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“ Bnemli olan, c¢etin olan o yollar Gzerinde calismaktir. Denebilir ki hicbir seye
muhtag degiliz. Yalniz tek bir seye cok ihtiyacimiz vardir: Caliskan olmak.”?
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k¢ Belediyecilik vizyon isidir, proje isidir, génal isidir.
Belediyecilik, birikim ile dinamizmi bir araya getirebilme becerisidir.
Belediyecilik, tecriibe ile heyecani bulusturma sanatidir.”
Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani
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BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemsehrilerim,

Goniil Belediyeciligi ve Ortak Akil Birlikte Yonetim hizmet anlayisi ile géreve geldigimiz ilk giinden bu yana altyapi, Ust-
yapl, gevre, ulasim, turizm, kltur, sanat, spor ve sosyal hizmetler gibi alanlarda yapmis oldugumuz yatirim ve projeleri pandemi si-
recine ragmen paydaslarimizin destegiile 2021 yilinda da siirdurirken kadim medeniyetlere ev sahipligi yapmis Mus’umuzu hak et-
tigi yere tasiyarak ekonomik, sosyal ve klturel gelisimini saglamayi amagladik.

Mus Belediyesi olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda vizyon projelerimizi hayata gegirmek adina ¢alismalarimiza
devam ettik ve vatandaslarimizla bir bittinluk icerisinde sehrimizin kdklu sorunlarina ¢ézimler Urettik. Altyapi déseme galismalarini
tamamlayarak en az 50 yillik altyapi sorununu ortadan kaldirdik. Ustyapi ve cevre diizenleme calismalari ile sehrimizin en biyiik
ikinci caddesi olan Cumhuriyet Caddesi’ni son derece modern ve estetik bir gériinime kavusturduk. Altyapi calismalari sonrasi
Mus’'umuzu simgeleyen lale, Giziim, saat kulesi gibi figiirlerin Snemli kavsaklara yerlestiriimesi ve orta refuj alaninda yapilan fidan
dikimi calismalari ile istasyon Caddesi yeni bir sekle kavusturuldu. Glizel Mug’'umuzun yesil alan kapsitesini 43 bin metrekareden
450 bin metrekareye ¢ikarttik ve bunun neticesinde 2021 Uluslararasi Kristal ElImas Odul téreninde “Yilin Gevre Yesillendirme
Odiiliinii” aldik. Vizyon projelerimizden biri olan, 550 Araglik Kapali Otopark ve Kent Meydani Kompleksi projemiz fiziki olarak %
70 yeterlilige ulasmis olup diger uygulama galismalari devam etmektedir. Katilimci ve seffaf yonetim anlayisimizla kaynaklarimizi
etkin ve verimli kullanarak mali disiplini sagladik ve tasarruf eden bir mali tabloya kavustuk.Kdltirel ve sosyal isler kapsaminda,
mevcut klltir merkezlerimiz ve bilgi evlerimizde, kadinlara, genclere ve engellilere yénelik kurslar ile sosyal, killtiirel ve sportif et-
kinlikler gerceklestirdik. 2021 yilinin bagindan itibaren hizmet vermeye baslayan Mus Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi aracihiyla
sosyal sorumluluklarimiz ¢ercevesinde ihtiyag sahibi ailelere 300 bin adet Gicretsiz ekmek dagitimi yaptik. Etkileri halen de devam et-
mekte olan Covid-19 pandemisi ile miicadele galismalarimizi higbir zaman birakmadik ve bu siregte halkimiz igin maske ve hijyen
setleri dagitiminin yaninda kamu binalari, toplu tasima araclari ve isyerlerinde yapilan dezenfekte ¢alismalari ile salginin kontrol al-
tina alinmasinda 6nemli galigmalarda bulunduk.

Yukarida belirtmis oldugumuz galismalari sizlerin hizmetine sunmaktan blyuk bir onur duydugumuzu ve ayrica birlikte y6-
netim anlayigimizla vatandaslarimiza kaliteli hizmet sunabilmek i¢in gecemizi gindiizimuze katarak ¢alismaya devam edecegimizi
belirtmek isterim.

Bu cercevede, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugumuz geregi hazirlamis oldugumuz 2021 yilina ait Faaliyet Ra-
porumuzun basariyla tamamlanmasinda, yodun bir mesai ile ¢alisan tim belediye personelimize ve bize destek ve yardimci olan
degerlihemsehrilerimize en igten duygularimla tesekkur eder, sevgi, saygi ve slikranlarimi sunarim.

Feyat ASYA
Mus Belediye Bagkani
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A.TANZIMAT’TAN CUMHURIYET’E DEGiSiM SURECINDE MUS

19. ylzyil, Osmanli Devleti’'ndeki modernlesme caba-

larinin en yogun hissedildigi dénemi kapsamaktadir. Onceki yiiz- gl N e
yillardan devralinan islahat veya reform geleneg@i bu dénemde
yeni bir asamaya tasinmistir. D6nemin basat modernlesmesi
Tanzimat Fermanr’nin ilanini takip eden gelismeler olmustur. Bu
déneme kadar daha ¢ok askeri ve kismen de ekonomik alanda
hayata gegcirilen islahat ¢cabalari, Tanzimat ile topyekdn bir kal-
kinma anlayisinin olusmasina zemin hazirlamistir. Can, mal ve
irz givenliginin temini ile vergi ve askerlik alaninda diizen sagla-
ma cabasina dayanan Tanzimat, merkezi devlet ve modern
hukuk esaslarina dayanan yeni bir model olugturma amaci gut-
mustur. Toplumsal, iktisadi, hukuki, siyasi, dini, kilturel ve daha
birgok alanda yenilesme maksadi giidiilen bu dénemin baglica
gelismelerinden biri idari yapilanmaya dair diizenlemelerdir. Kla-
sik dénemde Osmanli kentleri, en Ust idari birimden en kiigigu-
ne dogru eyalet, sancak, kaza ve kdyler seklinde idare edilirdi.
Eyaletlerin basinda valiler, sancaklarda sancak beyleri ve kaza-
larda da kadilarla birlikte ydonetimde s6éz sahibi olan subasilar bu-
lunmaktaydi. Kéyler ise timarl sipahilerce idare edilirdi. Bdylece
s6z konusu idareciler, yénettikleri birimin bir¢ok ihtiyacinin tespi-
ti ve bunlarin karsilanmasindan sorumluydu. Séz gelimi, bu ihti-
yaclar asayisin saglanmasi, ekonomik hayatin canlandiriimasi, egitim ve dini hayatin glivence altina alinmasi ile beledi isler gibi
daha birgok husustan olugsmaktaydi. Dolayisiyla ayni idareci birden fazla gérevle mikellef tutulmustu. Tanzimat déneminin en buyk
farki ise yoneticilerin gérev tanimlarinin degismesi ve daha spesifik memuriyetlerin olusturulmasidir.

Osmanli kentlerinin cografi konumu, iklimi ve Uretim araglarina dair potansiyelleri kentlerin gelisiminde belirleyiciydi. Orne-
gin, ticaret ve liman kentlerinde sirketler biinyesinde birgok fabrika, atélye ve is yeri kurulmustur. Bu isyerleri hem kentlerin ¢gehresini
dénudstirmis hem de istihdam alanlari yaratmistir. Liman ve ticaret kentlerinin gagdas Avrupa kentleri 6rneginde yeniden diizenlen-
mesinde yabancl ig adamlari, Ulke temsilcileri ve ailelerinin de etkisi vardi. Bu gergevede Mus’un dezavantajli bir konumda oldugunu
belirtmek mumkundir.19. ylzyilda Mus, ulagim ve nakliye imkanlarindan son derece mahrumdu. Ermenilerin bir kismi ticaret yap-
mak ve hizmet sektériinde bulunmak tizere istanbul’a giderdi. Ermeniler dahil yerlesik ahali biyiik élctide tarimla ugrasirdi. Asiret ya-
pilanmasi dahilindeki Kurtler ise hayvancilikla mesguldi. Mus ovasi ve kent etrafindaki diizlik alanlar tarim igin son derece verimli
araziler barindirmaktaydi. Mus’un tarimsal potansiyeli cevredeki diger sancaklara gore vergi gelirlerinde 6n plana ¢ikmasina vesile
olmustur. Ovada tahil, tittin ve kismen de piring yetistirilirdi. Oransal olarak bakildiginda ise bugday tretiminin dnemli yer tuttugu gé-
rilmektedir. Bunu arpa, ¢gavdar, dari ve piring takip etmekteydi. Ayrica 200 doniimlik arazide pamuk dahi ekilmekteydi. Yine nohut, fa-
sulye, bakla, mercimek ve patates de Uretimi ylksek olan Uriinlerdi. Nitekim, Mus, sahip oldugu verimli ve sulak ovadan dolayi
17.yuzyilda dahi Bitlis hanliginin hububat deposu gérevi gérmekteydi. Dolayisiyla Mug’un tarimsal Uretimde muhim bir roli vardi.
Fakat Mus, tarimsal Uriinin dis pazarda yer edinmesi i¢in gerekli araglardan yoksundu.

19. ylizyilda Mus’u ziyaret eden Avrupali seyyahlarin izlenimlerine gére Mus, oldukga kiiglik ve diizensiz bir kentti. Ornegin,
1837’de Mus'u ziyaret eden misyoner Horatio Southgate Mus’taki pazar yeri ve hamami son derece kirli bir sekilde tasvir etmistir.
1877’de Mus’ta bulunan Arkeolog Hormuzd Rassam ise Tanzimat'in uygulamada Mus'ta bir karsiliginin olmadigina varan yorumlar
yapmistir. 20. ylzyila girerken bile Batili seyyahlarin Mus’un kentsel gelisimi hakkindaki gézlemleri olumsuz degerlendirmelerden
ibaretti. Ingiliz seyyahLynch, bu minvalde “Mus’u Osmanlr'nin en kéti idare edilen sehri” seklinde tasvir etmistir. Mug’un geri kalmis-
ligina dair olumsuz izlenimler, II. Mesrutiyet dénemi Osmanli burokratlarinin da ortak fikriydi. Bunlardan Mus mutasarrifi Ahmed
Macid Mus ve gevresinin genel karakterini asiret yapisi tizerinden tanimlamis ve bu yapiya olumsuz bir anlam atfetmistir. Macid,
Mus’un biyuk kentlerle irtibatini saglayan muntazam yollarin yapimi ve bu vesileyle ticaretin gelistiriimesini kentin kalkinma yolu ola-
rak isaret etmistir. Benzer gériisler, 1910’luyillarda bélgede tahkikatta bulunan valiler tarafindan da paylasilmistir. Ornegin, Bitlis'te
de goérev yapan Adana Valisi Hakki, Mus Ovasi gibi meshur ve bereketli bir yerden her sene milyonlar kazaniimasi mimkiinken eski
tarzda ziraat yapildigi icin bunun basarilamadigina dikkat cekmistir. Hakki Bey, Bitlis’te bulundugu sire igerisinde vilayet dahilindeki
en gayrimuntazam yerin Mus oldugunu da belirtmistir. Hakki Bey’'e gére Osmanli hiikimetinin en birinci isi Bitlis ve cevresinde fakir
ahaliye parali isler bulmakti. Bunun igin de her seyden evvel muntazam yollarin yapimina gerek duymustur. Hakki Bey, yaptigi g6z-
lemler ve edindigi bilgiler neticesinde on, on bes sene boyunca Bitlis vilayetinin tamaminda yapilan yollarin 50-60 kilometreden iba-
ret oldugunu aktarmistir. Yollarin yapimini toplumun devletle blttinlesmesinin bir araci olarak géren Hakki Bey, bu ihtiyacin karsilan-
masiyla Bitlis’in Rusya hududu gerisinde bir merkez olabilecegine dikkat cekmistir. Hakki Bey, vilayetin disariya agilan en mihim yol-
larindan biri olan Diyarbekir yolunun devlet tarafindan o zamana kadar anayollar arasina alinmamasini teessdurle kargilamis ve bdy-
lesi bir hatadan hemen dénilmesi gerektigini rapor etmistir. Hakki Bey, kara ve demiryollarinin yapimini Bitlis’teki madenlerin istifa-
desi icin de elzem gérmdustir. Béylece her turlt vasitadan mahrum olan bu bdlge, kisa sure icerisinde kalkindirilabilecekti. Hakki
Bey, ihtiyaci az gok kargilayan mektepler ve yollar acildigi halde Bitlis gibi uzak vilayetlerin limanlarin diginda kalip ticaret ve servet-
ten mahrum kalmasindan dolay: tiirlii cefalar cektigini belirtmistir. Hakki Bey, Bitlis ve Van gibi vilayetlerin izmir, Selanik ve hatta Ana-
dolu’nun Sivas ve Kastamonu vilayetleriyle bile kiyaslanamayacak derecede olduguna dikkat gekerek buralara daha fazla yatinmya-
pilmasi gerektigine inanmistir. Hakki Bey, devaminda Osmanli Devleti idaresindeki yerlerin bolgesel farkliliklarina da deginerek her
boélge de farkli idare modellerinin uygulanmasiyla inzibatin temini ve adaletin tesisinin mimkun olabilecegini vurgulamistir. Bu yuz-
den esasli projelere baslanmasi gerektigine inanarak sark vilayetlerinin “yegane hayat damari” olarak nitelendirdigi Bitlis-Diyarbekir
yolunun daha énce ihmale ugratilmasini buyuk bir basarisizlik olarak addetmistir. Verilen 6rneklerden kente dair genel geri kalmigli-
gin hem Osmanl memurlari hem de yabancilarin ortak distincesi oldugu gériilmektedir. Yabancilarin bu tirden raporlari, kentin kon-
solos ve misyonerlerin daha ¢ok etkisinde kalmasina varan sonuglar dogurmustur. Bu ylizden hatiri sayilir bir gayrimislim ntfusa
sahip olan Mus’ta misyonerlik faaliyetleri hizla gelismistir. Protestan misyonerler, Mus’ta okul, hastane ve yetimhane kurarak 6zellik-
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le Ermeni gocuklarini ve ailelerini egitmis ve onlara ¢esitli hizmetler sunmustur. Devletin imkanlarinin kisith olmasindan éturl misyo-
nerlerin bu tirden hizmetleri,gayrimuslim halkta blyik 6lgtde karsilik bulmustur.

B. ERKEN CUMHURIYET DONEMINDE MUS’UN KENTSEL GELIiSiM OZELLIKLERI

II. Mesgrutiyet yillarinda Mus mebuslari, Meclis-i Mebusan’da Mus’un sorunlarina dair beyanlarda ve gesitli taleplerde bu-
lunmustur. Bunlardan ilyas Sami Bey, Mus’un kronik sorunu haline gelen gevresindeki kentlerle olan karayolu baglantisinin yetersiz-
ligine dzellikle dikkat gekmistir. ilyas Sami Bey, demiryolu yapimini da énemseyerek Mus’un ihtiyaci olan kara ve demiryollarina dair
goruslerini meclise arz etmistir. Mebuslara gére yollarin yetersizligi tarimsal tretimi ve ticareti dogrudan etkilemekteydi. Benzer se-
kilde Ermeni mebuslar da Mus’un iktisadi kalkinmasini saglayacak goéruslerini meclise sunmustur. Henliz Mus’un sorunlarina gare
aranildigi bir ddnemde |. Diinya Savasi’'na girilmis ve arindan Mus, Ruslar tarafindan ele gegirilmistir. Bu stiregte Mus, adeta bir
yikim yasamis ve kentin demografik yapisinda buyik déntsimler yagsanmistir. Savas, kenti maddi ve manevi yénlerden olumsuz et-
kilemis ve bu etki dinmeden kent, II. Dinya Savasi’'nin baglamasiyla yeniden bir yoksunluk dénemine strriiklenmistir. Bu ylizden mev-
cut sorunlar, Cumhuriyet dénemine artarak intikal etmistir. Hatta Cumhuriyet'in ilk yillarinda Mus’un kalkinmasi igin belirlenen biitce
az bulundugundan bunun gézden gegirilerek arttirlmasi gindeme gelmistir. Zira séz konusu bitce, ihtiyaglarin ancak %14’tnd kar-
silayabilecek dlgtideydi. Bu dénemde Mus’un baslica ihtiyaci, 6nceki ddnemlerde de elzem gérilen ulasim aginin tesisi ve Mus
Ovasr’ndan etkin bir sekilde istifade edilerek Uiretime katki saglanmasi seklindeydi. 1923'te Bitlis Mebusu Resul Bey, Mus, Siird ve Di-
yarbekir yollari zerindeki kdprulerin onarilmasi igin 6nerge vermistir. Ayni yil Mus Mebusu Osman Kadri Bey de Mus-Hinis arasin-
daki képruyle Mus-Erzurum ve Mus-Diyarbekir arasindaki soselerin tamiri icin 6énerge vererek ihtiyaglari gindeme getirmistir.
Mus’un disariya agilan kapilarindan biri olan Mus-Elaziz (Elazi§g) yolunun tarik-i umumi yani anayollar kapmasina alinmasi igin de
Geng Mebusu Mubhittin Bey, bir 6nerge vermistir. Mebuslarin yakindigdi bir diger husus, kentin ziraat aletlerinden yoksun olmasina da-
irdi. Cumhuriyet’in ilk yillarinda tarimin yani sira hayvancilik, egitim, saglk ve ulasim gibi hususlarda da kentin birgok ihtiyaci bulun-
maktaydi.

1930’lu yillarda hukimet konagi,belediye binasi, vali ko-
nagi, egitim kurumlari, saglik kuruluslari gibi miiesseselerin tes-
~ kiliyle Mus’ta kentsel kalkinma hizlandirilmistir. Cumhuriyet d6-
| nemi ideolojisine uygun bir sekilde Avrupai tarzda bir mimari an-
¥ layisi Mus’ta da benimsenmig ve kent, geleneksel ve dini yapi-
e dan arindiriimaya calisiimistir. Bu kapsamda tim tlkede uygula-
nan proje kapsaminda 1932'nin Aralik ayinda Mus’ta Turkce
ezan okunmaya baslanmistir. 1932’de bilhassa hikimet konagi
ingaatinin tamamlanmasiyla o zamana kadar daginik bir sekilde
kiralik evlerde bulunan muhtelif resmi dairelerin tek ¢ati altinda
| toplanmasi hem devlet hem de halk igin kolaylik saglamistir. Bu
! yillar, ismet inénii gibi bagbakanlar nezdinde Mus’a ziyaretlerin
| yapildigi bir déneme denk gelmektedir. Inénii, Sark ve Karade-
niz’e yaptigi gezisinde Mus’un temel meselelerinin irtibat, iskan
| vezirai program oldugunu belirtmigtir.

Cumbhuriyetin ilk yillari ve bilhassa Mustafa Kemal Ata-
tirk dénemine ait gazetelerde Mus’un kentsel kalkinmasina dair
bircok malumat elde etmek mumkuindur. Fakat Mus’ta yerel ba-
sinin geg¢ sayllabilecek bir dénemde faaliyetlere baslamasi,
Cumbhuriyet'in ilk yillarinda Mus’un daha ¢ok ulusal basindan
takip edilmesini gerektirmektedir. 1948’de Mus CHP Il idare Kurulu Bagkan Vekili Mustafa Dizdaroglu tarafindan parti genel sekreter-
ligine génderilen malumata gére Mus merkez ve kazalarinda gazete ve dergi ¢ikariimamaktaydi. Mus’ta ilk defa 1952’de Mus Gaze-
tesi adiyla yerel basin faaliyetleri baslamistir. Gazeteciligin burada ge¢ baslamasinin sebepleri ilin az gelismisligi, okur-yazarligin
diisiik olmasi ile Ankara ve Istanbul gibi gelismis merkezlerden uzak olmasiydi. Dolayisiyla Osmanli Devleti déneminde oldugu gibi
Cumbhuriyetinilk yillarinda da Mus, merkeze olan uzakligin dezavantajlarini sonuna kadar yasiyordu.

1930’lu yillarda gazeteler, Mus’un geri kalmishgina genisge yer verse de kenti gelisime acik bir sekilde de tanimlamistir. Ar-
kasini Kurtik dagina veren, yliziini altin adini alan Murat ve Karasu nehirlerinin ortasindan geciren ovaya geviren Mus, genel man-
zarasina doyum olmayan ve Beyazit, Diyarbekir, Mardin, Elaziz ve Erzurum vilayetleriyle gevrili bir kentti.103.750 kisilik nifusuyla
Mus, sark vilayetleri icinde bir “cennet numunesi” seklinde tasvir edilmistir. Bu ova, 400 kilometrelik bir daire seklinde ve mahsuldar-
di. Fakat ziraatin tam anlamiyla gelisimi icin modern sulama araglari ve tarim makinelerine ihtiya¢ vardi. Bu dénemde Mus’un en
biiyiik gelir kapilarindan biri tiitiin tarimiydi. Mus’ta Titiin inhisar’ndan baska alici olmadigindan ise titiinler tireticinin ellerinde kal-
yordu. Ornegin, 1931’de 50 bin kilo tiitiinden 38 bini satilabilmistir. Gazetelere gére, Mus titiini Tirkiye’nin en nefis ¢esidi olup koku-
su itibariyle Iskege tiitiiniinden de iyiydi. Fakat bunu pazarlayacak vasitalar olmadigindan bu tiitiin yabancilara tanitilamamaktaydi.
Bu kisitl imkanlari asmanin baslica yolu ise Murat ve Karasu nehirlerinden istifade etmekti. Bu nehirlerden kanallar agilarak araziler
sulanirsa memleket bir degil birka¢ misli gelisecekti. Yapimi devam eden ve medeni ulagim vasitasi olarak nitelendirilen tren hatti
Mus’tan da gegeceginden bu nehirlerin 1slahi elzem gérulmekteydi. Bu islah yapilirsa asirlardan beri higbir fayda vermeden akip
giden bu nehirler birer altin oluk vazifesi gorecekti.

Mus Ovasi’'ndan her ne kadar verim saglanmasina dair planlar yapilsa da ovayi nakliye yollarina baglamadan tretimde ar-
tis1 saglamak ve kentin refahini arttirmak mimkiin degildi. Ustelik iklim kogullari kentin gelisiminin éniinde biiyuk bir engel teskil et-
mekteydi. Kis mevsiminin uzun surip tarlalarin kar altinda kalmasi buradaki tarimsal faaliyetleri son derece olumsuz etkilemekteydi.
Bdylece hem zahire sorunu yasanmakta hem de ticaret gelisememekteydi. Uzun siren kiglardan dolayi bilhassa kirsal kesim blyk
zararlara ugramakta ve tarlalarin donmasindan dolayi hayvanlar agliktan telef olmaktaydi. Kis aylarinda irmaklar dahi iki ¢ ay buz
tutmaktaydi. 1932 yilinda 16 Kasim giini yagmaya baslayan kar 1933’'Gn mart ayinda 1.5 metreyi bulmustu. Bu kosullarda karlari
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yara yara Bitlis’ten hareket eden bir otobiisiin Mus’a varisi “bir harikaya vesile olmak” seklinde addedilmistir. Ustelik gazetenin deyi-
miyle “yalniz ismi isitilen ve ilk defa memlekete gelen bu otobis halk tarafindan garip bir mahluk gibi heyecanla” seyredilmistir.
Mus’un mihim gtizergahlarindan olan Bitlis yolunun yapim ve onarimi yillarca en éncelikli talebi teskil etmistir. 1933’te ddnemin Mus
Valisi Mithat Bey’in (Mithat izzet Saylam) tesvikiyle yol lizerindeki menfezlere beton képriiler yapiimistir. Béylece gazetelere gére
Mus-Bitlis yolcularinin ezeli derdi nihayet bulmustu. Vali, aldigi bir bagka kararla Mus-Erzurum, Mus-Kulp, Mus-Diyarbekir, Mus-
Elaziz yollarini da beton kdprilerle tahkim etmistir. Mithat Bey’inyol siyaseti tim halki memnun etmisti. Fakat gergekte sorunun kis-
men ¢OzUldigl anlasiimaktadir. Zira bu yollarin yapimina dair talepler uzun soluklu bir ddnemi kapsamistir.

Vali Mithat Bey’in 6zellikle ilgilendigi yollardan biri ticaret agisindan Mus’un can damari seklinde addedilen Erzurum yoluy-
du. Mus-Erzurum arasindaki mesafe 152 kilometreydi. Erzurum hududundaki yollarin bozuklugundan dolayi otomobiller Bulanik,
Malazgirt, Tutak, Karakdse ve Hasankale Gizerinden 350 kilometrelik uzun ve yorucu bir rotayla iki giinde ancak Erzurum’a gidilebili-
yordu. Mus Valisi Mithat Bey'in imar faaliyetleri neticesinde ilk defa iki kamyon Mus’tan Erzurum’a alti saat iginde gidip ayni stirede
geri gelebilmisti. Yolu kullanan soférlerle goriisen muhabirin aktardigina gére Erzurum dahilindeki Aras nehri Gizerinde bir képri bu-
lunmasi halinde kis mevsimi harig otomobiller muntazam bir sekilde kullanilabilecekti. Yaz mevsiminde su azaldigi igin makinelerle
bu yollar gegilebiliyordu. Palanddken Dagi altinda Erzurum’a yakin yerlerde ise dagdan disen taslar yolu kapatmisti. Bu aksaklikla-
rin giderilmesiigin de harekete gecilmistir.

1934’te ise Mus, adeta yeni bastan yaratiimisti. Bircok binalar yapilip butlin kazalarin genis yollarla birbirine baglandigi muj-
desini veren gazeteler, dénemin valisi i¢in “vali gok ¢alisiyor” ibaresini kullanmigtir. Uzun surren kis aylari ile kar ve sogugun siddeti-
nin en etkili sekilde yasandigina bir kez daha dikkat ¢eken gazeteler, Altinova’dan istifade edilememesinden hayiflanmaktaydi. I.
Diinya Savasi’na kadar gayet verimli olan bu ova her ne kadar mamur ve nifusu kalabalik olsa da harp esnasinda ve sonrasinda ¢gok
sarsiimisti. Ozelliklede istila esnasinda kentin birgok yeri yikilmisti. O siiregte birgok Muslu kenti terk etmis ve geri gelmemisti. Bu se-
bepten ovanin her yerinde yeterli tarim yapilamamakta ve bos arazilerde insan boyunda otlar bitmekteydi. Buna ragmen Mus, harp-
ten sonraki vaziyetine kiyas kabul etmeyecek derecede degismis ve bir yenilige dogru gitmisti. Ozellikle son zamanlarda yapilan
okullar, hikiimet binasi, vilayet konagi, bazi resmi binalar ve Halkevi sehrin en giizel binalari arasinda zikredilmekteydi. Béylece
Mus, uzaktan bakilinca yesillikler arasinda beyaz binalariyla giizel bir gériinti vermekteydi. Mus’un imari hususunda Vali Mithat
Bey'in gayretleri takdire sayan bulunmustur. Vali sayesinde diizensiz dikkanlar yiktirilmis, yeni ve planli magazalar yaptiriimistir.
Yagmurlu giinlerde gecilemeyecek derecede gamur olan daracik yollar dizeltilmig, bir ucundan bakilinca diger ucu gériilen munta-
zam ve genis caddeler aciimisti. Bina insaatinda eski tarz olan diiz dam gelenegi kaldiriimis ve yeni binalarin ¢atili olmasi emredil-
misti. Vali, vilayetin umumi yollarina da blyiik 6nem vermistir. Sason kazasi hari¢ diger kazalarin yol durumu iyilestiriimisti. Battin ka-
zalara araba gidebilmekteydi.Bitlis’ten Diyarbekir’e olan kisimla Elaziz hududunda baslayan Capakgur kazasinin yollari son derece
methedilmeye layikti. 86 kilometrelik Mus-Bitlis yolunun ingaatina da baglanmisti. Her sene yagmurlarin yagmasiyla batak halini
alan ve gegisleri zorlastiran bu yolun 1934 senesi sonunda bitiriimesi imit edilmisti. Mus’ta ziraat isleri iyi olmasina ragmen soguk do-
layisiyla Urlinler geg yetismekteydi. Bu yizden sebzeler ilk zamanlarda disaridan Mus’a getiriimekteydi.Cografi kosullarin etkisin-
den dolayi gaz, benzin, piring, seker, kahve ve sabun en pahali Grtinler arasindaydi. Mus halki ¢aya ¢ok diskiin oldugundan bol mik-
tarda seker kullaniimaktaydi. Kis bittiginde sekerin bir kilosu 95 kurus veya daha fazla fiyata satiimaktaydi. Bu yizden halk kishk tu-
ketim malzemelerini yazdan itibaren stoklamaktaydi. Ozellikle odun, kémiir, yag ve peynir cok ucuzdu. Bir araba odun 150 ile 200
kurus arasinda satilmaktaydi. Yagin okkasi ise 200-225 kurus arasindaydi. Dolayisiyla ulagim imkanlarinin yetersizligi Mus halkini
kis boyunca kent icindeki tiketim araglarina adeta mahkdm konuma diislirmekteydi. Disaridan kente giren tiketim mallarinin arzu
edilen fiyat ve oranda elde edilebilmesi ancak sirekli kullanilabilecek muntazam yollarin yapiimasiyla mimkan olabilirdi.

11 { wwwe.mus.bel.tr J—
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Gazeteler, mart ayinin sonlarina dogru karlarin eriyip de yollarin kismen agilmasini adeta bir mijde niteliginde yayinlamis-
tir. Ornegin, her sene en az nisan ayinin 15’inde agilan yollar 1936°da Mart'in 22’sinde acilmis ve ilk yolcu arabasi hareket etmistir.
Kar yagmasa da camurlarin fazlahgindan dolayi Aralik ayinin basindan itibaren yollar kapanmis ve o siirede ulasim katirlarla sagla-
nabilmigtir. Bu durumlarda tuccarlar kis gelmeden ihtiyaglarini karsilayip kis giinlerinde yerlerinden kimildamazdi. Yollar agilip da
arabalar islemeye baslayinca da Siird, Bitlis, Van ve Mus tarafina tiiccarlar gidip gelmeye baslamaktaydi. Bylece kentlerde iktisadi
canlilik artmaktaydi. Yollar agildiginda Bitlis ve Mus’tan Diyaribekir’e yeni yaglar giderdi.Tlccarlar bu yag mukabilinde manifatura al-
maktaydi. Minasip fiyat bulamayanlar ise mallarini istanbul ve Mersin piyasalarina siirmekteydi. Béylece yollarin agiimasi soférlerin
yuzini gildirmekte ve halkin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamaktaydi.

1935’te Mus, beledi islerde géze carpan bir artis yasamistir. Sehrin bitiin caddeleri yeniden yaptirilmig, bitiin sokaklar
liks lambalarla aydinlatiimistir. Yeni Vali Niyazi Bey, sehrin su isini halletmek igin incelemelere baslamistir. Evkaf da eski diikkanlar
yiktirip, yerine modern magazalar yaptirmistir. Gilli hamami da yeniden yapilmasi planlanan mekanlar arasina alinmistir. 1935'te
insaat da cogalmistir. Elaziz’den yeni bir motor getirilerek mevcut sinema makinesi isletimeye baslanmistir. 1935 itibariyle Mus’un
bir orta mektebe, bir hastaneye, bir eczaneye ve bir disgiye ihtiyaci vardi. Bunlar da tamamlanirsa Mus’un bitin eksiklerinin bitece-
gine inanihyordu. Bu yillarda Mus’un dogayla imtihani da son derece dikkat ¢ekicidir. Uzun stren kislari ve daglik yapisiyla Mus’ta ya-
bani hayvanlarla miicadele etmek durumunda kalinmistir. Ornegin, civar daglarda bulunan ayilar baglara inip buralara cesitli zarar-
lar vermekteydi. Tarim ve Micadele Birlikleri'ne miracaat eden halk, ayilarla miicadele etmekigin silah ve cephane talebinde bulun-
mus, bu silahlarla micadeleye baslanmis ve birkag ayi éldurilmustur. Gazetelerden hareketle yabani hayvanlarla micadeleye bir-
¢cok 6rnek vermek mimkundir.

Mus’un kentsel kalkinmaya dair buytk atilimlarindan biri Vali Tevfik Sirri Gir dénemine denk gelmektedir. Birinci Umumi
Mufettislik raporlarina yansiyan bu atilim gazetelerin de gindemini olusturmustur. Ulus Gazetesi “Mus 6niimuzdeki yillarda sevile-
rek yasanacak bir kasaba haline gelecektir’ basligiyla ulasilan gelisime yer vermistir. Buna gére Mus kasabasi kiiltlr ve bayindirlik is-
lerinde ¢ok hizli adimlarlailerlemekteydi. 1937 yilinin agustos ayinda muntazam bir planla baslayan imar isleri, kasim ayi ortalarina
kadar surerek t¢ buguk ay icinde Atatirk aniti, vali konagi, vilayet bitgesiyle alti dershaneli bir ortaokul, Bitlis yolu tGizerinde sekizer
metrelik iki g6zl betonarme bir képri tamamlanmis ve dispanserle, sifat istasyonu, cumhuriyet meydani ve bir memur evinin kargir
kisimlari ikmal edilmigstir. 1938’de butun kis yagip alti metreyi bulan karlar mayis ayinda erimeye basladigindan insaat islerine ge¢
baslanmistir. Havalarin ingaata elverigli oldugu zamana kadar yeni yil icindeki planl ¢alismalar igin hazirliklar yapilmistir. Bu gerge-
ve de dort kamyonluk bir nakliye kolu, bes tas ocagi, iki marangoz, bir kar rojman ve sair beton isleri, bir demir isleri, bir tugla atdlyesi
kurulmustur. Ayrica on iki hizardan olusan yirmi dért bigkici kolu ve dort ylze yakin is¢i ve amele hazirlanmistir. Haziran ayinda bas-
lanip yapilanigler asagidaki gibiydi.

- ikinci katinin kargir ve beton sekliyle hiikiimet konagi
- Kargir ve beton jandarma dairesi

- Kargir ve beton on dershaneliilkokul

- Iki tane jandarma subay evi

- Cocuk bahgesi

- Cumhuriyet parki

- Yeniinsaatiyla Tayyare Sehitleri Anit

- Orta okulunilavesi

- Oncekiyildan yari kalan dispanser

- Sifatistasyonu ikmaliisleri

- On bes dekarlik fidanhk

- Celik borularlaigme suyu tesisati

- Elektrik tesisati

- Eskiilk okulun tamiri

- Kargir hususi muhasebe binasinin tadil ve tamiri
- Cumhuriyet Meydani’nin ikmali

- Valikonaginailaveisleri

Bu isler hep bir arada ve muntazam bir sekilde ilerletilmistir. Fenni bir firin, iki kasap dikkaninin projeleri Nafia Vekale-
ti'nden ve stadyum planlari Spor isleri Umum Midrligi’nden talep edilmistir. Bunlarin da tahsisatlari dairesinde 1938 yili iginde ba-
sariimasi i¢in malzeme hazirhigr yapilmistir. Bitlis ve Erzurum’un Mus kasabasina giris yollarinin tadil ve 1slahina baslanmis, umumi
harpte Mus’un diisman isgalinden kurtarilmasinin siikrani ve hatirasi olmak tizere 1939’da yapilmasi planlanan ortasi anith Kurtulug
Meydani’'na dogru on dérder metrelik yollarin agiimasi icin harekete gecilmistir. Mus’u bir sene gibi kisa bir siirede harap ve yikik ha-
linden kurtararak imar ve insga ile sehre yeni ve tertemiz bir gehre veren Vali Tevfik Sirri Gr, vilayetin isleriyle mesgul olmak tGizere
istanbul’a gitmistir. Vali,1938'de insasina baslanan memleket hastanesi, aygir deposu, jandarma dairesi, biiyiik bir ilk mektep,
memur evlerinin bir an evvel bitiriimesi ve sehre elektrigin getiriimesiyle mesgul olmaktaydi. Diger taraftan vali, yeni bulvarin ve nok-
san kalan su irsalatinin ikmaliyle de ilgilenmistir. insaat faaliyetleri icin bir sembol haline gelen mayis ayi adeta Mus'un disariya agil-
digi guinlerin de mijdecisiydi. Kis mevsiminde Dogu memleketlerinin en azili gegitlerinden biri olan Bitlis-Mus ve Van vilayetleri ara-
sindaki Rahva gecidinin kardan tamamen kurtariimasi ancak mayis ayinin sonuna denk gelebilmekteydi.

Yukaridaki 6rneklerden anlasilacagi tizere Mus’taki kalkinma planlarinin itici ve uygulayici gict valilerdi. Bunun baslica se-
bebi sivil, idari ve askeri islerin Umumi Mfettiglikler’in kontrollinde olmasindan ileri gelmekteydi. Valilerin tim ¢abalarina ragmen
Mus’ta arzu edilen kalkinmayi saglamak kolay degildi. Tevfik Sirri Gur 6érnegindeki veriler esas alindiginda Mus’un bir¢ok ihtiyacinin
karsilandig1 sonucuna varmak mumkindur. Fakat daha énce de ifade edildidi gibi Mus’un her seyden evvel disariya agiimasini sag-
layacak yollarin yapimina ihtiyaci vardi. 1939'da Son Posta Gazetesi ulagim zorlugunu “yolsuzluk yliziinden senenin yedi ayini mah-
sur birdurumda geciren Mus, her turll iktisadi mahrumiyetlericinde inleyip duruyor” seklinde tasvir etmistir. Ulagimdaki yetersizlik tu-
ketim mallarinin fahis fiyatlarla satiimasina sebep olmaktaydi. Ornegin, gaz ve benzinin ¢ift tenekesi biyiik sehirlerde ve yolu miisait
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olan her yerde 560 kurusa satilirken Mus’ta yol olmadigindan tek bir teneke gaz veya benzin 550 kurusa satiimaktaydi. Bu durum-
dan en ziyade zarara ugrayanlar halk ve kdylulerdi. Sekeri de bir lira gibi ylksek fiyatlarla almak mecburiyetinde kalan halkin bu soru-
nu Milli Sefin Sark seyahatlerinde halledilmis ve Ziraat Bankasi vasitasiyla senenin her mevsiminde sekerin kilosu 35 kurusa satila-
cak duruma getirilmistir. Yine yol eksikliginden dolayi Bitlis'ten Mus’a postalar sirtta taginiyordu. Gazetelerin deyimiyle biitiin bu dert-
ler ve mahrumiyetler, hep yollarin yoklugundan kaynaklanmaktaydi.

Vali Tevfik Sirrt GUr déneminde Mus’a yapilan en blyuk yatirimlardan biri de elektrik ve temiz su tesisatlarinin kentte kurul-
masiydi. Yapilan elektrik tesisatiyla memleket bastan basa elektrikle aydinlatiimig, sehir yeni ve glizel birgok binayla suslenmistir.
Daha 6nce Elazig’da gorev yapan Tevfik Sirri Glr, memleketin en mihim ihtiyaci olan su isiyle de yakindan ilgilenmis ve yeni tesisat-
la Mus’a temiz su getirtmistir. Gazetelerin deyimiyle havasi kadar suyuda giizel olan Mus, yapilan bu tesisatla bir kat daha glzelles-
mis, dogu illeri icinde hakiki birinci olmustur. Artik herkes seve seve temiz su icmekte ve evlerine de tesisat yaptirmaktaydi. iki sene
gibi cok az bir zaman iginde Kdltir Mahallesi adinda koca bir mahalle her tirli konforu haiz modern binalar, yiiz binlerce meyve fi-
danlari ve paket tasindan miteaddit bulvarlar,parklar, havuzlar ve soselerle donatiimistir. “Bu yilmaz ve yorulmaz vali” bitiin bu var-
liklarin plan ve projelerini de bizzat kendisi yapmistir. Valinin birkag ay mesgul bulundugu elektrik tesisati ikmal edilerek 25 Kasim
1939 tarihinde bitun sehir halkinin istirakiyle agilis merasimi yapiimistir. Bu medeni 15131 bilmeyen ve gérmeyen halkin bir kismi ve
koylller, gece yarilarina kadar bu tesisat éniinde hayran hayran bakakalmis ve rejimin feyiz ve faziletini alkislamislardir. Halkevinde
yeni kurulan sesli sinema ve radyolar bu elektrigin kudreti sayesinde daha kuvvetli ve daha giir bir ses ile islemeye baslamistir. Son
Posta Gazetesi, valinin gayretlerini “malumdur ki buytk adam olmak igin bllylk makam ve mertebelere erismek kafi degildir. Blyuk-
ler sirasina girmek ve rejimin hazirladigi varliklardan seref almak igin biyik isler bagsarmak, 6lmez eserler birakmak ve sonra da hal-
kin kalbinde tam ve riyasiz bir sevgi ile yer almak gerekir’ s6zleriyle aktarmistir. Bdylece iki sene i¢inde harap haldeki Mus’un ¢ehre-
sini degistiren Vali ve ayni zamanda Belediye Reisi olan Tevfik Sirri Giir, bu gliizel eserleriyle memleketin en icra kdsesinde bulunan
Mus’ta buyuk bir sempati kazanmistir.

Donemin sdylemi ise gazetelerin haber basliklarina da yansidigi gibi Mus’un yakin bir gelecekte dogunun en modern ve en
temiz sehirlerinden biri olarak taninmasinin saglanmasi seklindeydi. Fakat mevcut veriler, kentteki s6z konusu kalkinmanin belli
alanlarla sinirli kaldigina isaret etmektedir. Bu ylzden Kiltir Mahallesi modern kent projesinin pilot bélgesi seklinde 6n plana ¢ik-
mustir. Ayrica bu yillarda Mus kent merkezi son derece kiglk bir alandan ibaretti. 1927 niifus sayimina gére Mus kent merkezinde
2.426 erkek ve 1.851 kadin olmak Uizere 4.277 kisi, 1935 sayimindaise 2.714 erkek ve 2.198 kadin olmak Uzere 4.912 kisi kayithydi.
Dolayisiyla resmi verilere gére kent merkezinin ntfusu 5.000 kisi bile degildi. 1940’a gelindiginde bile Mus kent merkezinin niifusu
2.995’i erkek ve 2.686’s1 kadin olmak tzere 5.681 kisiden olusmaktaydi. Merkeze bagli 48 kdyde ise 9.103 kisi kayitlydi.

Gazeteler, Vali Tevfik Sirri GUr’Gin galigsmalarini surekli methetmistir. 1940’ta yapimi planlanan otel, cezaevi ve asri hamam
gibi birgok insaat icin calismalar yuratialmustir. Kiltir Mahallesi'nde yapilan evlerin damlari karlarin toplanmasina mani olacak sekil-
de tasarlandigindan takdir toplamistir. Arkasini 2650 rakimh Kizil Ziyaret, yanlarini da Kurtik daglari ve Mehmetcan baglarina yasla-
yan elektrik fabrikasi ise memleketin ihtiyaci igin verimli bir sekilde calismaya devam etmekteydi. 1941 itibariyle elektrigin verileme-
digi fakat buna dair galismalara hiz verilen tek yer Muradiye mahallesiydi. Bunun sebebi ise ingaat mevsiminin Mus’ta ¢ok kisa sur-
mesi olarak aciklanmistir. Gazetelerde, sehri her bakimdan guzellestirmek igin valinin yorulmaz bir gayretle calistigi ve Mus sehrinin
U¢ seneden beri hararetli bir imar faaliyeti icinde olduguna vurgu yapilmistir. Béylece eskiden Mus’u ziyaret edenler igin sehrin man-
zarasl tamamen degismis ve her sahada ilerleme kaydedilmisti. Sehri gerek sihhi bakimdan gerek yeni miesseselerle stislemek ve
her yénden yenilestirme bakimindan Vali Tevfik Sirri Gur yorulmaz bir gayretle galismistir. Bu devamli mesainin Mus’a verdigi mede-
ni cehrenin eserleriise 6nceki ddnemde yapilanlarla birlikte 1940’ta su sekildeydi: modern tesisati ve tamamen yeni mobilyasiyla hi-
kiimet konagi, jandarma dairesi, jandarma kislasi, hapishane,hastane, Halkevi, kaloriferle isleyen bir hamam, li¢ apartmanli Ziraat
bankasi, iki apartmanli askerlik dairesi, fidanlik, vali konagi, yirmi bes memur icin medeni tesisati havi ev, ortaokul,ilkokul, hidroelekt-
rik tesisati, miikemmel icme suyu tesisati, tarhlarla bezenmis bir park, cocuk bahgesi, Cumhuriyet meydani, Ataturk ve Tayyare Se-
hitleri Anitlari, yirmi bir yeni dikkan, ik ifirin, yeni bir ¢arsi, otel ve gazino. Bunlarin digsinda Mus’ta gengligin spor ihtiyacini tamamen
kargilayan modern bir stadyum yapilmistir. Yeni ve kaldirimli yollariyla Kiltir Mahallesi sehre yeni bir gehre kazandirmaya devam et-
mistir. Sonraki yillarda memur evlerinin tamamlanmasi, belediye binasinin yapimi, Kurtulus Meydanr’nin agiligi, bir inéni aniti ve
Kurtulug Anitr’'nin dikilmesi tasarlanmistir. Béylece tertemiz Mus, o genis ovasi, daglari ve ugsuz bucaksiz yesillikleriyle bu havalinin
en glzel késesi haline gelecekti. Muslularin dort gézle bekledikleri sey ise trendi. Mus trene kavustugu giin bir kat daha canlanacak
ve glizellesecekti.

Tren hattinin Mus’tan gegmesi kentin kalkinmasi agisindan hayati derecede 6nem tagimaktaydi. Elaziz’e tren hattinin ulas-
tirlmasi butin vatandaslari sevindirmisti. Elaziz’'in Mus’a komsu olmasindan dolayi Muslular da bu durumdan memnun kalmisti.
Mus’tan Elaziz’e ulagim, Bakir madeni, Osmaniye, Diyaribekir, Besiri, Karzan ve Bitlis yoluyla yapiimaktaydi.Ustelik bu yol gok paha-
I ve uzundu. Buna karsilik Elaziz’den Palo’ya oradan Capakgur’a ve Capakcgur’dan da Sulhan yolu ile Mus’a gitmek mesafeyi yari ya-
riya disurdugi gibi ucuzlatacakti da. Bu yollardan ancak yazin tek tiik araba gecebilmekteydi. Kis aylarinda ise bu yollar tamamen
kapanmaktaydi. Bu ylzden posta 25 ve 30 giinde bir defa Mus’a gelmekteydi.Clinkl kardan dolayi hayvanlar yollarda kullanilamiyor
ve postalar insanlarin sirtinda tasiniyordu. Bunun ¢6zimu ise s6z konusu yollarin sose yapilmasiydi. Bdylece haftada ya da on
gunde bir Mus’a posta gelebilecekti. Ayrica yazin Mus-Elaziz yolu 8-10 saate kadar da dusebilecekti. Zira Diyaribekir vasitasiyla kul-
lanilan uzun yoldan Elaziz’e gidisler, 3-4 giin sirmekteydi. Mus vilayetinin ve 6zellikle yol Gizerinde bulunan Palo, Sulhan ve Capak-
cur kazalarinin bdyle bir islek yola sahip olmasi buralarin kalkinmasina birgok katki saglayacakti. Bu maksatla bir stire sonra demir-
yolu Musg’tan da gegirilmistir.

Elaz1§-Mus demiryolunun yapimina dair calismalar, Elazig, Mus, Bingdl ve gevresindeki halkta buytk bir seving ve siikran
hissi uyandirmistir. $arki Anadolu’yu ortadan ayiran Elazig-Mus demiryolu, 600 yiz bin ddnimlik Elazi§ ve Mus ovalarinin iskan ve
imarini da ¢ok kolaylastirmis olacakti. Tren, takip edecegi glizergahlarda senelerin geriligini gcigneyecek ve kadim Asya medeniyetini
Cumhuriyet mefkdresinin emrettigi modern seviyeye ¢ikaracakti. Bu son demiryollariyla Sark’in yol davasi esasindan halledilmis ola-
cakti. Zira birtaraftan Cizre hattinin insasi, diger taraftan i¢ yol olan Elazig-Mus hattinin yapilmasina baslanmasi, kervanlar yatagi
Sark’in en son seri nakil vasitasini temin etmis olmasiyla sonuglanacakti. Elazig-Mus hattinin, her bakimdan ehemmiyetini takdir
icin bu hattin takip edecegi niifus, ziraat ve iklim sartlarini bilmek de gerekmekteydi. Clinkt, Elazig-Mus hatti,$ark’in nifus kesafeti
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itibariyle en ehemmiyetli olan yerlerinden gecgecekti. Bundan baska en mihim zirai mintikalar bu hattin sag ve solunu, kademeli bir
genislik halinde kusatmis bulunmaktaydi. Bu hat giizergahinda diinyanin en iyi hayvanlari, en misait hububati, en glizel nebatati ye-
tismekteydi. Bdylece Bingdl'in giizel ormanlarinda ve bilhassa pek ¢cok madenlerin yatagdi olan Palo-Murad vadisinin tabii zenginlik-
lerinden istifade edilebilecekti. Bu glizergahta bakir ve golaman (krom) madenlerinin bulundugu muhtesem renkli daglar Palo ve
Palo’nun gliney, dogu ve kuzeydogusuna kadar bulunmaktaydi. Bu daglarda maden ve golaman gibi yeralti hazinelerinin zemine ak-
setmis renklerini gérinmekteydi. Béylece, Elazig-Mus demiryolunun sanayi ve madencilik hayatinda da mahim bir katkisi olacakti.
Mus ve ¢evresine yapilacak demiryollarinin 6nemi Tek Parti ddnemi raporlarina da yansimistir. Elazig-Mus demiryolu hattinin agilisi
ise ancak 1955 yilina denk gelebilmistir.

Yukaridaki 6rneklerden anlasildidi tzere Mus’un kalkinmasina dair faaliyetler ve tespitler, 1940’ yillardan sonra da hiz kes-
meden devam etmistir. Bu yillarda da valiler nezdinde kentsel kalkinma planlari hayata gecirilmistir. Ornegin, Erzincan valiligine ata-
nan Orhan Sami Giveng, iki yil icinde Mus’ta yaptig1 hizmetlerden 6tiri biyuk takdir toplamis ve Belediye Meclisi tarafindan kendi-
sine sikran ifadesi olmak Gizere Mus fahri hemseriligi verilmistir. Tek Parti déneminde CHP mifettisleri de Mus’ta gesitli tahkikatlarda
bulunmustur. Ornegin, Hasip Aytuna raporunda Mus Ovasr’nin niteligine 6zellikle dikkat gekmis, tarim arazileri ve hayvancilik bagla-
minda kentin iktisadi gelisimi tzerinde durmustur. Yine ulagim sorunlari ve bundan kaynakli tiketim mallarinin pahaliligi da rapora
yansimistir. Ulagim, ekonomi ve ticari sahadaki geri kalmislik,cok partili hayata gecis déneminde DP’nin kirsal alanlarda érgutlen-
mesinde etkili olmustur. DP’nin Mug’ta erken bir dénemde érgutlenmesi bu hususlarin itici bir gli¢ olusturma ihtimalini kuvvetlendir-
mektedir. 1946’da ise ilin imar islerinin gérisilmesi maksadiyla vali bagskanliginda daire bagkanlari ve bucak mudirlerinin katildigi
bir toplantida egitim, bayindirlik, saglik, tarim, ekonomi ve kdy isleri incelenerek on yillik siirede bu hususlara dair ihtiyaglarin temini-
ne kanaat getirilmistir. 1949'da dénemin Igisleri Bakani Emin Erisirgil ve Bayindirlik Bakani Sevket Adalan Mus’a gitmistir. Halkla ya-
pilan gérismelerde en ¢ok kuraliktan dolay meydana gelen yemeklik ve tohumluk zahire ihtiyaci, elektrik tesisatlarinin yayginlasti-
riimasi ve yol ihtiyaci konusulmustur. Bayindirlik Bakani, yol meselesinin halline ¢alisildigini, islerin programlandigini ve bu prog-
ramlarda Mus yollarina genis él¢lide yer verdigini beyan ederek Mus-Bitlis yolunun 1950 yilinda her turll vasitanin islemesine miisa-
ithale getirilecegini mujdelemistir. Bakan, Mus’un kisa bir stire zarfinda Bingdl izerinden muntazam bir yolla Elazi§’a baglanacagini,
Mus, Bulanik, Malazgirt ve Agri yolunun da programa dahil edildigini bildirmistir. Ayrica Mus’un bir diger sose ile Erzurum’a baglan-
masi da tasarlanmistir. igigleri Bakani ise “intiyaglarin artmasi ve duyurulmasi bazi illeri harekete ve gok galismaya sevk edecektir” di-
yerek halki bilgilendirmistir. Halk, bakanlar nezdinde Cumhuriyet Hikimeti’ne sukranlarini arz etmistir. Bakanlar, Erzurum deprem
bélgesine gitmek Gizere Varto'ya hareket etmistir.

1930’lu yillarda Mug’un baslica ihtiyacglarindan biri de saglk kuruluslarina dairdi. Ornegin, 1934’te Mus’ta eczane yoktu.
Halk ilag ihtiyacini belediye ve dispanserden temin etmekteydi fakat buralarda da her aranilan ilag bulunmamaktaydi. Vali Mithat
Bey, eczane agilmasi igin tesebbuslerde bulunmus hatta mali fedakarliktan da ¢cekinmemistir. Fakat bu seferde eczaci bulunama-
mistir. Tekirdag Sihhiye Midiri Kasim Bey’in Mus’a atanmasi ise biyuk sevingle karsilanmistir. Son Posta’ya gore bdylece en
buyik arzusu bir eczanenin agilmasi olan Mus halkinin hi¢ olmazsa doktor ihtiyaci karsilanmisti. Buna ragmen 1939’a gelindiginde
Mus’ta eczane ve operatdr yoktu. Herhangi agir bir hastalik icin aranilan ilag bulunamiyor ve istanbul’dan siparis mecburiyeti dogu-
yordu. Bu ilaglar da gelinceye kadar hastalar hayatini kaybedebiliyordu. Sihhi teskilat Mus’ta son derece yetersizdi. 1939'da yasa-
nan kizamik hastaligi salgin halini almis ve baska hastaliklar da tiremistir. Sihhat direktori ile hiikimet doktoru durmadan bu hasta-
liklarla miicadele etmistir. Fakat doktorlar istedikleri ilaci temin etmezse yapacaklari miicadelenin neticesiz kalacagini da biliyordu.
Saglik ihtiyaglari 6zelinde Mus’un icinde bulundugdu vaziyeti en kapsamli sekilde nitelendiren bir husus ise 1962’de dénemin Saglik
Bakani Yusuf Azizoglu tarafindan Mus’a yapilan geziye dairdir. Bakanlik o dénemde sosyalizasyon programi kapsaminda Mus’u
pilot bdlge olarak segmis ve burada tam tesekkilli bir hastane yapilmasina karar vermistir. Mus’un segilmesinin baslica sebebi ise
buranin Dogu’da mahrumiyet bdlgesi olarak vasiflandirilacak butiin 6zelliklere sahip olmasiydi. Bu yizden Mus, tecribe i¢in en mi-
sait bolge olarak addedilmigtir. Buna ragmen proje i¢in basvuru yapan bir tek doktor dahi bulunmamis ve doktorlarin maaslarinin art-
tirllarak mevcut sorunlarin Ustesinden gelinmeye galisiimistir. Bir siire sonra gerekli personel ihtiyaci giderilmis ve Mus hastaneleri-
nin yarattigi etkinin kdyluler tarafindan “Gékte Allah Yerde Sosyalizo” seklinde betimlenmesine kadar varmistir. 1960’h yillar bir yan-
dan da sehirdeki kamu yatirnmlarinin hizla arttigi bir ddneme denk gelmektedir. Bu kapsamda ciftlikler,fabrikalar ve resmi kurumlar
tesis edilmigtir.

Cumbhuriyet dénemi yéneticilerinin kentlerde dnem verdigi bir husus da genglige dair spor faaliyetleriydi. Van, Erzurum, Bit-
lis, Diyarbekir, Mus ve diger Sark sehirlerinde sik sik spor miisabakalari dizenlenmistir. Mus takimi birgok galibiyet de elde etmistir.
1935 itibariyle Mus’ta Altinova Spor kuliibii mevcuttu. ismail Kiintay ve Siret istemi idaresindeki Altonova takiminin ilk miisabakasi
21 Temmuz’'da Bitlis’in Glizeldere takimiyla yapilmistir. Futbol disindaki bir diger spor ise kayakgiliktl. Erzurum kayakgilik kursuna
katilan egitmenler Mus’ta kurs acgarak 15 kayakla 50 gence egitim vermeye baslamistir. Mus’ta yapilan at yarislarinin da kalabalik bir
seyirci kitlesi tarafindan takip edildigi gazetelere yansimigtir. Tevfik Sirrt Gir ddneminde ise kentte stadyum yapilmisti. Tim bu 6r-
nekler, Mus’un kentsel gelisim 6zelliklerinin tarihsel strecteki roll dahilinde degerlendiriimesini gerektirmektedir.Donemin ulusal ba-
sinina gore birgok ihtiyag karsilanmis gibi goériinse de benzer sorunlarin defalarca tartisildigi gériilmektedir. Bu da ihtiyaglarin kismi
bir sekilde karsilandigi ve topyekdn bir kalkinma planinin gelistirilemedigine isaret etmektedir. Osmanli modernlesme déneminden
Cumhuriyet’'e kadar tartisilan asil mesele ise Mus’un dis bagdlantisini saglayacak yollarin yapimina dairdir. Belediyecilikten etkin se-
kilde verim saglanmasinin yolu kentin ticari ve iktisadi hayatinin canlandirilarak refah seviyesinin arttirimasindan gegmekteydi.

C.KURULUS VE GELIiSiM SURECINDE MUS BELEDIYESi

19. ylzyilda Mus, asayis sorunlariyla aniimanin yani sira ticaret ve sanayiden yoksun bir kentti. Elverissiz cografi kosullari,
ulasim ve haberlesmedeki geri kalmishk ile hudut bélgesine yakin olmanin verdigi dezavantaj, Mus’un kentsel gelisim dinamigini du-
strmastur. Il. Abdilhamid dénemine gelindiginde kalkinmaya dair birgok yazisma olsa da arzu edilen élgiide bir gelisim elde edile-
memistir. Kentsel kalkinmanin ana araglarindan biri olarak addedilen belediyenin varligina isaret eden en erken kayitlar 1870 yilini
isaret etmektedir. Mus, bu ddnemde Erzurum vilayetine bagli bir sancak konumunda ve Malazgirt, Varto, Bulanik, Sason, Bitlis kaza-
larindan olusmaktaydi. Mevcut verilere gére Mus Belediyesi'nin ilk belediye reisi Hasan Ada isimli biriydi. Belediye meclisi Gyeleriise
iki MUsliman ve iki de gayrimuslimdi. Mus Belediyesi'yle ilgili yazismalar daha ¢gok 1890 ve sonraki yillarda yogunlasmistir. Bu da yu-
karida da deginildigi Uzere kanunlarin kapsayiciligiyla ilgiliydi.1890’larda artan yazigsmalar genelde doktor, ebe ve eczaci gibi saglk
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memurlarinin atanmasina dairdir. Salgin ve bulasici hastaliklarin yani sira genel halk sagliginin korunmasindan sorumlu olan bele-
diyede bu memurlarin gérevlendirilmesi mali sorunlarin gélgesinde kalmistir. Ornegin, aylarca hatta yillarca Mus Belediyesi’'ne tabip
atanamamistir. Sebebi ise Mus’un uzak ve soguk memleketler arasinda zikredilmesiyle burada memurlara tahsis edilen maaslarin
disiik olmasi ve taliplerin bulunmamasiydi. Ustelik yapilan maas 6demeleri de son derece diizensiz oldugundan birgok sikayete se-
bebiyet vermekteydi. Bu yizden merkezi hukimet birgok kez bu hususa dikkat edilmesi gerektigini Bitlis vilayetine bildirmistir. Hatta
tabip bulunmasi icin maas miktarlarinin arttirlmasi yoluna gidilmistir. Mus’un sancak olarak idare edildigi ddnemde,1873'te Bitlis ka-
zasinda da belediye dairesi kurulmustur. Kurulus tarihleri tespit edilememisse de 1898’de Bulanik ve Varto’da belediye dairelerinin
ismi gegcmektedir. Bu kaza belediyelerinin de mali durumu merkez belediyesinden farkli degildi.

Kentin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapisi belediye gelirlerinin ¢esidini dogrudan etkilemistir. Kapali ve sert cog-
rafya, hem gelirlerin hem de hizmetlerin belli alanlarla sinirli kalmasina sebep olmustur. Bu ylizden sihhi memur ihtiyacinin karsilan-
masi diginda beledi hizmetlere dair yazigsmalar ¢ok kisithdir. Zira belediyenin gelirleri, en temel ihtiya¢ olan sagdlik hususunda bile ye-
tersizken kentin imar ve bakimi, temizlik ile teftis gibi islere biitce ayrilmasi cok zordu. Ornegin, 1894 te belediyelerde itfaiye teskilati-
nin kurulmasina dair verilen talimata ragmen Mus'ta teskilatin kurulmast icin mevcut gelirler yetersizdi. Yine bulasici hastaliklarin 6n-
lenmesi icin belediyelerde bulundurulmasi gerekli gérilen dezenfekte makinelerinin de Mus Belediyesi tarafindan satin alinmasi
mumkin degildi. Hatta belediyenin gelirlerinin yetersiz kalmasindan dolayr Mus Maarif Mudarligu’ne ait oldugu belirtilen kira gelirleri
belediye tarafindan kullaniimis ve konu sikayete mevzu olmustur. Boylece belediye temel ihtiyaglari karsilayamamanin yani sira be-
lediyelerin himayesine verilen muhtag ve kimsesizlere de etkili sekilde yardimci olamiyordu. Buna ragmen belediye reisleri ve me-
murlarinin taltif edildigi durumlar da yasanmistir. Belediye reisleri, ¢cesitli hizmetlerden 6tird, tabipler ise salgin ve bulasici hastalik-
larla mucadelede g6sterdikleri gayretler vesilesiyle 6dillendiriimistir.
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Mus’un erken Cumbhuriyet
doénemindeki profili, Os-
manli dénemi belediyecili-
ginin niteligine dair birgok
ipucu vermektedir. Kentin
en temel ulagim araci olan
yollardan yoksun olmasi bu-
ranin disa agilamayan bir bélge olmasina sebep olmustur. Cumhuriyet'in ilk yillarinda Umumi Mufettisligin idaresinde yonetilen ken-
tin beledi isleri valiler nezdinde yurittilmustir. Bu ylizden belediyenin ismi gok gegmemektedir. 1930’da Mus Belediyesi reisligine
Kamil Bey isminde biri secilmistir. Fakat ayni yil ¢ikarilan bir kararnameyle Beyazit ve Hakkari vilayet merkezleri belediye reislikleri
valilere, Silvan, Lice, Kulp, Muradiye, Saray, Baskale, Satak,Gevas, Pale, Mazgirt, Keban, Pertek, Baskil, Nazimiye, Hozat, Diyadin,
Tuzluca, Eleskirt, Tutak Surug, Viransehir, Yaylak, Hilvan, Harran, Sirnak, Garzan, Sirvan, Eruh, Pervari, Sason,Malazgirt, Geng, Ca-
pakgur, Mutki, Bulanik, Varto, Gevar, $emdinan ve Beytlissabab kazalarinin belediye reislikleri kaymakamlarin idaresine verilmistir.

1933’te ise “hasil olan lizuma binaen” Mus belediye baskanhgi Belediye Kanunu’nun 94. maddesinin “D” firkasina gére
vali uhdesine verilmistir. S6z konusu firka, Dahiliye Vekaleti tarafindan gérevden alinan belediye reislerinin yerine yine Dahiliye Ve-
kaleti’'nin 6nerisi ve Reisicumhur’un tasdikiyle vali veya kaymakamlari atamaya dairdi. Buna ragmen bu yillarda belediye meclisi
se¢im yoluyla teskil edilmeye devam ederdi. C)rnegin_, 1934’te Mus Belediye Meclisi azaligina Kasap Hisnii, Bakkal Nuri, Tliccar Ab-
dulbaki, Tuccar Zeynuddin, Tuccar Ali, Tlccar Haci Ibrahim, Haci Halitzade Vehap, Tliccar Hasan, Tuccar Sitki, TliccarTayyip Sa-
dettin, Abdllvehap, Faik, Latif, Mustafa, Ziya, Sabri, Mehmet, Tutiinci Mehmet, Kibrit Bayii Ltfi, Pulcu Osman, Saat¢i Hakim, Attar
Halim, Abdullah, Ciftci Mehmet Emin isimli esnaf, ¢ift¢i ve tliccar kesiminden kKisiler secilmigtir. Nitekim 1937-1942 yillari arasinda
gorev yapan Tevfik Sirrt GUr de hem vali hem de belediye reisi sifatiyla gérevini yuriitmekteydi. Béylece Cumhuriyetin ilk yillarinda
Mus Belediyesi ismi altinda yapilan beledi islere denk gelinse de biiyiik élgiide valilerin denetimi hakimdi. Ornegin, 1934’te Mus’un
yegane hamami yikilmak Gzere oldugunda burasi belediye tarafindan kapatiimistir. Halkin ve bilhassa bekarlarin yilkanma ve temiz-
lenme hususundaki sorunlarinin éniine gegmek igin bu hamamin tamiri gerekmistir. Hamam, bir stire sonra Evkaf tarafindan onaril-
mis ve Mus’un hamamsizliktan kurtuldugunun mujdesi verilmistir. 1935’te Gullu ismini tagiyan hamamin yeniden yaptiriimasi giin-
deme gelmis ve 1941°de yapimi tamamlanan modern hamam, dahili teskilati, sistemi ve konforu itibariyle ne Sark vilayetinde ne de
Garp illerinin gcodu yerlerinde esi olmayan cazip ve muhtesem bir eser seklinde betimlenmistir. Mus Belediyesi tarafindan yaptirilan
elektrik tesisati islerinde ise Yugoslav Yasef Golik ve Macar Aleksandr Cupar isimli iki yabanci da calismistir. Elektrik tesisatinin bag-
landi§1 dénemde Belediye reisliginde Vali Tevfik Sirrt Gur bulunmaktaydi. 1940’lardan sonraysa belediye meclisinin se¢imi, Dahiliye
Vekaleti’'nin énerisi ve Reis-i cumhur’un onayiyla Mus Belediyesi’'ne reisler atanmaya baslamistir.
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B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini kargilamak Gizere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari gene kanunda goésterilen
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir” denilmektedir. Belediyemiz de bu kapsam c¢erceve-
sinde 5393 sayili Belediye Kanuna gére goreyv, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

- Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari:
MADDE 14: Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;cevre ve gevre saghigi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtla-
ri (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim égrenci yurtlari ile Dev-
lete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomive ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir be-
lediyeleriile niifusu100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger be-
lediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her trli
arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her tirlU tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekan-
larin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amatdr spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlt amatér spor karsilagsmalari di-
zenler, yurtici ve yurt digi miisabakalarda ustiin basari gésteren veya derece alan 83rencilere, sporculara, teknik yéne-
ticilere ve antrenorlere belediye meclisikarariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6n-
ceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri i¢in binde yedi-
sini, diger belediyelericin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda en-
gelli, yasgh, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirtlebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulagsimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsa-
mi digindadir.

- Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar::
MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahallt musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisim-
de bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergcevesinde yénetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercgek ve tiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hilkkiimlerine géretahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hiz-
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met karsili§i alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gizere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini is-
letmek veyaislettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobils, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirld toplu ta-
sima sistemlerini kurmak, kurdurmak; igletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile il-
gili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari iceri-
sinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gize-
rinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iske-
le kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
[) Gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satisg yapan seyyar sati-
cilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeye-
rek iki guin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinma-
yan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhfigyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yer-
lerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; in-
saat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalar-
da gevre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tUzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tagsima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-
zeriyerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesiningerektirdigi butin isleri yuritmek.

q) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayil Ulastirma,Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmuinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme is-
tasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tGcret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

r) Belediye sinirlariigerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihdiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdérleri hizmetdigi birak-
mak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve gu-
rultt bariyerlerinin planlanmasi, projelendiriimesi, yapimi, bakimi ve onarimiylailgili isleri yurttmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinu yapacak belediyeler ile yetkilendiriimis muayene ku-
ruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Turkiye Be-
lediyeler Birligi, Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhgi tarafindan yapilr.

(Ekfikra: 12/11/2012-6360/18 md.)
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(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Buyuksehir sinirlariigcerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bi-
yuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisti ve Cevre ve Sehircilik Bakanligr'nin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, ter-
mal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre veSehircilik Bakanliginin onayi ile icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullaniimamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dustincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu-
nun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kul-
lanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda hacz edilebilecek mal gésteril-
mesiistenir. On gin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak se-
kilde yapilamaz.

- Belediyeye Taninan Muafiyet:
MADDE 16: Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasin-

mazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi hari¢ her turlG vergi, resim, harg, ka-
tiima ve katki paylarindan muaftir.
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MUS BELEDIYE MECLISI

31.03.2019 tarihinde yapilan yerel segimlerden sonra toplam meclis tyemiz 32 olmustur. Belediye
meclisimiz yasa geregi her ayin ilk haftasi gindeminde bulunan konulari gérusup karara baglamak tzere

toplanmaktadir.

Belediye Meclis Uyeleri

e Adi/Soyadi Gorevi Partisi
1 Feyat ASYA Meclis Bagkani Adalet ve Kalkinma Partisi
2 izzet CIFTCI Meclis 1. Bagkan Vekili Adalet ve Kalkinma Partisi
3 Cevdet OZMEN Meclis 2. Bagkan Vekili Adalet ve Kalkinma Partisi
4 Muhammed Samil KOK Asil Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
5 Bilal SANCI Asil Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
6 Muhammed Serkan CELIK Yedek Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
7 Erdem MIRZE Yedek Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
8 Halis AYTUNG Parti Grup Bagkani Adalet ve Kalkinma Partisi
9 Aydin OZARSLAN Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
10 Muhterem BOZKURT Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
11 Suat BULUT Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
12 Serdal TOPLU Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
13 Serafettin SUBASI Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
14 Alper DEMIR Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
15 Sibel KESIK Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
16 Fevzi KOSE Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
17 Abdulselam POLAT Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
18 Ayse GULER Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
19 Mehmet Can UMUGC Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
20 Ulker CAKIR Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
21 Metin OTER Parti Grup Bagkani Halklarin Demokratik Partisi
22 Hakki CINAR Uye Halklarin Demokratik Partisi
23 Tuncay CANGA Uye Halklarin Demokratik Partisi
24 Mirsel MAHMUTOGLU Uye Halklarin Demokratik Partisi
25 Metin CELIK Uye Halklarin Demokratik Partisi
26 Faruk YILDIRIM Uye Halklarin Demokratik Partisi
27 Necip ARSLANSEN Uye Halklarin Demokratik Partisi
28 irfan OGLAGO Uye Halklarin Demokratik Partisi
29 Kenan TEKIN Uye Halklarin Demokratik Partisi
30 Fikri Galip AKSAK Uye Halklarin Demokratik Partisi
31 Engin ARTAN Uye Halklarin Demokratik Partisi
32 Sirmeli DURMAZ Parti Grup Baskani Cumhuriyet Halk Partisi
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MUS BELEDIYE ENCUMENI

2021 Yili Belediye Enciimen Uyeleri

‘i;roa Adi/Soyadi Unvani

1 Feyat ASYA Belediye Baskani

2 Fevzi KOSE Meclis Uyesi

3 Alper DEMIR Meclis Uyesi

4 Erdem MIRZE Meclis Uyesi

5 Hamdullah KARASU Bagkan Yardimcisi
6 Necmettin KARAKAYA Yazi igleri Muduri
7 Yusuf ISIK Mali Hizmetler Madurt

KOMISYONLAR

2021 YILI BUTGE KOMiSYONU

1. Alper DEMIR

2. Muhammed Serkan CELIK
3. Bilal SANCI

4. Engin ARTAN

5. Mirsel MAHMUTOGLU

2021 YILI IMAR KOMiISYONU

1. Abdulselam POLAT
2. Muhterem BOZKURT
3. Aydin OZARSLAN

4. Metin OTER

5. Tuncay CANGA

2021 YILI DENETIM KOMiSYONU

1. Ayse GULER
2. Mehmet Can UMUC
3. Suat BULUT
4. Kenan TEKIN
5. Engin ARTAN
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2.insan Kaynaklari

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm kadrosunu olusturmustur. Norm
kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanlidi ile Devlet Personel Baskanhgi tarafindan mugstereken belirlen-
mekte olup Belediyemizin ve bagl kuruluglarinin norm kadrolari da bu ilke ve standartlar gcercevesinde Belediye Meclisi
karariyla belirlenmigtir.

Personel istihdami gerek s6zi edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin
Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda yapilmistir. Belediye personeli atamalari ise Belediye Bagkanimiz tarafindan ger-
ceklestirilir. Birim madurludu ve Gstl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk meclis toplantisinda Belediye Meclisi’nin
bilgisine sunulmustur.

Yoénetmelik geregi B-3 grubunda yer alan Belediyemizin istihdam ettigi ve edebilecegi personel sayilari asagi-
daki tabloda gdsterilmigtir.

Personel Dagilimi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Erkek Sayisi Kadin Sayisi
Memur 44 342 42 2
isci 151 27 150 1
Sozlesmeli Personel 10 - 8 2
Stirekli isci 381 - 354 27
Toplam 586 369 554 32

PERSONEL DAGILIMI
Memur
8%

Isci
26%

sarekliisci
64%
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Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagdidaki tablo ve grafiklerde agiklanmistir.

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkokul ve Diger 152 %26
Ortaokul 142 %24
Lise 183 %31
On Lisans 41 %7
Lisans ve Usti 68 %12
Toplam 586 %100

PERSONELIN EGiTiM DUZEYi

Lisans ve Ustii
12%

ilkokul ve Diger
26%

On Lisans
7%

Lise
31%

Personelin Yag Gruplarina Gére Dagilimi

21-30 99 %17
31-40 171 %29
41-50 173 %30
51+ 143 %24
Toplam 586 %100




PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

21-30
51+ 17%

24%

31-40
29%

41-50
30%

Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

0-5 153 %26
6-10 131 %22
11-15 98 %17
16-20 118 %20
21-25 57 %10
26-30 17 %3
30+ 12 %2
Toplam 586 %100

PERSOMELIN HiZMET SURELERI
26-30 30+
2

21-25 3% %
10% 0-5
‘%
16-20

20%

17%
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Sira Kadrolu Sozlesmeli Kadrolu . ..

. Kadro Unvani A A isci Sirekli Isgi Toplam
1 Baskan Yardimcihigi 3 0 0 0 3
2 | Yaz isleri Midiirligi 1 0 2 7 10
3 | Ozel Kalem Midiirliigii 1 0 0 0 1
4 iniariKa.).\[r.\.aklarl ve Egitim 5 1 3 36 4

Miidarliga
5 Mali Hizmetler Miidirligii 3 1 19 26 49
6 | Fenisleri Mudirligi 2 2 16 9 29
7 | imar ve Sehircilik Miidiirliigi 4 2 0 9 15
8 | Temizlik isleri Miidiirluigii 1 0 5 106 112
9 | itfaiye Miidiirliigi 5 0 23 17 45

10 | Zabita Miidurlagi 5 0 18 15 38
11 | Hukuk isleri Midiirligi 1 1 0 1 3
12 | Veteriner isleri Mudiirliigii 1 1 3 3 8
13 | Muhtarhk isleri Miidirliigi 1 0 2 9 12
14 Su ve Kanalizasyon isleri 1 1 21 18 a1

MiidiirlGgi

15 | Park ve Bahgeler Miidiirligi 1 0 10 27 38
16 | Destek Hizmetleri Miidirliigi 2 0 1 2 5
17 | Ruhsatlar ve Denetim Mudiirliigii 2 1 0 0 3
18 | Hal Miidirligi 1 0 4 3 8
19 | Etit ve Proje Mudiirliigii 2 0 0 3 5
20 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi 1 0 7 16 24
” Ba.?er.Ye?}llT ve Halkla iliskiler 1 0 0 4 s

Miidarliga

22 | Ulasim Hizmetleri Midiirlagii 3 0 17 70 90

23 | Teftis Kurulu Mudiirliigii 0 0 0 0 0
Toplam 44 10 151 381 586
(
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3. Fiziki Kaynaklar

Belediyemiz tarafindan faaliyet ve hizmetlerin yuritilmesi amaciyla kullanilan yapilar, hizmet ve idare bina-
lari ile sosyal tesisler asagida belirtilmigtir.

a. idari Hizmet Binalari

idari Hizmet Binalari Tablosu

Hizmet Binasi Adi Yeri

Ana Hizmet Binasi Minare Mah.
Ek Hizmet Binasi Minare Mah.
Ulasim MdurliGgi Hizmet Binasi Zafer Mah.

itfaiye Midirliigti Hizmet Binasi Zafer Mah.

Zabita Mudirliga Hizmet Binasi Sunay Mah.
Park Bahceler ve Kanalizasyon MidurlGgi Hizmet Binasi Sunay Mah.
Sehirlerarasi Otobus Terminali Hizmet Binasi Sutliice Mah.
Yeni Yas, Sebze ve Meyve Hali Satliice Mah.
Canli Hayvan Pazari Hizmet Binasi Sutliice Mah.

b. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Amacli Kullanilan Hizmet Binalan

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmet Binalari Tablosu

Tesisin Adi Yeri
Mus Kiltlr Evi Kale Mah.
Porsor Ana Kadin Kiltlr ve Egitim Merkezi Hirriyet Mah.
Mustak Baba Bilgi Evi Muratpasa Mah.
Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun Bilgi Evi Yeni Mah.
Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi Sunay Mah.
Sule Yuksel Sener Bilgi Evi Zafer Mah.
Reis Konagi Sunay Mah.
Lale Vadisi Hali Saha Tesisi Karsiyaka Mah.
Ahmed-i Hani Hali Saha Tesisi Tandogan Mevkii

c. Tesis, Santiye ve Atolyeler

Tesis, Santiye ve Atdlyeler Tablosu

Tesisin Adi Yeri

Halk Ekmek Tesisi Karsiyaka Mah.
Asfalt Santiyesi Tandogan Mevkii
Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Tandogan Mevkii
Mezbahane Sutliice Mah.
Su Ana Sebeke Hatt Sunay Mah.

1 Nolu Terfi istasyonu Tandogan Mevkii
2 Nolu Terfi istasyonu Karsiyaka Mah.
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d. isyerleri ve Diger Tesisler

isyerleri ve Diger Tesisler Tablosu

MUS BELEDIYESIi

isyeri Adi Adet
Canli Hayvan Pazari Kafeterya 1
Otobiis Terminali isyerleri 40
Selimiye Pasaji isyerleri 3
Yeni Hal isyerleri 37
Eski Hal isyerleri 58
Yildizl Han isyerleri 13
Yeni Hastane isyerleri 3
Lale Vadisi Kafeterya ve Biifeler 4
Taksi Duraklari 6
Goletli Park Restaurant 1
Park ve Bahge isletmeleri 6
Bifeler 31
Bilboardlar(Led Ekran) 6
ATM
Eski Hal Diikkan Onii isgaliyeler 30
Toplam 242
e. Park, Bahgeler ve Cocuk Oyun Alanlan
Park, Bahge ve Cocuk Oyun Alanlari Tablosu
Adi Yeri

Adil Yazar Parki

Hirriyet Mah.

Zeki Okmen Parki

Hirriyet Mah.

Mehmet Caglayan Parki

Zafer Mah.

Seyh Siikri Efendi Parki

Hirriyet Mah.

Ahmed-i Xani Parki I-11

Tandogan Mevkii

Lale Vadisi Parki

Karsiyaka Mah.

Goletli Park 15 Temmuz Mah.
Vali Feridun Gliltekin Parki Zafer Mah.
Sapne Parki Sutliice Mah.
Zafer Cami Parki Zafer Mah.
K6se Hoca Parki Sunay Mah.
Kale Parki Kale Mah.
Konak Parki Hirriyet Mah.
Lale Parki Zafer Mah.
Atatlirk Parki Sunay Mah.
Belediye Parki Minare Mah.

A.Turan Mesire Alani

Tandogan Mevkii

Toprak Baba Mesire Alani

Tandogan Mevkii

Mustak Baba Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani

Muratpasa Mah.

Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani Sunay Mah.

Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani Yeni Mah.

Sule Yuksel Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani Zafer Mah.

Kale Mah. Cocuk Oyun Alani Kale Mah.

Acik Otopark Kiltir Mah.
(
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f. Hizmet Araglari

Belediyemizde 2021 hizmet yili igerisinde gbrev yapan arag ve is makinelerinin durumu asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Ara¢ Durumu

Araglar Adet is Makineleri Adet
Makam Araci 1 Beko Loder 4
Binek Fiat Linea 1 Silindir 3
Binek Renault Clio 1 Forklif 1
Binek Kombivan 7 Greyder 5
Minibis 2 Lastik Tekerlekli Yiikleyici 7
Cenaze Tagima Araci 2
Cenaze Yikama Araci 2
Kamyonet Acik Kasa Cift Kabin 7
Su Tankeri 6
Damperli Kamyon 9
iveco Cekici 1
Otobiis 1
itfaiye Araci 4
Vidanjor Cekim Araci 4
Yol Stiptirge Araci 2
Kaldirim Siipiirge Araci 1
Akaryakit Tankeri 1

Toplam 52 Toplam 20
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4. Bilgive Teknolojik Kaynaklar

Teknolojinin hizliilerlemesi ve giinliik hayatta kullaniminin giderek yayginlagsmasi neticesinde halkimiz artik bilgiye
ve saglanan hizmetlere daha hizli, kolay ve guvenli bir sekilde ulagsmak istemektedir. Bu sebeple belediyemiz
faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde gergeklestirebilmek i¢in hizmet sunma anlayisinda
teknolojik kaynaklara buyuk 6nem vermektedir. Belediyemiz,merkez bina ve bagli birimlerde teknoloji seviyesi yiksek
donanim ve lisansli gincel yazilimlar kullanarak yenilige kolay uyum saglayan, kullanici kolayhgi olan, ylksek
glvenligi bulunan bilgi islem teknolojisi ile vatandaslarina hizmet verir duruma gelmistir. Kurumumuzun bilgi ve
teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ve ekipmanlarin mevcut durumu tablolarda yer almaktadir.

Mevcut Donanimlar

Donanim Adet
Masalistl Bilgisayar 145
Dizustu Bilgisayar 4
Lazer Yazic 45
Renkli Lazer Yazici 8
Nokta Vuruslu Yazicl 8
Kamera 460
IBM Sunucu
Yedekleme Unitesi
Guc Kaynagi 4
El Terminali 20
Projeksiyon 5
Faks Makinesi 2
LCD 7
Tarayici 7
Gigabitswich 12

Toplam 731

internet Bilgileri

internet Adet
Metro 30Mps — 50Mps 1
ADSL 21
Tasinabilir Wi-Fi
internet Data Hatti Tiirkcell
Data Hatti(Online Su Okuma) 20

Toplam 46

Dijital Ekran Bilgileri
Dijital Ekran Adet

2x3 6m2 P10 Dijital Ekran 3
3x4 12m2 P6 Dijital Ekran 3

Toplam 6

(

L
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5. Sunulan Hizmetler
Belediyemizin hizmet sunumu olarak ortaya koydugu faaliyetler;

a.imar ve Sehircilik Hizmetleri

- imar planlarinin ve uygulamalarinin yapilmasi

- Yapi denetim faaliyetleri

- Iskan faaliyetleri

- Binaingaat ruhsatlandirma faaliyetleri

- Binalarin dis cephe sagliklagtirmalari

-imar argivlendirme galigmalari

- Harita faaliyetleri

- Yikim, numarataj, imar uygulama denetim ve faaliyetleri
- Kentsel déniisimiin yapilmasi

- Kentsel dizenlemelerin yapilmasi

b. Ulasim Hizmetleri

- Toplu tagsima ve ek glizergah ¢alismalari

- Ulasim koordinasyon(trafik) hizmetleri

- Yol, kavsak ve kaldirimlarin yapim - bakim ve onarimi

- Karve buzlanma ile miicadele hizmetleri

- Isitmali ve Wi-Fi’li yeni durak galigmalari

- Otogar Hizmetleri

- Otoparklar alanlarinin olugturulmasi

- Kurum igi arag desteginin saglanmasi

- Belediye envanterindeki araglarin bakim ve onarimi

- Belediyeye ait taginir ve taginmazlarin makinelerin tamiri

c. Yesil Alan ve Cevre Hizmetleri

- Yesil alan ve parklarin yapim ve bakimi

- Cocuk parklarinin yapim ve bakimi

- Rekreasyon alan faaliyetleri

- Kamusal alanlara kent mobilyalarinin konumlandiriimasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
- Cevre kirliliginin 6nlenmesi faaliyetleri

- Kati atik yénetimi ve tibbi atiklarin kontroll faaliyetleri

-Atik pil ve akiimlator faaliyetleri

- Bitkisel atik yagi toplama faaliyetleri

- Geri donusum faaliyetleri

-illce ve belde belediyeleriile birlikte ortak calismalar yirutilmesi
- Hava, toprak, su ve elektromanyetik alan kirliliginin dnlenmesi
-ilaglama (hagere, sinek vb. ile miicadele)

- Dere islahi ve peyzaj caligmalari

d. Kirsal Hizmetler

- Hayvancilik gelisimi(Canli Hayvan Pazari ve Mezbaha)
- Tarim gelisimi(Hal faaliyetleri)

e. Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

- Festivallerin gercgeklestiriimesi

- Konser, panel, séylesi, tiyatro, seminer ve sergilerin organize edilmesi
- Sanat sergilerinin diizenlenmesi

- Kultur ve sanat merkezlerinin yapimi

- Belediye muzik korolart, tiyatro gruplari vs. topluluklarin olugturulmasi
- Milli bayramlarlailgili faaliyetlerin yurutilmesi

- Ktiphanecilik hizmetleri

- Tarihsel mekanlarin restore edilmesi

- Yurtici ve yurt disinda kenti tanitici faaliyetler

- Kig turizminin canlanmasina yonelik faaliyetler
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f. Saglik ve Sosyal Hizmetler

- Dini tesislerin bakim ve onarimi

- Evlendirme hizmetleri

- Engelli hizmetleri

- Halk saghgi calismalari

- Evde bakim hizmeti

- Halk egitim merkezleri ve kurslarinin agiimasi
- Mezarliklarin dizenlemesi ve defin hizmetleri
- Sahipsiz hayvan saghgi, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri
- Sosyal tesislerin yapim, bakim ve onarimi

- Sosyal yardimlar

- Spororganizasyonlari

- Spor tesislerinin yapim, bakim ve onarimi

- Tur ve gezilerin diizenlenmesi

- Bilgi evleri sosyal tesislerinin yapimi

g. Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri

- Altyapi-Ustyapi calismalari

- Zabita faaliyetleri

- ilan-reklam denetimleri

- Ruhsat, saglik, hal ve ¢cevre denetimleri

- Seyyar satici faaliyetlerini 5nlemek ve kaldirim isgallerine ydnelik faaliyetler
- Tarihi ¢carsi ve sokaklarin sagliklastiriimasi faaliyetleri
- Yeni projelerin tasarlanmasi

- Kentmeydaniinsa galismalari

- Yeniigme suyu hattinin(ishale hatti) yapimi

-icme suyu aritma tesislerinin yapimi

- Atik su aritma tesisinin yapimi

h. Afet Yonetimi

- Afet planlama ve sivil savunma faaliyetleri
- Yangin 6nleme ve mudahale hizmetleri
- Is sagligi ve is guvenligi faaliyetleri

i. Kurumsal Kaynak Yénetimi

- Basin, yayin ve tanitim faaliyetleri

- Cografi bilgi sistemleri

- E- Belediye hizmeti

-Beyaz masa hizmeti

- idari yénetim ve insan kaynagi

- Arsivleme hizmetleri

- Cagri merkezi hizmetleri

- Kentotomasyon sistemleri

- Kurumsal glivenlik

- Bilisim sistemlerinin ileriye dénuk olarak gelistiriimesi ve giincellenmesi
- Kurumiigi birimlere teknik destek verilmesi

- Mali tablolarin muhasebelestiriimesi ve butgenin hazirlanmasi

- Belediye gelirleri kontrol, tahakkuk, tahsilat islemleri

- Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
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6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

a.Yonetim

Mus Belediyesi, belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak tzere kurulan, karar organlari sec-
menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip, gorev, yetki ve sorumluluklarini 5393 sayili Belediye Kanu-
nu’ndan alan kamu tiizel kisiligini ifade eder. Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskani belediyemizin organlarini
olusturur.

Belediye Baskanimiz idaremizin Ust yoneticisidir ve idaremizin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kul-
laniminin 6nlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve kanunlarda belirtilen gérev ve so-
rumluluklarin yerine getiriimesinden Belediye Meclisi’ne karsi sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hiz-
metler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Belediyemiz teskilati, beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleriile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmaktadir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlesti-
rilmesi Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami, norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet Personel Baskan-
g1 tarafindan mistereken belirlenir. Belediyemizin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari bu ilke ve standartlar gergevesinde Beledi-
ye Meclisi'nin karariyla belirlenmektedir.

Belediye personeli, Belediye Baskanimiz tarafindan atanir. Birim mudirligu ve Ustl yénetici kadrolarina yapilan atamalar
ilk toplantida Belediye Meclisi’'nin bilgisine sunulmaktadir.

Belediyemizde ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bili-
sim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge planci-
slI, ¢dzUmleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik per-
sonel yillik s6zlesme ile calistirihr.

2020 yil belediyemiz bitgesi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde performansa dayali bitgele-
me anlayisina uygun, stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu,kaynaklarin bu amag ve hedef-
ler dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini hedefleyecek sekilde hazirlanmis ve uygulanmistir.

Belediyemizin diizenlilik ve performans agisindan dis denetimi Sayistay Bagkanligr'nca, idari ig ve islemlerinin hukuka uy-
gunluk ve idarenin bitiinligl agisindan denetimiise Igisleri Bakanligr'nca yapilmaktadir.

Belediyemizin ydnetim tarzi insana degder veren, dodayla uyumlu, tarihi ve kiltirel miraslari koruyan, hizmette kalite ve ve-
rimlilik odakl, seffaf ve yenilikgi bir anlayisa dayanmaktadir. idaremizi ortak akil birlikte yénetim bigimine uyumlu hale getirecek
adimlar atmaya tesvik etmekteyiz.Yasalarla kendisine verilmig olan gorevleri yerine getirmek ve tim paydaslarin memnuniyetini
saglayacak calismalari ortaya koymak belediyemizin en dnemli yénetim sorumlulugudur.

b. ig Kontrol

5018 sayili Kanun geregi idaremizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutul-
masini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Gretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan orga-
nizasyon, ydntem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butintni saglayacak seklinde belediyemizin i¢ kontrol sis-
temi olugturulmustur.

ic kontrolde amacimiz, kamu gelir, gider, varlik ve yikumliliklerinin etkili, ekonomik ve verimlidir sekilde yénetilmesini,
kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini, her tirli mali karar ve islemlerde usulstzlik
ve yolsuzlugun énlenmesini, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin
kotlye kullanilmasi ve israfini nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yénetim ve i¢ kontrol stireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanhgrnca,
ic denetime iliskin standartlar ve yéntemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. ig
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulama ve gercgeklestiriimesi konusunda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyet-
lerini ydritmekten Mali Hizmetler MUdurligumz sorumludur.

5018 sayili yasa uyarinca i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan gérev tanimlari sunlardir:
Ust Yénetici: ig kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetim altinda bulundurulmasi.
Harcama Yetkilileri: Gérev ve yetki alanlari ¢gergevesinde idari-mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontrol isleyisinin

temin edilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirii: ig kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin uygulanmasi calismalarinda teknik destek ve koor-
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dinasyon ile 6n mali kontrol hizmetlerinin yapilmasi.
Muhasebe Yetkilileri: Odeme kontrolii, kayitlarin usuliine ve standartlara uygunlugunu ve saydamliginin saglanmasi.
Gerceklestirme Gérevlileri: i¢ kontroliin uygulanmasi.
Personel: i¢ kontroliin hayata gegiriimesi, islemlerin yiritilmesi ve yanlig uygulamalarin gézden gegirilmesi.

i¢c kontrol kurumun tiim siireclerini tiim fonksiyonlarini kapsar. Hicbir birimin faaliyeti ic kontrol sisteminin disinda tutulamaz.
ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. Bu nedenle i¢ kontrol calismalari yapilirken tiim faaliyetlerin i¢ kontrol standart-
lari gergevesinde gbzden gegcirilmesi gerekir. Planinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi sorumlulugu esas ola-
rak Ust ydneticiye ait bulunmaktadir.

Belediyemizin mali yénetim ve kontrol sistemleri; i¢ kontrol eylem plani ve 6n mali kontrolden olusur.

1. I Kontrol Eylem Plani: Belediyemiz biinyesinde kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu i¢ kontrol sistemi calismalari kap-
saminda, Hazine ve Maliye Bakanhgi Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligi'nce gikarilan rehber dogrultusunda 2020-2021 yillari-
ni kapsayan I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanarak Maliye Bakanligi'na génderilmistir. ig Kontrol Eylem Planimiz; 18 standart, 79 genel
sarttan olusmus olup 80 eylem 6ngérilmuistar.

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigii sekretarya ve koordinasyonu ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. Bu kurul ve gruplarin calismalari sonucunda ulagil-
mak istenen hedefler ortaya konularak 2020-2021 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve belediyemizin
web sayfasindan yayinlanmistir.Yaratulen galismalarda belediyemizin mevcut durumu ortaya konularak gelistiriimesi gereken i¢
kontrol standartlari igin uygun eylemler tanimlanmustir. i¢ kontrol sistemi belediyemizin hedeflerine ulasmasi ve misyonunu yerine
getirmesive bu yoldailerlerken ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amacglanmistir.

Mus Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani, Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan agagidaki bilgiler tizerinden hazir-
lanmistir.

- Kamu i¢ Kontrol Standard Bileseni

- Kamu i¢ Kontrol Standardi Kod Numarasi

- Kamu i¢ Kontrol Standardi

- Kamu ig Kontrol Standardinin Genel Sarti

-Mevcut Durum

- Eylem Kod Numarasi

- Yapilmasi Ongériilen Eylem veya Eylemler

- Eylemlerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden konusunda uzman personelin katilimiyla olus-
turulacak calisma gruplari

- Sorumlu birim/gcalisma gruplart ile igbirligi yapacak birim/calisma gruplari- Eylemin gergeklestiriimesinden elde edilecek
cikti veya sonug (kanun veya yonetmelik taslagi, teblig, genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari, sema, rapor,
cizelge, egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, bulten, brosir, el kitabi, yazilim, kontrol listeleri, ve benzeri...)

- Eylemin tamamlanmasi igin éngdérilen tarih

-Agiklama

Bu gergevede hazirlanan Mus Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan Taslag, ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu tarafindan gériisilip uygun bulunmus ve Bagkan’in(Ust Yénetici) onayina sunulmustur. Bagkan tarafindan
uygun bulunan plan onaylanarak yurirlige konulmustur.

2. On Mali Kontrol:idaremizin yénetim sorumlulugu gergevesinde Mali Hizmetler Mtdirlaga ve harcama birimlerince yapi-

lacak islemleri kapsayan On Mali Kontrol calismalari“ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi” dogrultusun-
da yerine getirilmigtir.

Mali Hizmet Madurligimuz, 6n mali kontrol faaliyetlerini yirtiitmekten; muhasebe yetkilileri &5deme emri belgesi ve eklerinin
kontrollinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, mu-
hafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur.

On Mali Kontrol kapsaminda birimler; gelir, gider, varlik ve yiikiimlliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin butgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil harcama veya finansman program-
lari, merkezi ydnetim bitge kanunu ve diger mali mevzuat hilkiimlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler har-
cama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol edilir.

Harcama birimlerimizde ise stre¢ kontrol yapilir. Streg kontroliinde, her bir islem daha énceki islemlerin kontrolini ice-
recek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yirutilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden énceki islemleri de kontrol
ederler. Sure¢ kontroliini saglama kamaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve lst yéneticinin onayi ile ylrurlige ko-
nulur.

Belediyemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin idaremizin Ust y&neticileri ile diger yoneticileri arasinda
gbreyv, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurularak gerekli dnlemler alinmistir.
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A.IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani ve 2020 Performans Programi’nda belirlemis oldugumuz orta ve uzun vadeli stra-
tejik amaglar ve bu amaglara ulagsmakicin izlenecek performans hedefleri asagidaki gibidir.

AMACGC 1: CAGDAS STANDARTLARDA KENT ESTETiGi OLUSTURMAK VE KENTSEL GELiSiMi SURDURMEK.

Hedef 1: Saglikli ve kaliteli yagam standartlarini saglayacak yeni kentsel gelisim alanlarinin olusturulmasi icin ilave imar
Planini hazirlamak.

Hedef 2: imar planlari ile mevcut yapilasma arasindaki uyumsuzluklari ortadan kaldirmak igin Revizyon imar Planlarini yap-
mak.

Hedef 3: Kent icerisinde bulunan sagliksiz yagsam alanlarini ortadan kaldirmak igin Kentsel Dénlisiim ¢alismalarini yap-
mak.

Hedef 4: Kenticerisindeki teknik ve sosyal altyapi alanlarinin kamu hizmetlerine sunulabilmesi ve parsellerin terklerinin ya-
pilabilmesiicin 18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Hedef 5: Mekansal planlama igin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulagilabilmesi ve bunlarin tesisine yénelik ydne-
tilebilir, denetlenebilir elektronik arsivlerin diizenleme iglemlerini yapmak.

AMAC 2: EKONOMIK, GUVENLI VE NITELIKLI ULASIM HiZMETLERiI SUNMAK.

Hedef 1: Belediyenin arag altyapisini gelistirmek.

Hedef 2: Yollarin asfaltianmasi ile bakim ve onarimlarinin yapmak.

AMAG 3: DOGAYLA UYUMLU ORGANIK BiR KENT DUZENi OLUSTURMAK.

Hedef 1: Yesil alanlarin, gocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin gogaltiimasi ile yenileme islemlerini yapmak.

Hedef 2: Cadde ve sokaklarin temiz tutularak gevre kirliligine neden olan kaynaklarin kontrol altina alinmasi ve geri déni-
sum faaliyetlerini sirdirmek.

Hedef 3: Cevre zararlilari ile miicadele amagli ilaglama ¢alismalarini sirdirmek.

. . AMAC 4: KULTUR, SANAT VE TURiZM MIRASLARIMIZIN KORUNMASI VE KULTUREL YASAMIN ZENGINLES-
MESINI SAGLAMAK.

Hedef 1: Kiltirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek ve kittiphanecilik hizmetlerini etkinlestirmek.
Hedef 2: Kentin tarihsel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak ve sehir turizminin kapsamini arttirmak.
Hedef 3: Kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin yiritilmesine yénelik yeni tesisler yapmak.

AMAG 5: KENT HALKININ SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iHTIYAGLARINI ETKIN BiR SEKILDE KARSILAMAK VE
YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef 1: Halk saghgini korumaya yénelik ¢alismalarin yuritilmesi ve bu alanda hizmetlerin niteligini arttirmak.

Hedef 2: Toplumsal yasami etkileyen sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak.

Hedef 3: Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistiriimesini saglamak.

Hedef 4: Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini stirdirmek.

Hedef 5: Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.

_ AMAC 6: KENT VE TOPLUM DUZENi FAALIYETLERINi TEMEL DEGERLERiIMiZ DOGRULTUSUNDA YERINE

GETIRMEK. )

Hedef 1: Is yerlerini ruhsatlandirma ve denetim galismalarini sirdtiirmek.

Hedef 2: Kentin gelisimine katki sunacak projeler Gretmek.

Hedef 3: Zabita faaliyetlerinde etkinligi saglamak.

Hedef 4: Kentin icme suyu hatti ve diger altyapi baglantilarini modernize etmek.

Hedef 5: Kent ve toplum dlizenine yonelik olarak tist yapi ¢calismalari yapmak.
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MUS BELEDIYESIi

AMAG 7: AFET YONETIM PLANI OLUSTURARAK AFETLERE HAZIRLIKLI BiR BELEDIYE HALINE GELMEK.
Hedef 1: Yangin 6nleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara miidahale kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2: Afet planlama ve sivil savunma hizmetlerini gelistirerek diger kamu kurumlari ile isbirligi icinde hareket etmek.

_ AMAG 8: BELEDIYE HIZMETLERINDE KALITE VE VERIMLILIK ARTISI iGIN KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESINi SAGLAMAK.

Hedef 1: Mali tablolarin kontroliiniin saglanmasi ve hedef odakli ydnetim sistemini gelistirmek.
Hedef 2: Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistiriimesini saglamak.
Hedef 3: insan kaynaklari yénetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve sadlikli calisma ortami saglamak.

Hedef4: Basin yayin ve halkla iligkiler faaliyetlerini gelistirmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemiz hizmetlerini 11. Kalkinma Plani basta olmak izere ve diger ilgili ist politika belgeleri dogrultusunda sosyal be-
lediyecilik ve insan odaklilik anlayisiyla; cagdas, tarafsiz ve yasalara uygun belediyecilik hizmetlerini sunmak adina stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda tiim birimlerimiz ile personelimizin aktif katihmiyla belirlemis oldugumuz temel politika ve éncelikleri-
miz;

- Maddi ve fiziksel kaynaklarimizin en akilci ve en etkin bir sekilde kullanimini saglamak.

- Belediye hizmetlerinde en iyisini sunmak, hizmetleri sunarken kolaylastirici ve esnek olmak, ¢éziim odakh ¢alismak, per-
sonelin vatandasa olan yaklasiminda surekli iyilestirme yoluyla iletisimi gelistirmek, tim birimlerimizle birlikte sorumluluk bilinciyle
hareket etmek.

- Belediyenin tim islem ve faaliyetlerinde her tiirlt keyfilik, haksizlik, usulsiizlik ve yolsuzluktan uzak durmak.

- Belediye hizmetlerinin planlamasi, temini ve sunumunda ayrimcilik yapmayarak katilimci, cogulcu ve demokratik yerel yo-
netim anlayigina sahip olmak.

- Kent halkinin beklenti ve ihtiyaglarini en etkin sekilde kargilamak.
- Hesap verilebilirlik ilkesinden 6diin vermeden maliislemlerde seffafliyi saglamak.

- Kentsel déntisuim projeleri uygulanarak kent dokusu igerisinde yer alan sagliksiz, ruhsatsiz, glivensiz ve ¢irkin yapilagsma
alanlarinin iyilestiriimesini saglamak.

- Kentihtiyaglarina uygun modern projeler hazirlamak.
- Bilisim alt yapisini guivenli ve kaliteli hale getirmek.
- Kultdr ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitilmasini saglamak.

- Nufusun bytk bélimini olusturan genglerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet gésterebilmeleriigin strdurilecek ¢a-
lismalara destek olmak.

- Cevreye duyarli ve gevrenin korunmasina yonelik hizmetler sunmak.
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IIl. FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuclari

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuclari

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

OZEL KALEM MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
ZABITA ISLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ETUT VE PROJE MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
RUHSATLAR VE DENETIM MUDURLUGU
HAL MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

2. Performans Sonuglari Tablosu

3. Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi




2021 Vil Faaliyet Raporu

A. MALI BILGILER

MUS BELEDIYESIi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhdi saglamak tzere, kamu malf yénetiminin ya-
pisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim malf islemlerin muhasebelestiriimesini, ra-
porlanmasini ve mali kontrolii dizenlemektir. S6z konusu bu Kanun kapsaminda yetkili organlarca denetimin sag-
lanmasi ve kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla kurumumuza ait mali is ve islemlere ait butgce tahminleri, gercek-
lesme bilgileri, analitik bit¢e siniflandirmalari ve tahakkuk-tahsilat bilgileri tablo ve grafiklerle asagida sunulmakta-

dir.
1. Biitge Uygulama Sonuglari
2021 Yih Gelir Biitcesi ve Gergeklesme Bilgileri
If::lilt: Gelir Tiirii 2021 Biitce Ger:::Itsen Gef.oozr]:-.ml Ger::IfI(()e;en Ge?fg:)am
| i Tahmini (TL) Net Tahsilat (%) Net Tahsilat (%)
(TL) (TL)
01 Vergi Gelirleri 24.862.600,00 10.290.909,67 %41 9.118.473,37 %52
02 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 9.203.000,00 2.698.459,23 %29 3.723.970,40 %57
03 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.697.760,00 4.760.297,75 %129 3.459.909,24 %103
06 | Harglar 11.961.840,00 2.832.118,65 %24 1.934.584,51 %25
09 | Baska Yerde Siniflandirilamayan Vergiler 0,00 34,04 %0 9,22 %0
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.263.100,00 15.607.631,19 %55 13.246.709,16 %60
01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 22.818.100,00 13.671.805,27 %60 11.259.273,83 %65
04 | Kurumlar Hasilat 0,00 0,00 %0 0,00 %0
06 | Kira Gelirleri 5.445.000,00 1.933.843,52 %36 1.986.786,33 %40
09 | Diger Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 1.982,40 %0 649,00 %0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 8.500.000,00 11.889.150,00 %140 4.367.261,23 %14
01 | Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 150,00 %0 132,00 %0
02 :\é'ae::;zr' dfﬂ”iﬂgi‘gggssz ?:rhdi:mlar 1.000.000,00 |  4.319.000,00 | %432 0,00 %0
03 | Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 500.000,00 3.000.000,00 %600 2.267.129,23 %103
04 g:gl.l;;lrardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 0,00 1.000.000,00 %0 800.000,00 %0
05 | Proje Yardimlari 6.000.000,00 3.570.000,00 %595 1.300.000,00 %14
06 | Ozel Gelirleri 1.000.000,00 0,00 %0 0,00 %0
05 Diger Gelirler 136.374.300,00 | 163.422.044,53 %120 97.673.811,73 %64
01 | Faiz Gelirleri 3.630.000,00 6.174.544,04 %170 2.095.652,66 %63
02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 115.441.300,00 | 149.327.846,48 %129 91.510.441,44 %69
03 | Para Cezalari 10.890.000,00 1.341.553,06 %12 1.897.628,33 %19
09 | Diger Cesitli Gelirler 6.413.000,00 6.578.100,95 %103 2.170.089,30 %39
06 Sermaye Gelirleri 0,00 34.130,43 %0 0,00 %0
01 | Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 34.130,43 %0 0,00 %0
GENEL TOPLAM 198.000.000,00 | 201.243.865,82 %102 124.406.255,49 %56
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2021 Yil Gider Biitgesi ve Gergeklesme Bilgileri

ﬁ:‘detr Gider Tiirii 2021.3?@ 2921 NEt,.B utge Ger::)lfl:clesen Gef.o ;:'lam Ger:t(:lfl;en Geio g?am
1 [} Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama (TL) (%) Harcama (TL) (%)
o1 Personel Giderleri 30.108.781,56 | 26.610.984,54 | 25.979.886,96 %98 24.727.933,65 %86
01 | Memurlar 5.542.364,37 5.242.288,09 5.099.632,87 %97 4.501.035,62 %88
02 | Sézlesmeli Personel 2.496.079,94 1.542.948,07 1.324.695,49 %86 1.290.918,39 %58
03 | isciler 21.478.942,67 | 18.698.910,28 | 18.428.720,50 %99 17.991.811,65 %88
05 | Diger Personel 591.394,58 1.126.838,10 1.126.838,10 | %100 944.167,99 | %100
02 Z‘i’;ﬁ:e(::j"e""k Kur. Devlet Primi 5.029.666,80 | 4.806.811,09 | 4.617.91520 | %96 4.364.731,67 | %72
01 | Memurlar 871.855,37 850.515,76 778.923,54 %92 672.158,66 %82
02 | Sozlesmeli Personel 281.367,24 206.623,76 177.040,74 %86 176.450,48 %66
03 | isciler 3.808.237,55 3.680.880,68 3.593.160,03 %98 3.468.765,91 %71
05 | Diger Personel 68.206,64 68.790,89 68.790,89 | %100 47.356,62 | %100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.439.160,00 | 102.549.112,61 | 101.643.717,70 %99 71.251.846,74 %66
02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari | 22.880.030,00 | 22.811.088,60 | 22.614.066,80 %99 19.547.115,64 %64
03 | Yolluklar 554.060,00 342.849,15 201.339,84 %59 231.212,15 %51
04 | Gorev Giderleri 651.890,00 1.934.736,75 1.909.760,65 %99 76.013,63 %17
05 | Hizmet Alimlari 38.419.200,00 | 42.183.014,81 | 42.073.074,67 | %100 29.234.058,23 %83
06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 871.200,00 1.667.296,86 1.665.139,70 | %100 1.165.473,08 %99
07 xegr'::'”'\:]agigglg:addi plalthoiEa 6.329.770,00 | 5.915.413,50 | 5.529.036,01 %93 6.959.340,87 %91
08 gfg:r:';‘:i"k“' Mal Bakim ve Onarim 30.720.910,00 | 27.694.712,94 | 27.651.300,03 | %100 | 14.038.633,14 | %43
09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 12.100,00 0,00 0,00 %0 0,00 %0
04 Faiz Giderleri 10.000.000,00 | 15.289.550,09 | 15.289.550,09 | %100 11.719.041,78 | %100
02 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 10.000.000,00 | 15.289.550,09 | 15.289.550,09 | %100 11.719.041,78 | %100
05 Cari Transferler 2.101.697,78 | 17.493.989,26 | 17.447.164,35 | %100 1.594.008,60 %86
01 | Gorev Zararlari 101.647,78 180.768,92 133.945,01 %74 0,00 %0
02 ;'aarzlj:‘r:gan')‘“m'ar' ELElNEEE 0,00 251.052,92 251.052,92 | %100 0,00 %0
03 _':f;n':mac' (ST L N L) 1.395.050,00 | 3.808.624,20 | 3.808.623,20 | %100 1.179.750,60 %96
04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 484.000,00 569.216,40 569.216,40 %100 414.258,00 %94
08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 121.000,00 | 12.684.326,62 | 12.684.326,82 | %100 0,00 %0
06 Sermaye Giderleri 36.680.590,00 | 31.249.552,41 | 31.224.352,41 | %100 35.003.082,76 %53
01 | Mamul Mal Alimlari 498.310,00 1.840.690,61 1.839.690,61 | %100 541.512,29 %50
02 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 24.200,00 24.200,00 0,00 %0 0,00 %0
03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 0,00 116.230,20 116.230,20 %100 0,00 %0
04 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 1.500.000,00 842.667,58 881.497,29 %100 3.298.480,16 %100
05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 34.658.080,00 | 28.425.764,02 | 28.386.934,31 %99 31.163.090,31 %51
09 Yedek Odenekler 13.640.103,86 0,00 0,00 %0 0,00 %0
01 | Personel Yedek Odenegi 907.644,99 0,00 0,00 %0 0,00 %0
03 | Yatirimlari Hizlandirma Odenegi 1.210.000,00 0,00 0,00 %0 0,00 %0
06 | Yedek Odenek 11.498.258,87 0,00 0,00 %0 0,00 %0
07 | e e
09 | Diger Yedek Odenekler 12.100,00 0,00 0,00 %0 0,00 %0
GENEL TOPLAM 198.000.000,00 | 198.000.000,00 | 196.202.586,71 %99 148.660.645,20 %67
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Eko.
Kodu . - 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 2021 2020 2020
Gider Tiirii Tahmini(TL) Odenegi(TL) Gergeklesen Ger.Orani Gergeklesen Ger.Orani

| [} Harcama (TL) (%) Harcama (TL) (%)
01 Cari Harcamalar 145.577.608,36 | 149.256.458,33 | 147.531.069,95 %99 112.063.553,84 %73
01 Personel Giderleri 30.108.781,56 26.610.984,54 25.979.886,96 %98 24.727.933,65 %71

02 Z‘i’;‘::efiu"e“"k A ) (D S 5.029.666,80 4.806.811,09 | 4.617.915,20 %96 4.364.731,67 %72

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.439.160,00 102.549.112,61 | 101.643.717,70 %99 71.251.846,74 %66
04 Faiz Giderleri 10.000.000,00 15.289.550,09 15.289.550,09 %100 11.719.041,78 %100

02 Yatirim Harcamalari 50.320.693,86 31.249.552,41 31.224.352,41 %100 35.003.082,76 %53
06 Sermaye Giderleri 36.680.590,00 31.249.552,41 31.224.352,41 %100 35.003.082,76 %53

09 Yedek Odenekler 13.640.103,86 0,00 0,00 %0 0,00 %0

03 Transfer Harcamalan 2.101.697,78 17.493.989,26 17.447.164,35 %100 1.594.008,60 %86
05 Cari Transferler 2.101.697,78 17.493.989,26 17.447.164,35 %100 1.594.008,60 %86
GENEL TOPLAM 198.000.000,00 | 198.000.000,00 | 196.202.586,71 %99 148.660.645,20 %67

2021 Yih Gider Bitcesi Fonksiyonel Siniflandirma
Fonk. 2021 2021 2020 2020
Kodu Gider Turi 2021? i:'ltge 29.21NethBi.'|tge Gergeklesen Ger.Orani Gergeklesen Ger.Orani

1 i Odenegi(TL) Harcama (TL) (%) Harcama (TL) (%)
01 | Genel Kamu Hizmetleri 91.052.306,86 | 91.052.306,86 | 90.535.129,61 %99 55.885.651,58 %91
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 6.307.668,50 6.307.668,50 5.948.492,96 %94 6.330.820,32 %81
04 Ekonomik isler ve Hizmetler 55.795.358,78 55.795.358,78 55.111.656,94 %99 35.416.398,80 %61
05 Cevre Koruma Hizmetleri 7.770.878,79 7.770.878,79 7.721.206,72 %99 6.210.204,14 %96
06 iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 23.463.158,13 23.463.158,13 23.279.945,49 %99 42.303.286,77 %56
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 13.610.628,94 13.610.628,94 13.606.154,99 %100 2.514.283,59 %20
GENEL TOPLAM 198.000.000,00 | 198.000.000,00 | 196.202.586,71 %99 148.660.645,20 %67
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2021 Yili Harcama Birimleri Bazinda Gider Biit¢cesi ve Gergceklesme Bilgileri

Kurum
Kodu o 2021 Biitge 2021Net Biitce 2021 2021 2020 2020
Harcama Birimi Tahmini (TL) Odenegi(TL) Gergeklesen Ger.Orani Gergeklesen Ger.Orani
v Harcama (TL) (%) Harcama (TL) (%)
02 Yazi isleri MiidiirlGgi 532.490,91 555.763,61 555.763,61 %100 460.417,88 %98
05 insan Kay. ve Egitim MiidiirltGgii 28.999.608,42 34.723.445,91 34.519.096,04 %99 24.061.247,36 %88
11 Ulasim Hizmetleri Mudurltgu 10.128.856,79 12.009.371,13 11.709.162,08 %98 10.932.828,20 %88
18 0Ozel Kalem Miidiirltigii 4.262.433,33 17.550.761,82 17.550.760,82 %100 3.348.097,73 %86
25 Hukuk isleri Miidiirliigt 589.586,63 589.586,63 483.770,63 %82 337.723,78 %48
30 Fen isleri Mudurlugi 66.896.657,03 52.544.901,31 52.496.815,84 %100 33.089.793,56 %62
32 Mali Hizmetler Mudiirligu 27.667.359,21 22.719.231,59 22.761.669,21 %100 14.672.130,01 %96
33 imar ve Sehircilik Miidiirligii 4.698.313,41 2.320.847,01 2.244.695,70 %97 4.254.016,26 %77
34 itfaiye Mudiirligii 3.511.682,67 3.511.682,67 3.406.724,06 %97 2.787.435,76 %67
36 Veteriner isleri Miidiirliigii 865.544,91 865.544,91 852.918,38 %99 715.156,46 %90
40 Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirltigii 19.737.483,48 20.001.478,39 19.959.040,77 %99 36.973.156,59 %54
41 Temizlik isleri Miidiirligi 7.076.772,21 7.488.994,80 7.488.994,80 %100 6.031.209,38 %96
43 Zabita Mudurlugu 3.527.262,09 3.527.262,09 3.279.985,53 %93 3.042.450,43 %96
44 Ruhsatlar ve Denetim Mudurliigu 520.026,63 520.026,63 385.973,99 %74 275.401,97 %70
45 Park ve Bahgeler Mudiirliigu 9.652.630,04 11.921.861,57 11.921.861,57 %100 2.904.388,47 %22
46 Destek Hizmetleri Mudurlugu 3.270.151,22 1.308.489,53 1.304.015,54 %100 2.114.255,16 %74
a7 Hal Miidurlugi 1.368.159,06 1.226.733,68 1.030.073,82 %84 935.551,18 %96
48 Etiit ve Proje Miidurliigi 1.275.782,53 580.251,53 546.090,51 %94 321.317,77 %33
49 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 2.366.199,43 2.980.765,19 2.973.057,43 %100 1.404.067,25 %93
52 Mubhtarlk isleri Midiirligi 143.000,00 143.000,00 139.838,23 %98 - %
53 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 910.000,00 910.000,00 592.278,15 %65 - %
GENEL TOPLAM 198.000.000,00 | 198.000.000,00 | 196.202.586,71 %99 148.660.645,20 %67
( wwwe.mus.bel.tr J 46
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Belediye Oz Gelirleri ve Transfer Gelirleri Dagilimi

A, . 2021 - 2021 Gergeklesen 2021 2020 Gergeklesen 2020
Gelir Tiirdi Biitce Tahmini Net Tahsilat (TL) Ger.Orani Net Tahsilat (TL) Ger.Orani
(TL) (%) (%)
0z GELIRLER 75.058.700,00 41.027.019,34 %20 29.328.684,82 -
Vergi Gelirleri 24.862.600,00 10.290.909,67 %41 9.118.473,37 -
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 28.263.100,00 15.607.631,19 %55 13.246.709,16 -
Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 150,00 %0 132,00 -
Kut:umlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 0,00 1.000.000,00 %0 800.000,00 i
Bagislar
Faiz Gelirleri 3.630.000,00 6.174.544,04 %170 2.095.652,66 -
Para Cezalari 10.890.000,00 1.341.553,06 %12 1.897.628,33 -
Diger Cesitli Gelirler 6.413.000,00 6.578.100,95 %103 2.170.089,30 -
Ozel Gelirleri 1.000.000,00 0,00 %0 0,00 -
Sermaye Gelirleri 0,00 34.130,43 %0 0,00 -
TRANSFER GELiRLERIi 122.941.300,00 160.216.846,48 %80 95.077.570,67 -
Merkezi Y?netlm Bltgesine Dahil Idarelerden 1.000.000,00 4.319.000,00 %432 0,00 )
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 500.000,00 3.000.000,00 %600 2.267.129,23 -
Proje Yardimlari 6.000.000,00 3.570.000,00 %595 1.300.000,00 -
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 115.441.300,00 149.327.846,48 %129 91.510.441,44 -
2021 YILI GENEL TOPLAM 198.000.000,00 201.243.865,82 %102 124.406.255,49 -
2021 Yili Tahakkuk-Tahsilat Bilgileri
Onceki
Gelir s Yillardan 2021 Gergeklesen 2021 Toplam 2021 Tahak!(uk-
Gelir Turi Toplam Net Tahsilat
Kodu Devreden Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat Orani(%)
Tahakkuk >
01 Vergi Gelirleri 8.366.787,90 11.718.709,69 20.085.497,59 10.290.909,67 %51
03 ;‘zie::r‘i’s ve Miilkiyet 11.878.845,64 15.793.515,42 27.672.361,06 15.607.631,19 %56
GG AL 0,00 11.889.150,00 11.889.150,00 11.889.150,00 %100
ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 962.342,49 164.595.651,50 165.557.993,99 163.422.044,53 %99
2021 YILI GENEL TOPLAM 21.207.976,03 204.031.157,04 225.239.133,07 201.243.865,82 %89
2020 YILI GENEL TOPLAM 20.136.509,42 125.549.336,35 145.685.845,77 124.406.255,49 %85
2019 YILI GENEL TOPLAM 17.591.750,80 120.068.288,55 137.660.039,35 117.440.968,85 %85
47 { wwwe.mus.bel.tr ]
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6ngérdigu ilke ve esaslari dikkate alarak mali saydam-
lida ve hesap verilebilirlige katki saglamak tizere hazirlanan 2021 yili kurum butgemiz 198.000.000,00 TL olarak 6ng6-
rilmastar. 2021 yili sonu itibariyle Gelir Butgesi 201.243.865,82 TL, Gider Bitgesi ise 196.202.586,71 TL olarak ger-
ceklesmistir. Gelir ve Gider Bitgesi arasinda + 5.041.279,11 TL'lik bltcesi fazlasi ortaya ¢ikmistir.

Gelir Butgesi, 2021 yili Gelir Bltgesi donem basi 6ngdérilen bitge miktari 198.000.000,00 TL olup dénem so-
nunda—288.456,47 TL Tahsilattan Ret ve ladeler diistldikten sonra 201.243.865,82 TL gergceklesme saglanmis ve ger-
ceklesme orani %102 olmustur. Gergeklesme orani sapmasinin bu kadar diisiik olmasinin sebebi gelirlerin dogru ana-
liz edilerek gercekgi bir butce hazirlanmasindan kaynaklanmaktadir.

Vergi Gelirleri, 2020 yilina gére %13 oraninda artarak 10.290.909,67 TL tahsilat yapilmistir. Vergi gelirleri Ger-
ceklesme Orani %41 olup sapmanin nedeni 7244 sayili Yeni Koronavirls (Covid-19) salgininin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Kanun ile salgin siirecinde faaliyeti durdurulmus ve faaliyet gésteremeyen is-
yerleriicin Cevre Temizlik Vergisi ve ilan Reklam Vergisi gibi 6z gelirlerde indirim ya da erteleme yapilmasidir.

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri, 2020 yilina gére %18 oraninda artarak 15.607.631,19 TL tahsilat yapiimistir. Te-
sebbiis ve Milkiyet Gelirleri Gergeklesme orani %55 olup sapmanin nedeni 7244 sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Kanun ile salgin siirecinde faaliyetleri etkilen-
mis isletmeler icin isyeri Kiralari, Ticari Hat Plaka Ucretleri ve Su Satis Gelirleri gibi 6z gelirlerde indirim ya da erteleme
yapilmasidir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozgl Gelirler, 2020 yilina gore %172 oraninda artarak 11.889.150,00 TL tahsilat
yapilmistir. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gergeklesme Orani %140 olmustur.

Diger Gelirler, 2020 yilina gbre %67 oraninda artarak 163.422.044,053 TL tahsilat yapilmistir. Kisi ve Kurum-
lardan Alinan Paylar sebebiyle Diger Gelirler kalemi tim gelirlericinde %81 pay ile Belediyemizin en 6nemli gelir kayna-
g1 konumundadir.

2021 BUTCE GELIRLERi DAGILIMI
Sermaye Gelirleri
0%

Gider Biitgesi: 2021 yili Gider Butgesi dbnem basi 6ngorilen biitgce miktari198.000.000,00 TL olup dénem so-
nunda 196.202.586,71 TL gerceklesme saglanmis ve gergeklesme orani %99 olmustur. Gider bltgesinin sapmasinin
bu kadar diisiik olmasinin sebebi giderlerin ihtiyaglar dogrultusunda analizi yapilarak gergekgi bir bitge hazirlanmasin-
dan kaynaklanmaktadir.

_Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 2020 yilina gére %43 oraninda artarak 101.643.717,70 TL olarak gergekles-
migtir. Uretime ve tiketime y6nelik mal ve malzeme alimlari, hizmet alimlari ile 696 sayili KHK kapsaminda galistirilan
personel harcamalari nedeniyle biitce giderleriicinde %52 ile en ylksek paya sahip harcama kalemi olmustur.

Sermaye Giderleri, 2020 yilina gére %11 oraninda azalarak 31.249.552,41 TL olarak gerceklesmistir. Yasa-
nan azalmaya ragmen gayrimenkullere yapilan yatirimlara bagli olarak bitge giderlerinin %16’sini olusturmus ve en
yuksek ikinci paya sahip olmustur.
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2021 BUTCE GIDERLERI DAGILIM)

Personel Giderleri . :
Sermaye Giderleri " Sosyal Guvenlik

16% Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

2%

Cari Transferler
9%

Faiz Giderleri
8%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
52%

Cari Harcamalar, 2020 yilina gére %32 oraninda artarak 147.531.069,95 TL olarak gergeklesmis ve gercekle-

sen butce giderlerinin %75’ini olusturmustur. 31.224.352,41 TL ile geceklesen blitge giderlerinin %16’sin1 “Yatirim Har-
camalari” ve 17.447.164,35 TL ile de gergeklesen bitcenin %9’unu “Transfer Harcamalari” olusturmustur. Cari Harca-
malar igerisinde bulunan “Mal ve Hizmet Alim Giderleri” kaleminde 101.643.717,70 TL butce gideri ger¢eklesmis olup
%52 ile tum belediye harcamalari iginde en yliksek paya sahip olmustur.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI GERCEKLESME PAYLARI

Transfer Harcamalar
Gty

-

#tinm Harcamalan
16%

Cari Harcamalar
75%
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Fonksiyonel diizeyde bitce gerceklesmeleriincelendiginde ise; Genel Kamu Hizmetleri, 2020 yilina gére % 62
oranindaartarak 90.555.129,61 TL olarak gergeklesmis ve gerceklesen bitce giderlerinin % 46’sin1 olusturmustur. Eko-
nomik Isler ve Hizmetler, 55.111.656,94 TL ve Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri,23.279.945,49 TL ile diger en ylksek

gergeklesmelerdir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI
GERCEKLESME PAYLARI
Dinlenme, Kakur ve
Din Hizmetleri

iskanve Toplum
RefahiHizmetleri

12%
GenelkKamu
Cevre Korumu . Hizmetleri
Hizmetleri 4a%
A

Ekonomikisler ve
Hizmetler
28%

‘ KamuDiizenive

Glvenlik Hizmetleri
3%

2021 yih bitge gergeklesmeleri harcama birimlerine gére siniflandirildiginda; bitgeden en fazla harcama
yapan birimin devam eden Ustyapi ¢alismalari ve yapimi siiren yeni projelerin etkisi ile 52.496.815,84 TL harcama ger-
ceklestiren Fen Igleri Mudurltgi olup gergeklesen bitgenin %27’sini olusturmustur. Gergeklesen bitgenin % 18'ini
olusturan insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi 34.519.096,04 TL ile en fazla harcama gergeklestiren 2 ci harcama bi-

rimi oldugu gérilmektedir.

Transfer gelirleri disinda kalan Belediyemize ait 2021 yil 6z gelirleri 41.027.019,34 TL'dir. Belediyemiz 6z gelir-

lerinin toplam gelirlerimiz igindeki pay1 ise %20°d1r.
BELEDIYE OZ GELIRLERININ TRANSFER GELIRLERINE ORAMNI

Dz Gelirler
20%

Transfer Gelirler

alle
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Tahakkuk-Tahsilat: 2019 ve 2020 yillari mali ddnemleri igerisinde yapmis oldugumuz, tahsilat sistemlerinin guin-
cellenmesi, ddeme segeneklerinin arttirilmasi ve icra Takip Servisi'nin etkin hale getirilmesi gibi galigmalarin neticesin-
de % 85 ile son yillarin en yiiksek tahakkuk-tahsilat oranlarini yakalamistik. Yapmis oldugumuz bu ¢alismalarin istikrar-
I bir sekilde strdirilmesi ve bu galismalarin Ustiine daha da konulmasi neticesinde gectigimiz son iki dénem de yaka-
lamis oldugumuz % 85 tahakkuk-tahsilat oranini 2021 yili mali dénemi icerisinde % 89 seviyesine ¢ikartarak yakalamis
oldugumuz basari ylizdesini daha da arttirmis olduk.

3. Mali Denetim Sonuglari

Belediyemizde gerceklestirilen denetimler; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardimci olmak, ¢ali-
sanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gel-
mesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin slire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6énceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans Olgutlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara da-
yali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtildigi Gzere belediyemizde i¢ ve dis denetim yapilir. Bui¢ ve dis denetim
5018 sayill Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiukiimlerine gére yapilir.

ic Denetim: Belediyemizde gergeklestirilen ic denetimler; idaremizin ¢alismalarina deger katmak ve gelistir-
mek i¢in kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve reh-
berlik etmek amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigsmanlik faaliyetidir.

Belediyemizde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregince her yil Ocak ayinda Belediye Meclisi
Uyeleri arasindan 5 kisilik bir Denetim Komisyonu olugturulur. Bu komisyon bir énceki yilin gelir ve giderleri ile bunlara
iliskin hesap kayit ve islemlerini denetleyerek Denetim Raporunu Mart ay1 sonuna kadar Belediye Meclisi’ne sunmakta-
dir.

Bu kapsamda Meclis Denetim Komisyonu 2021 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemleri-
nin denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporunu hazirlayarak mali hak ve yukumliluk doguran islemlerin denetimi ta-
mamlamistir.

Dis Denetim: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesinde dis denetim tarif edil-
mekte ve Sayistay tarafindan yuritilecedi bildiriimektedir. Bu dogrultuda Belediyemizde mali faaliyet, karar ve islemle-
rin dis denetimi 6085 sayili Sayistay Kanunu ve Sayistay Denetim Yonetmeligi dogrultusunda Sayistay tarafindan di-
zenlilik ve performans konularina gére yapilmaktadir. Sayistay’in Dizenlilik Denetimi, idaremizin hesap ve islemleriile
mali rapor ve tablolarinin gtvenilirligi ve dogruluguna iliskin Mali Denetim ve idaremizin gelir, gider ve mallarina iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla Uygunluk De-
netimi’nden olusmaktadir. Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cergevesinde idaremizce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin élgiimesini ifade etmektedir. Belediyemize bagh kurulus ve is-
letmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir. Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve Turkiye Blylk Millet
Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Sayistay Baskanligi denetgileri tarafindan 2021mali yili Belediyemiz hesaplarina iliskin denetim gergeklestir-
memis oldugundan bu faaliyet raporumuzda denetim sonuglarina yer verilememistir.

B.PERFORMANS BiLGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet ve proje bilgileri idaremiz stratejik plani ve performans programi ile uyumlu olacak sekilde takip edile-
rek raporlanmig ve bu raporda harcama birimleri dahilinde sunulmustur.

- (
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Muduarlugimuz, Baskanlik makamina dogrudan bagh bir
birim olarak Belediye Baskani’nin talimatlarini eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmektedir. Ortak akil birlikte yonetim anlayisiyla insana
deger veren, dogayla uyumlu, tarihi ve kiltrel miraslari koruyan, hiz-
mette kalite ve verimlilik odakli ¢agdas standartlarda yasanabilir bir
(| kentolusturmakgin Gizerimize digen gérevleri eksiksiz ve etkin bir se-
kilde yerine getirmekteyiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Baskanlik Makaminin aktif ve randimanl ¢alis-
masina esas olarak gerekli ortam ve sartlarin olusturulmasi kapsa-
minda ilgili is/islemlerin yiratilmesini saglamak, halka yénelik hizmet
kalitesini arttirarak daha iyi hizmet verebilmek adina Baskanlik ile
diger birimler arasindaki koordinasyonun gergeklestiriimesi cerceve-
sinde gerekli galismalari yuruterek verilen bilgilerin ve geri dénislerin
glvenilirligi ve zamaninda hazirlanmasini temin etmek.

Vizyonumuz: Belediyemiz adina katilimcilik, seffaflik, sosyal
belediyecilik ve ¢6zim odaklilida esas temel degerler dogrultusunda
stratejik hedeflere ulasmak igin yasalar ¢ercevesinde yetkili ve so-
rumlu oldugu is ve islemleri zamaninda gergeklestirerek bu kapsam-
da yuritulecek hizmetlere esas olarak koordinasyon diizeyini bilgili
ve yetkin personeller ile en Ust seviyeye cikartip is ve islemleri kolay-
lagtiran hizlandiran ve zamaninda gergeklestiren 6énci ve érnek bir
birim olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla biitinlesen yénetim an-
layisiiginde hizmet Uretmesine katkida bulunmak.

- Baskanlik Makaminin halka ac¢ik olmasini saglamak.

- Belde halkinin, istek, ihtiyac ve sorunlari konusunda Beledi-
ye Bagkaniyla gérismesine ortam ve imkan saglamak.

- Belde halkinin katilimim saglamak Gzere, mahalle sorunla-
rinin tespiti ve ¢éziimlenmesi konusunda mahalle halkiyla iletigimi
saglamak.

- Belde sakinlerinin Belediye Bagkanhdr’nin tutum ve tavriyla
ilgili gbriis ve dustncelerini tespit amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapmak, yaptirmak.

- Demokratik ydnetim anlayigi ¢cercevesinde Bagkanlik Ma-
kami ile personel arasindailetisimi saglamak tizere kurum ici toplanti-
lar organize etmek.

- Bagkanligin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum érgitle-
ri, Universiteler ve sosyal yardim kuruluglari gibi érgutlerle diyalogunu
saglamak.

- Baskanligin calisma glindemini olugturmak.

- Baskanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Be-

lediye hizmetlerinin yansitiimasina, halka duyurulmasinailigkin beya-
Mehmet Fatih ALPASLAN natlar hazirlamak.
Ozel Kalem Midiir V. - Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hiz-
] metlerini halka duyurmak amaciyla belediyenin ilgili diger birimleriyle
diyalog kurmak.

- Belediye, yerel ydnetimler ve belediyeyiilgilendiren yayinla-
riizlemek, gerekli gériinenleri Bagkanlik Makamina sunmak.

- Resmi ve 6zel gunlerde, ve beldenin &rf adet, gelenek-
goéreneklerini yagatmak amaciyla Belediye Baskani ile halkin butun-
lesmesini saglamak.

- Belediye Baskaninin kentte halki ilgilendiren sosyal, kiltu-
rel ve ekonomik toplantilara katiimi konusunda gerekli 6zeni goéster-
mek.
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- Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletiimesini saglamak.

- Belde halkinin, Belediye ¢alismalarina aktif ve génulli katihmini saglamak igin bir iletisim ortami olusmasina
katkida bulunmak.

- Temsil yetenegi olan ve beldeyi iyi taniyan, 6zellikle bayan elemanlarin danigsma memuru olarak ¢alismalari
icin organizasyon yapmak.

- Halkin Belediye galismalarina katilimi i¢in yeni yéntemler gelistirmek ve bagkanhda sunmak.

- Belde halkinin meclis toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak.

- Basin sézcultgu tnitesinin olusumunu saglamak ve yénlendirmek.

- Mahalle ve genglik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Bagkanlikla diyaloguna katkida bulunmak.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi: Mudurlugimuz ana hizmet binasi icinde bir mudarlik makam odasi ile hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi: Mus Belediye Bagkanligi Ozel Kalem Mudiirliga, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik’ geregince, Mus Belediye Meclisinin 11/06 2007 tarih ve 2007/ 47 numarali karariyla ku-
rulmustur.

Feyat ASYA
Belediye Bagkani

E/lehmet Fatih ALPASLAI\ﬂ

Ozel Kalem Mudrt

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masalistl Bilgisayar 1
Toplam 1

4-insan Kaynaklar: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yizde (%)
Memur 1 % 100
Kadrolu Isgci - i
Sozlesmeli Personel - -
Suirekli isgi - -
Toplam 1 % 100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)

ilkokul ve Diger - -
Ortaokul - -
Lise - -
On Lisans - -
Lisans ve Usti 1 % 100
Toplam 1 % 100
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Birimimizde goérev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Madur 1
Toplam 1

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Butce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu 6denek kullaniminin karsilasgtiriimasina yénelik bilgiler agagida tablo olarak verilmistir.

Eko. . 2021 Biitce 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.
Kodu Sl Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) | Orani (%)
01 |Personel Giderleri 1.347.416,47 1.349.559,01 1.349.559,01 % 100
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 212.570,24 97.105,96 97.105,96 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.238.860,00 1.842.473,29 1.842.473,29 % 100
05 |Cari Transferler 1.463.586,62 14.261.623,56 14.261.622,56 % 100
Toplam 4.262.433,33 17.550.761,82 17.550.760,82 | % 100

nin takibi madarlagimuzce yapilmistir.

B- Performans Bilgileri:

1. Baskanaintikal eden s6zli ya da yazili taleple-
rin ve randevularin takibi madurligimuizce yapilmistir.
2. Bagkanin tim iletisim ve haberlesme iglemleri-

3. Baskaninresmi ve 6zel yazigsmalari ile mudur-
[0§UmUzun tim yazigmalari takip edilmis ve sonuglandi-
rilmistir.

4.Baskana gelen mektup ve dilekgeler degerlen-
dirilip ilgili birimlere sevk edilmistir.
5. Bagkanin protokol is ve islemlerinin takibi mi-
durliguimuzce yapilmigtir.

AK Parti Genel Bagkan Yardimcist Yerel Yonetimler Baskani Mehmet

Ozhaseki, beraberindeki heyet ile Mus Belediyesi'ni ziyaret etti

[ wwewe.mus.bel.tr J
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Sayin Recep Tayyip Erdogan ile goriisti
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Belediye Bagkanimiz Feyat Asya, Cumhurbagkanimiz

Genglik ve Spor Bakani Dr. Mehm

Mus Belediyesi'ni ziyaret etti




2021 Vil Faaliyet Raporu

MUS BELEDIYESIi

= i vf—""—”-' |

Bursa Buytiksehir Belediye Bagkanligi'nin destekleri ile ilimizde Belediye Baskanimiz Feyat Asya, Bolgesel istihdama
Gengclik, Egitim ve Sosyal Tesisi temel atma toreni gerceklestirildi Geng Bakig Calistay'nda genglerle bir araya geldi

145 Belediyenin stand actigi Tam Bana
Gore Festivali'ne katilarak ilimizi temsil ettik
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Bagkanimiz Bedensel Engelliler Dernegi tarafindan =
acilan maske tretim kursunu ziyaret etti Baskanimiz Emekli Ogretmenleri Goletli Park’ta agirlad:
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Mus’un yesil alan kapasitesini 43 bin metrekareden
450 bin metrekareye cikaran Baskanimiz Feyat Asya,
2021 Uluslararasi Kristal Elmas Odiil téreninde
“Yilin Cevre Yesillendirme Odiiliinii” ald

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

01.02.2022) Mehmet Fatih ALPASLAN
Ozel Kalem Muidiir V.

~ ~ ~ ~
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Belediye idare sistemi icerisinde ¢ok yonli bir yeri olan Ma-
durlagimiz, 5018sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
Mabhalli idareler Butge ve Muhasebe Yénetmeligiile diger kanun ve yé-
netmelikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bu cercevede Mali Hizmetler Mudurlagu olarak Belediyemi-
zin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel dederlere uygun olarak
faaliyetlerimizi sirdirirken kullanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili
ve glvenilir bir bicimde kullaniimasini hedefledik. Bu kapsamda mali
islemlerimizi genel kabul gérmus butce ve muhasebe ilkelerine uygun
bir sekilde muhasebelestiriimesini saglayarak Belediyemizin temel
degerlerinden biri olan hesap verilebilirligi kolaylastirdik.

Belediyemizin 2021 yili bltgesini olustururken gelir kaynak-
larimizi dogru analiz edip gider kalemlerimizi de ihtiyaglar dogrultu-
sunda analiz ederek gercekgi bir bitce ortaya ¢ikardik ve mimkin
olan en az sapmaiile bitce tahmininin gergeklesmesini sagladik. Buiiti-
barla gelir bitcesi gergeklesme orani % 102, gider bitcesi gercekles-
me oranl ise % 99 olarak gergeklesmistir.

Mali iglemlerin kontroll yani sira birimimizin yapmis oldugu
Onemli islerden bir tanesi de Belediyemize yeni kaynaklar yaratmak
ve mevcut kaynaklarin da verimliligini arttirmak olmustur. Bu hususta
Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan Reklam Vergisi, Gayrimen-
kul Kira Gelirleri ve Su Gelirleri basta olmak Gizere mevcut gelirlerimiz
Uzerine saha c¢alismalari, teknik ekipman destegi, mukellef yoklama-
lari ve denetimleri, vergi ddnemlerini hatirlatici ilanlar vb. ¢alismalar
yaparak 2021 yilh mali d6nemi icerisinde tahakkuk-tahsilat oranimizi
maksimum seviyeye cikarttik.Yapmis oldugumuz c¢aligmalarin istik-
rarli bir sekilde surdurilmesi ve bu ¢alismalarin Ustiine daha da ko-
nulmasi neticesinde gectigimiz son iki ddnemde yakalamis oldugu-
muz %85 tahakkuk-tahsilat oranini 2021 yil mali ddnemi igerisinde %
89 seviyesine cikartarak yakalamis oldugumuz basari ylzdesini
dahadaarttirmis olduk.

Ayrica, Belediyemizin tam bir kurumsal yapiya kavusmasi
adina Performans Programi ve Faaliyet Raporlari gibi kurumsal mali
raporlara blyik 6nem vermekteyiz. Bu anlamda, kurumsal olarak ilk
kez hazirlamis oldugumuz idaremizin faaliyetleri ile bltce gecekles-
meleri ve beklentilerinin yer aldigi “2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamuoyuna duyurulmustur.

Tum personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2021
yili faaliyet ddnemiigerisinde yapmis oldugumuz tim ¢alismalari, mu-
durldgimuzin yapisini ve bltce uygulama sonugclarini sistematik bir
sekilde hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENEL BILGILER

Yusuf ISIK
Mali Hizmetler Mdri A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Yeniden olusturulan geng, dinamik ve nitelikli
personel kadromuz ile mudarltgimuzin hizmet kalitesini arttirmaya
calisirken diger birimler ile de kdprii vazifesi géren bir mali birim ola-
rak kurumumuzun ihtiyaglarini kargsilamada her gegen giin daha da
6nemli bir hale gelmekte ve bu ihtiyaclara yetismenin micadelesini
vermekteyiz.

Vizyonumuz: Muduarligimuzigin verimlilik az kaynakla dogru
ihtiyaclari kargilamaktir. Bunun icin belediyemizin ihtiyaglarini tespit
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edip en az maliyetle karsilayarak Mus Belediyesi’nin halkin tim kesimlerine hizmet ulastirma gayesine yardimci olma-
ya ¢alismaktayiz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Midarlagin Gorevleri: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. ve 61. maddelerinde acik-
lanan goérevleri yerine getirir.

- Mus Belediyesi 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi ile belirlenen gelirlerini, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanu-
nunda belirtilen Emlak Vergisini, 3914 sayili Kanunun 1. maddesiyle eklenen madde ile de Cevre Temizlik Vergisini
almak tzere muhtelif gelirlerin tahakkuk ve takip islemlerini yapar.

- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenen; ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Akaryakit Tiike-
tim Vergisi, isgal Harci, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat Harcl, Bina insaat Harci, Harcamalara Katilma Paylari, Zabita
Para Cezalari, imar Cezalari vb. gelirlerin tahakkuk ve takibini yapar.

- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu geregi verilen beyannamelerin kayitlarini tutar, 6demeyenler hakkinda
takip islemlerini yapar ve arsivler.

- 3914 sayili Kanunun 1. maddesiyle eklenen madde ile de Cevre Temizlik Vergisi beyannamelerinin kayitlarini
tutar, 6ddenmeyenler hakkinda takip islemlerini yapar ve argivler.

- Mus Belediyesine ait gayrimenkullerin 2886 sayili ihale Kanununa gére kiraya verilmesi igin gerekli is ve ig-
lemleriyapar.

- Mus Belediyesi gelirlerine ait tarife calismalarinda koordinatdrliik gérevi yaparak Belediye Meclisine sunar.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi: Mudurligumiz, Belediye Ek Hizmet Binasi 2. Katinda 8 adet servis odasi ile faaliyetlerini sir-
dirmektedir. Ek Hizmet Binasinda 2 adet, Sehirlerarasi Otobis Terminalinde 1 adet, Sebze Halinde 1 adet, Atatirk
Parki 6niinde 1 adet olmak izere birimimize bagli toplam 5 adet tahsilat veznesi bulunmaktadir.

Ayrica birimimize tahsis edilmis 1 adet Mali Hizmetler Denetim Araci, 1 adet Su Tahakkuk Miniblsi ve 1 adet
de Su Kagak Kesim Araci mevcuttur.

2. Teskilat Yapisi:

03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununda bahsedilen 59. maddesindeki gelirlerin ve 60. maddesin-
deki giderlerin takibiile 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 49, 59 ve 60. madde-
lerinde bahsedilen gorevleri yerine getirmek tUzere 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bele-
diye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cergevesinde is
ve islemlerini yuratar.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

Aydin OZARSLAN
Baskan Yardimcisi

[ Yusuf ISIK ]

Mali Hizmetler Midiirii

Mustafa KOSE Timur Baris SEMERCIOGLU Cevdet CIFCI Mahmut RENCBER
Muhasebe Birimi Gelir Sefligi Icra Sefligi Su Tahakkuk Sefligi

- Emlak Servisi - Su Tahakkuk Bilgi islem

- Veri Hazirlama Servisi - icra Takip Servisi

- Sicil Servisi - Mesken Su Servisi

- C.T.V. Servisi - Ticarethane Su Servisi

- llan Reklam Servisi - Insaat Su Servisi

- Olgt Tarti Alatleri Muayene - Resmi Kurum Su Servisi
Servisi - itiraz Kontrol Servisi

- Tahsilat Vezneleri - Su Tahakkuk Ekibi

- Kagak Su Tespit Ekibi
- Numarataj Ekibi

(
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gdste-

rildigi gibidir.

Mus Belediye Baskanlig

Donanim Adet
Masadistl Bilgisayar 34
DizUstu Bilgisayar 1
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 8
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 3
Tarama Cihazi 1
Faks 1
El Terminali (Su Okuma) 20
Olctim Cihazi (Tabela Olgiim) 2
Makbuz Yazici 7
Para Sayma Makinesi 3
Post Makinesi 2
Kart Okuma Cihazi (Kartli Cihazlar igin) 2

Toplam 84

4. insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibi-

dir.
Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 3 % 7
Kadrolu isgi 19 % 40
Sodzlesmeli Personel 1 % 1
Surekli iggi 26 % 52
Toplam 49 % 100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 3 %7
Ortaokul 8 % 16
Lise 23 % 46
On Lisans 8 % 16
Lisans ve Usti 7 % 15
Toplam 49 % 100
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Birimimizde goérev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.
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Unvan

Personel Sayisi

Madur

Gelir Sefi

Yazi igleri

Strateji Gelistirme Sorumlusu

Emlak Sicil

Sicil Kayit

CTV/ilan Reklam Sorumlusu

Tahsildar

Muhasebe Yefkilisi

Muhasebe Sefi

Muhasebe

icra Takip Sefi

icra Takip

Su Tahakkuk Sefi

Bilgi islem

Tahakkuk (Mesken, Tic., Resmi Kurum, insaat)

Kacak Kesim

Abonelik iglemleri

Su Okuma Gorevlisi

K;_\_\.bl\)_\l\)_\.h_\A(ow_\l\)_\AA_\

Toplam

N
©

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitgce uygulama sonuglari, gelir-gider biitcesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

'Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
N iderin furd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 3.091.753,12 2.580.843,60 2.580.843,60 % 100
o2 |Sosval Gvenlik Kurumlarina 492.751,10 503.887,75 503.887,75 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 194.600,00 2.045.970,16 2.045.970,16 % 102
04 |Faiz Giderleri 10.000.000,00 15.289.550,09 15.289.550,09 % 100
05 |Cari Transferler 248.151,13 2.298.979,99 2.298.979,99 % 100
09 |Yedek Odenekler 13.640.103,86 0,00 0,00 % 0
Toplam 27.667.359,21 22.719.231,59 22.719.231,59 | % 101
Tarhiyatlari birimimize bagl gelirlerin tahakkuk ve tahsilat bilgileri agagida tablo olarak verilmistir.

o Aktif Sicil |Aktif Beyan| 2021 Yili Tahakkuk | 2021 Yil Tahsilat Tahakkuk
Gelir Turd Sayisi Sayisi Tutar (TL) Tutar (TL) Tahsilat Orani
Arazi Vergisi 1.578 3.673 94.842,00 72.522,51 % 76
Arsa Vergisi 4.0731 6.6953 348.422,96 179.581,31 % 52
Bina Vergisi 6.511 6.454 3.287.825,88 1.978.023,49 % 60
Cevre Temizlik Vergisi 3.480 4.348 466.791,40 176.878,70 % 38
ilan Reklam Vergisi 2.150 2.918 735.737,50 252.761,41 % 34
Olgii Tarti Harci 0 0 39.828,00 13.912,94 % 35
Gayrimenkul Kira Gelirleri 172 193 3.017.825,09 1.881.061,96 % 62
isgaliye 28 30 49.462,38 38.479,05 % 78
Su 27.204 34.252 10.936.026,47 6.831.615,76 % 62

Toplam 55.196 88.563 18.976.761,68 11.424.837,13 % 60

61
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B-Performans Bilgileri:

1. Belediyemiz harcama birimlerince yapilan mal
ve hizmet alimlari ve taahhutislerine ait gider evraklarininiil-
gili mevzuata uygunluk ve butge 6denek durumuna gére
kontroll yapildiktan sonra hak sahiplerine 6édenmesi, yasal
kesintilerin yapilmasi ve ilgili hesap ve defterlere kaydedil-
mesi, mudurliklerin ihtiyaglari icin avans — kredi verilmesi
ve harcamasi yapilan avans - kredilerin bitgeden mahsubu
yapilmistir.

L e
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2. Harcama birimleri ile isbirligi icinde belediyemi- §
zin bitge taslagi hazirlanmig, madurliklerin butce teklifleri
birlestirilip incelenmis ve blitce yasal suresi igcinde Bagkan-
llk makamina sunulmustur.

“*2e0

A N -.;\ ‘ -
Belediyemiz ile Tapu il Miidurligi arasinda Emlak Rayic
Degerlerinin dijital ortama alinmasi ile ilgili protokol imzaland:i

3. Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeli-
gi'nin 24. maddesi geregince belediye birimlerince hazirla-
nan ayrintill harcama programlari da dikkate alinmak sure-
tiyle kurumumuzun ayrintili harcama programi ve finans-
man programi hazirlanip butge tasarisi ile birlikte Ust yéne-
ticiye sunulmustur.

4. Mudurlaklerin harcamalarlailgili talepleri igin “harcama taahhiit” kaydi verilmesi, muduarliklerin 6deneklerin-
den yapilan harcamalarin izlenmesi ve raporlanmasi (aylik ve yillik hesap cetvelinin diizenlenmesini) saglanmistir.

5. Harcama birimlerinin butge teklifleri Stratejik Plan ve Performans Programi’na uygun olarak hazirlanmasi
icin koordinasyon ¢aligmalari yapilmistir.

6. Kesin hesap ve mali yil bitcesi sliresiicerisinde Belediye Meclisi’'ne havale edilmistir.
7. Mali durum yénetici 6zeti raporu ve butge uygulama sonuglari raporlanmigtir.

8. Belediyemizin 2020 yilina ait performansini gésteren “Mus Belediyesi 2020 Y1l Faaliyet Raporu” midurla-
gumizce hazirlandi.

9. Stratejik PlanI’miza uygun olarak “Mus Belediyesi 2022 Performans Programi” Madurliigimuizce hazirlandi.

10. 5018 sayil Kanun’a uygun olarak Belediyemizin, ilk alti aylik bit¢e uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan “2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanarak
Temmuz ayi icinde kamuoyuna duyurulmustur.

11. Birim personelinin egitim ihtiyaclari belirlenerek insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi’ne iletilmis ve plan-
lanan egitimlere ilgili personelin katihmlari saglanmistir.

7 |

12. Mudurligimiz, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklari Tahsil Usult Hakkinda Kanun ve diger ala-
* kali kanunlar ¢ergevesinde Belediyemiz gelirlerinin tahak-
1 kuk, tahsilat ve takiplerini yapmistir.

13. Diger mudurliklerden gelen Ucret, harg ve para
cezalarinin tahakkuk, tahsilat ve takip islemleri yapilmigtir.

14. 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gére bina,
arsa ve arazi mukellefleri tarafindan elden veya posta ile
g6nderilen Emlak Vergisi bildirimleri kabul edilmis, tahak-
kuklari olusturulmus ve tasinmazlara iliskin emlak vergi de-
gerleri Tapu Mudurlaga ile paylasilmistir. Bu kapsamda

: : : 2021 yili mali dénemi igerisinde Mudurlugumuz tarafindan
7326 sayil vergi affi kapsaminda 5744 adet bina beyani, 1282 adet arsa beyani, 482 adet

belediyeye borcu bulunan vatandaglarin arazi beyani alinmig ve 600 adet de veraset intikali gergek-
yapilandirma iglemleri yapildi lestirilmistir.
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15. 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu hi-
kiimleri dogrultusunda; Cevre Temizlik Vergisi, ilan Rek-
lam Vergisi ve Olcli Tarti Harct ile ilgili olarak miikellefle-
rin verdigi beyanlarin alinmasi, tahakkuklarin olusturul-
masil, beyan vermeyen mukelleflerin alan ¢alismasi ya-
pilarak yoklama ile tespit edilmesi iglemleri yapiimakta-
dir. Bu cergcevede 2021 mali yili dénemi igcinde 524
Cevre Temizlik Vergisi, 532 ilan Reklam Vergisi ve 74
Olgti Tarti Harci yoklama ve diizeltme beyani diizenlen- |
migtir. "

TAHSILAT VEZNESI

16. Belediyemiz ile alakali sicil kayitlart Madar-
[Ggimizce yapilmistir.

17. Tim belediye alacaklarinin tahsilati yapila-
rak tahsilat makbuzlari diizenlenmis, diizenlenen tahsi-
lat makbuzlari ile tahsilatin kontroli yapilarak tahsilat

bordrolari diizenlenmistir. Yapilan tahsilatin teslimat mizekkeresi ile muhasebelestirilip bankaya teslimi gerceklestiril-
migtir.

18. Mudurligumuiz 5 adet tahsilat veznesi
ile hizmet vermistir.

19. Belediyemizin en dnemli gelir kaynakla-
rindan olan su tahakkuklarinin endeks okumala-
ri(mesken, ticarethane, insaat, resmi kurum) abo-
neligi olmayanlarin takibi, saya¢ s6kme takma, su
I kesme agcma islemleri diizenliolarak yapiimistir.

20. Mudurlagumaz 2021 yih mali dénemi
icinde vadesi gegen ve édenmeyen belediye ala-
caklarinin tahsiline yénelik olarak 512 kigiye tebli-
gat géndermis, 420 kisiye 6deme emri dizenlemis-
 tir.

21.7326 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Ya-
pilandiriimasi Kanunu kapsaminda Belediyemize
bor¢lu vatandaslarin yapilandirma islemleri Mudir-
[Ggtmizce yapilmistir.

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigi-
ni, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

7 Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
20.01.2022) Yusuf ISIK
Mali Hizmetler Mudiiri

~ ~ ~ ~
;
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Mus Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliga 5393
sayili Belediye Kanunun 48. maddesinde ifa edildigdi gibi Belediyenin
nifusu fizik ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilttirel 6zellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 sayili Kanun ve
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yU-
/| rurluge giren Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince Mus Be-
lediyesinin Meclis Karart ile kurulmustur.

Yerel Yonetimlerde hizla gelisen kamu reformu ve yeniden ya-
pilanma sirecinde, Belediyemiz personel birimleri agisindan pasif
personelcilik anlayisindan, aktif insan kaynaklari yénetimi anlayisina
gecis ddnemi yasamaktadir.

insan Kaynaklari bir kurum iciresinde ihtiya¢ duyulan insan
gucind karsilamak ve o gucl daha verimli kullanmak amaciyla olus-
turulmus béluman adidir. Genellikle hizmet verilen kurumlarin ele-
man ihtiyacinin belirlenmesi, uygun elemanlarin segilerek kurum kal-
turtne alistinimalarindan, ¢alisanlarin motivasyonu, performans de-
gerlendirmesi, anlagmazliklarin ¢6zimu, bireyler ve gruplar arasi ilig-
kilerin ve iletisimin saglanmasi, yénetim organizasyonun gelistiriime-
si, yeniden yapilanma, saglikh bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi,
¢alisanlarinihtiyacglarina gére ¢alisma durumlari degisse de genel ola-
rak, is gucu planlamasi, ise alim, oryantasyon, kariyer yénetimi, ¢ali-
sanlarin memnuniyeti vb. calismalar yaparlar.

Belediyemizde kurumsal kulturan gelistiriimesi, ¢aligsanlarin
egitimi ve gelisimi gibi bircok alani kapsayan ve klasik personel yéne-
timinin profesyonel alanda misyonumuz surekli iyilestirme, kariyer ve
performans ydnetimi gibi alanlarda ¢ézim odakli hizmet sunmak, Viz-
yonumuz ise sahip olunan insan kaynaginin kurumsal gelisimin teme-
li haline getirmektir.

2021 faaliyetlerimizin gercgeklestiriimesi sirecinde bizlere,
katkisi olan tim ¢alisma arkadaslarimiza ve bizlere destegini esirge-
meyen Ust yonetim birimlerine tesekkir eder, 2022 yili faaliyetlerinde
de tim ¢alisma arkadaslarimiza basarilar dilerim.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Madurligimizin Misyonu, Belediyemizin tim
personeline ve ilgili tim dis paydaslarimiza insan kaynaklari faaliyet
alanlarinin deg@er zincirinin tum halkalarini etkin ve verimli isleterek ni-
telikli insan kaynagdina erisim, surekli iyilestirme, kariyer ve perfor-
mans yonetimi gibi alanlarda ¢6ziim odakli hizmetler sunmaktir.

Vizyonumuz: Madarligumiz Vizyonu, strateji ve hedefleri
dogrultusunda mikemmelli§e géturecek nitelikli, grenmeye acik, di-
Ayhan KARAKAS namik bir personel yapisina kavusturmak ve bu insan kaynagi giicu-
insan Kaynaklari ve Egitim Miiduirii ni en etkin ve verimli bicimde kullanmak. Surekli gelisim ve iyilestirme
yaklagimi ile sahip oldugu insani kaynagini kurumsal gelisimin temeli

haline getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
a-insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligi Sefligi:
- Memur 6zlikte emeklilik, kademe, derece ilerlemeleri, di-

siplin sorusturmalari, nakil islemleri ve yer dedistirme, gérev yeri degi-
siklikleri gibiiglemler gergeklesir.
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- Isci 6zliikte ise disiplin sorusturmalari, gérev yeri degisiklikleri, emeklilik islemleri, iscilerin 6zlik haklari ile ilgili
sorunlar ve yazigmalar, gérev belgesi vb. islemler yapilir.

- Arsivise, Kurum blinyesinde ¢alisan personellerin ézlik bilgilerinin muhafaza edildigi yer.
b- Mutemetlik:
-icrave iziniglemlerinde is¢i maas bordrosu hazirlama, icra kesintisi yapilir.

- Muhasebe béliminde Kurumda galisan kadrolu personellerin maas ve diger sosyal haklarinin 6deme iglem-
leri gerceklesir.

c-Bilgiislem Biirosu:

- Belediyemiz Bilgi Y6netim Sistemini, ag Gzerinden, ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte, verimli ve etkili bigim-
de isler durumda tutmak, ihtiyaclara gére gelistirmek tzere, yazilim ve donanim b&limleri ile ve bunlarin birbirleri ile ko-
ordinasyonunu saglamak, Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢alistirmak,

- Girdive ciktilari sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

- Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin batinligind ve dogrulugunu koruyacak bigimde duzeltici
islem yapmak,

- Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gére yapmak, sistem yazilimi yapmak ve belirli zamanda
yapilmasi gereken igleri yogunluguna gdre bilgisayar ortaminda optimumda tutmak,

- Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak gereken islemleri yapmak,
- Amirlerince verilen her turli yazismay! elektronik ortamda yazmak,

- Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara (Data, grafik, resim, sekil, harita vb) her turli veriyi ylkle-
mek,

- Kendisine verilen gérevleri diger birim personeliyle igbirligi icinde ylrutmek,

- Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir tutmak ve bunun igin gerekli tedbirleri almak,

-Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmaktir.

d- Giivenlik:

~ -5188sayil Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanma-

sina lligkin Yénetmelik ¢cergevesinde 6zel guivenlik gérevlilerinin temel gérevi; koruduklari veya glvenliklerini sagladik-
lari alanlara veya kisilere karsi yapilacak olan saldirilarda caydiricilik (6nleyicilik) saglamaktir. Yani saldirgani henuz
haksiz eylemine baglamadan 6nce sug¢tan vazgecgirmektir.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudurlugumuz, Belediye Ana Hizmet Binasi 2. katinda 1 adet mudurlik makam odasi ve 1
adet personel servis odasi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Birim amiri olarak 657 sayili DMK, 4857 sayili is Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu
kapsaminda gdrev yapan personelin atama, nakil, hizmet igi egitimi, seminer, gérevde yikselme, terfi, sicil, disiplin, izin
ve 6zluk isleri gibiislemlerden ve yasa ve ydnetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur.

2021 yili igerisinde nitelikli personel sayisinin arttiriimasi, etkin ve verimli bir personel politikasi yirutilerek,
mevcut personelin daha da nitelikli hale getiriimesi ve yeni vasifli personel istihdamina agirlik verilmesi planlanmakta-
dir.
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Mus Belediye Baskanlig

[ Mutemetlik Birimi ]

Feyat ASYA
Belediye Baskani

( Hamdullah KARASU )
Baskan Yardimcisi
|
( Ayhan KARAKAS )
Insan Kaynaklari ve
_ Egitim Midiirii )
|
( Yakup FERHATOGLU )
Insan Kaynaklari $efligi)
|
( N\
Bilgi islem Birimi

- J

- )

[ Guvenlik Birimi ]

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g6s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet

Masaustl Bilgisayar 8
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 3
Yazici 3
Parmak Okuma Cihazi 2
Kart Baski Makinesi 1
IBM Sunucu 2
Yedekleme Unitesi 2
Gigabitswich 12
Gug Kaynagi 4
Projeksiyon 5
Metro 30Mps-50Mps 1
ADSL 21
Tasinabilir Wi-Fi 2
internet Data Hatti Tiirkcell 2
2x3 6m2 P10 Dijital Ekran 3
3x4 12m2 P6 Dijital Ekran 3

Toplam 74

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 2 % 5
Kadrolu Isci 3 % 8
Sodzlesmeli Personel 1 % 2
Suirekli isgi 36 % 85
Toplam 42 % 100

[ wwwe.mus.bel.tr }
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Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 4 % 10
Ortaokul 3 % 3
Lise 23 % 59
On Lisans 6 % 13
Lisans ve Usti 6 % 15
Toplam 42 % 100

Birimimizde goérev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
insan Kaynaklari ve Egitim Midr 1
insan Kaynaklari ve Egitim Sefi 1
Mutemet 1
Buro Personeli 6
Bilgi islem Sorumlusu 1
Bilgi islem Personeli 1
Kat Gorevlileri 7
Guvenlik Personeli 24
Toplam 42

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitgce uygulama sonuglari, gelir-gider biitcesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

'Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
! iderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 2.361.310,60 1.854.486,99 1.854.486,99 | % 100
02 |Sosyal Givenlik Kurumlarina 215.958,88 158.990,80 158.990,80 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 26.104.860,00 32.157.021,41 31.952.671,54 % 99
05 |Cari Transferler 317.478,94 476.246,71 476.246,71 % 100
06 |Sermaye Giderleri 0,00 76.700,00 76.700,00 % 100
Toplam 28.999.608,42 34.723.445,91 34.519.096,04 % 99

tir.

dir.

C-Performans Bilgileri:

1- insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi 2007 yilinda kurulmus olup, tim Memur ve is¢i dosyalari gézden ge-
cirilmis, gerek memur, gerekse iscilerin hizmetleri tam ve zamaninda ¢ikarilarak Mali Hizmetler Muduarlugine verilmis-

2- Personel hizmetlerinin etkin bir sekilde yuratilebilmesi icin birimimize bilgisayar sistemi kurulmus ve perso-
nel durumlari buradan takip edilmektedir. Personelin rutin is ve islemleri birime gelen dilekgeler giinliik islem gérmekte-

3-2021 yilinda igigleri Bakanhgi’ndan alinan ilave personel istihdam izniyle Belediyemiz biinyesinde teknik per-
sonel ihtiyacinin giderilmesi, is ve islemlerin bransinda ehliyetli kigiler ile yartutilmesinin saglanmasi amaciyla norm
kadro karsiligi 10 tam zamanli sézlesmeli personel ¢alistiriimistir.

4-2021 yihigerisinde Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Yasaya tabi 45 memur ve 4857 sayili yasaya tabi 166
daimiisci calistinimis olup 2021 yilinda 6 kadrolu is¢i emekliye sevk edilmis olup tim sosyal haklari 6denmistir.

(
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insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligimiizce personelimize yonelik diizenlenen hizmet ici seminerinde Mug Alparslan Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Zeliha Tekin ve Uzm. Egitmen Arzu Cotul tarafindan egitim verildi

5- idaremizde calismakta olan memur ve kadrolu iscilerin en son ikamet adresleri, ev — cep telefonlari ve kan
guruplarina ait bilgi gizelgesi tarafimizca tanzim edilerek personelin bu bilgileri bilgisayar ortaminda giincellestiriimis
olup tim personelin saglik taramalari yapilarak is sagligi ve gtvenligi kapsaminda gerekli seminerler verilmistir.

6- Belediyemizde calisan personelin mesaiye gelis gidisleri icin karth sisteme gecilmis ve personelin gidis ge-
lisleri diizenli olarak takip edilmekte, disiplinsiz personel dncelikle yazili olarak uyariimakta, kétl érnek teskil edilebi-
lecek ayni disiplinsiz davraniglarda bulunmalari halinde disiplin kuruluna sevk iglemleri yapilmis ve gerekli disiplin ce-
zalariuygulanmistir.

7- Birimimiz Mutemetlik Servisinde tim personelin maas, fazla mesai, ikramiye, 6grenim, kidem ve ihbar taz-
minatlar vs. sosyal yardimlar siresi igerisinde 6denmigtir. Personelin rapor, izin, memur emekli kesenegi, is¢i e-
bildirge, isten ayrilis ve ise giris bildirgeleri, icra iglemleri ve TYCP (iskur), MKABB e-Bildirgeleri ve maas islemleri biri-
mimizde yapiimaktadir.

8- 2021 yiliicerisinde memur, s6zlesmeli memur, daimi ve strrekliis¢i kadrosunda gorevli personele yillik izinle-
ri kullandiriimigtir.

9- Idaremizde memur kadrosunda gérevli bulunan personele yasal mevzuat uyarinca yemek yardimi yapiima-
st icin gerekli ihale sonuglandirilip memur personelin aylik yemek ihtiyaglari dizenli bir sekilde kargilanmasi takip edil-
mektedir.

I1 Afet ve Acil Midiirligii gorevlilileri tarafindan Belediyemizde gérev yapan personele afet egitimi verildi
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10- Belediyemiz personelinin yillik izin, kademe
ilerlemeleri, sevk, rapor ve diger islemleri mevzuata uygun
olarak 12 ay araliksiz surdurdimustur.

11- Mudurligimuz ile idaremizin tim birimleri ara-
sinda surekli olarak koordineli bir galigma yurutilmektedir.

12- Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi olarak
glvenlik personeliigin Emniyet Mudurligince, tum kadrolu
ve surekliisciler icin ISG Egitim Semineri, Is Saghgi ve G-
venligi Uzmanlarinca, Su Terfi Merkezlerinde ¢alisan per-
soneller icin il Saglik Mudirligince Egitim Seminerleri di-
zenlenmigtir.

13- insan Kaynaklari ve Egitim Midarliginde bu- - '
lunan tim evraklarin ar§iv ay|k|ama i§|em|eri yap||m|§t|r_ Belediyemiz biinyesinde gérev yapan personellerin 2. doz asilanmasi yapildi

14- Kurumumuz bunyesinde aktif olarak ¢alisan 133 adet masaustU bilgisayar, 44 adet lazer yazici, 2 adet ser-
ver, 2 adet yedekleme Unitesi, 2 adet yonetilebilir olmak kaydiyla toplamda 12 adet gigabitswich mevcuttur. Ayrica 358
adet kamera aktif olarak ¢calismaktadir.

15- Bilgi Islem Birimi tarafindan yil igerisinde kurum ici personellere egitimler verilmistir.

16- Olusan teknik arizalar ivedilikle giderilmistir.

17-Yilboyunca led ekranlarin bakim, onarim ve temizlenmesiislemleri Midurligumuazce gerceklestirilmistir.

18- Sistem ve programlarin glincelleme islemleri yil boyunca yapiimistir.

Belediyemiz personeline yonelik saglik taramasi yapildi

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

7 Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

20.01.2022) Ayhan KARAKAS
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii

\(

~
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Belediyemiz Fen igleri Mudirligi, 5018 sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, Mahalli idareler Bitge ve Muhasebe Y-
netmeligdi ile diger kanun ve yénetmelikler dogrultusunda faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Mudurlugimaz, yapi tesis ve onarim igleri kapsaminda ihale,
sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi s6zlesme sartlari-
na gbre yapi denetimi, yapim suresince ingaatlarin hak ediglerinin ha-
zirlanmasina yapim bitiminde gegcici ve kesin kabullerin yapilmasi ve
kesin hesaplarinin tamamlanmasi, takip edecek yilin yapi insaat
programinin hazirlanmasini gergeklestirmektedir.

Midurligimaz hukuk, hosgérii, adaletli hizmet etme sorum-
lulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna yarasir bicimde, yaptigi
hizmetlerde toplum sagligini ve huzurunu 6n planda tutan gérev anla-
yisindadir.

Muduarlugimuz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde ka-
lite ve verimliligin temel unsurlar olarak degerlendiriimesiyle saglana-
bilecegine kalite ve verimlilik ise Mudurlugimuz personelinin, mis-
yonlarinin geregini yerine getirebilmek igin geceli ve giinduzll calis-
malara katilmalari, Riyaset makami ve Mudurlugimuz arasinda
gucliiletisim ve koordinasyon saglanmasiyla mimkuindur.

Sehrimizin glin gectikge ¢cogalan nifusuna paralel olarak so-
runlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla Bele-
diyemiz bu ¢alisma yili icerisinde yodun bir tempoyla alt yapi ve st
yap! hizmetleri vererek ilimize cagdas bir gériiniim, modern bir kent
hiviyeti kazandirmak icin eldeki mevcut imkanlari en verimli sekilde
kullanmak suretiyle calismalarini surdirmektedir.

Bu cercevede Fen Isleri Mudirligumizin 2021 yili igerisin-
de gergeklestirdigi hizmet, proje, calisma ve faaliyetlerimizi yansitan
Fen igleri Midurligu Faaliyet Raporu'nun hayirli ve ugurlu olmasini
diler, katki ve ¢alismalarindan dolayi, Belediye Baskanimiza, Meclis
ve Enciimen Uyelerimize, Muhtarlarimiza, mesai arkadaslarima ve ¢a-
lismalarimiz sirasinda bizlerden destek ve katkilarini esirgemeyen
Mus Halki'na tesekkurlerimi sunarim.

2021 yili faaliyet dénemi icerisinde Mudurligimizin yapmis
oldugu tim ¢alismalari degerlendirmelerinize sunuyorum.

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Fen igleri Mudurltgu; Sehrimizin sosyal yasa-
minda ¢ok 6nemli yer tutan alt ve st yapilarin, hedeflenmis olan isle-
rin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ay-
Cemalettin SEVi$ rica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan iglerin takibi ve ko-
Fen Isleri Miid(ir V. ordinasyonunu saglamakla gérevlidir.

Vizyonumuz: Midarligimuz bireysel hak ve toplum yararina
olan galismalarina devam edip daha iyi hizmet yapma sorumlulugu-
nun bilincinde olup halkimiza yakisan guzellikleri kesfedip Baskanlk
Makaminin emir ve misaadesi dogrultusunda sistematik olarak uy-
gulayan idealist MUdUrluktar.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Belediye sinirlan igerisinde yurdrltkteki imar planlarina
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uygun olarak yeni acilan yollarin yapiimasini ve mevcut yollari onariimasini saglamak,

- Her zaman ve her sartta Belediye sinirlari icerisindeki yollarin ulagima agik tutulmasini saglamak, Kar ve buz-
lanma ile miicadele etmek, bunun igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak,

- Vatandaslarin istek ve sikayetlerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gcevre di-
zenlemeleri (bordur, parke, yama vb.)ile ilgiliisleri yuritmek,

- Belediye sinirlariigerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfalt yollarin onariimasi ¢a-
ismalarint yaritmek, Genigletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapiimasini saglamak,

- Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin yapilmasini sagla-
mak,

- Mudurluk emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla hizmet alimi yaparak asfalt kaplama, yama,
bordur, parke déseme ve onarimini yapmak,

- Bozulan yikilan orta refljlerin tamiri ile kavsak diizenlemelerini yapmak,
- Butgce 6deneklerinin imkanlari nispetinde Belediye Baskanligi hizmetlerinde kullaniimak tzere ihtiyag duyu-
lan is makinasi, arag-gereg, techizat ve bunlarin yedek pargalarini i ve dis piyasadan uygun sartlarla zamaninda temin

etmek,

- Proje ve etit sefligince hazirlanan ve Madurliikge karar verilen projelerin 4734 sayili yasa kapsaminda her
turld yapim, hizmet ve mal alimihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin diizenlenmek,

- Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen cesitli insaat faaliyetlerinin takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

- Belediye hudutlari iginde yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle
cagdas yasamin getirdigi tum teknolojik olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

- Belediye sinirlari dahilindeki eski yapilarin yikimini yaptirmak, onarim ve tamiratlarda ¢ikan molozlarin top-
lanmasi ve dékiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

- Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat siirecinde yiklenicilere 6demelerin saglanabilmesi
icin kontrollik birosu ile koordineli galisarak is konularina gére hak edislerini diizenlemek ve ilgili mtudurlUklere iletmek.

- Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaglarin yol kazi galigmalarina iligkin taleplerini degerlendirmek. ilgili mer’i
mevzuat geredi Belediye hudutlari dahilinde altyapi ve Ust yapi hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve tahsili icin Mali
Hizmetler Mudurlugune intikal ettirmek

- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

- ligili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine
getirmek

- Mudurluk kapsaminda yapilan ve yaptirilan her tirlti ingsaat yapim ve onarim islerinin yénetmeliklere uygun y-
ratdlmesini saglamak

-Yiligerisinde yurutulecek ¢calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglan-
diriimasini saglamaktir.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi: Mdurligimuz, Belediye Ana Hizmet Binasi 2. Katinda 1 adet Mudir odasi 1 adet teknik per-
sonel odasi, Bayindirlik Santiyesi ve Asfalt Santiyesi ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

2- Teskilat $Semasi: Mudurligumuz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi ile diger kanun ve y6-
netmelikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.
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Feyat ASYA
Belediye Baskani

[ Abdullah AVCI ]

Baskan Yardimcisi
1

[ Cemalettin SEVi$ ]

Fen Isleri Miidiirdi

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masadistl Bilgisayar 6
Yazici ve Tarayici 1
Nivelman Aleti 1
Toplam 8

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 2 % 8,5
Kadrolu Isci 16 % 50
Soézlesmeli Personel 2 % 4
Suirekli isgi 9 % 37,5
Toplam 29 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagdihmi agsagdidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 8 % 29
Ortaokul 8 % 29
Lise 6 % 17
On Lisans 0 %0
Lisans ve Usti 7 % 25
Toplam 29 % 100

Birimimizde gdrev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Muhendis 5
Bekgi 4
Usta 2
isci 17
Toplam 29

[ wwewe.mus.bel.tr J
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
! iderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 2.434.080,43 1.854.486,99 1.589.048,82 | % 100
02 |Sesyal Guvenlik Kurumlarina 444.104,92 158.990,80 31248417 | %95

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 36.339.050,00 32.157.021,41 29.092.013,98 % 100
05 |Cari Transferler 6.821,68 476.246,71 5.937,09 % 0
06 |Sermaye Giderleri 27.672.600,00 76.700,00 21.545.417,25 % 100
Toplam 66.896.657,03 34.723.445,91 52.544.901,31 % 99

yarari adina Saglik Bakanligina bedelsiz olarak devredilmistir.

Uygulama ¢alismalari devam etmektedir.

B-Performans Bilgileri:

1- 550 Araglik Kapali Otopark ve Kent Meydani Kompleksi: ilimiz Merkez Saray Mahallesi 543 ada 1 nolu par-
sel47.327,98 M2 alan tizerinde Saglik hizmeti veren Yeni Mus Devlet Hastanesi tasinmazi Belediyemize ait iken Kamu

Kent Meydani ve Kapali Otopark ilimizin en elzem ihtiyaglarindan olmasi yéniiyle uygun yer olarak 6ngérilen
ilimiz Merkez Kiiltiir Mahallesinde 69 ada 28 nolu parsel 20.711,80 M2’lik Eski Devlet Hastanesine ait atil halde bulunan
tasinmazin $ehrin acil ihtiyaci bulunan Kent Meydani olarak Belediyemize tahsisi yapilmistir. Proje Hazirlama ¢alisma-
lari tamamlanmis ihalesi yapilmis ve 24.08.2020 tarihi itibariyle yer teslimi yapilmis fiziki olarak %70’u tamamlanmigtir.

Sehrimizin 6nemli glizergahlarindan biri olan Cumhuriyet Caddesi’nin tstyapist
tamamen yenilenerek son derece modern bir goriiniime kavusturuldu

(

)
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Belediyemizin 6nemli projelerinden biri olan Kent Meydani ve 550 araclik otopark projesi hizla ilerliyor

2- Cumhuriyet Caddesi Ustyap_l ve Cevre Diizenleme igi: 2021 Y1l igin planlamasi yapilmig olan “Cumhuriyet
Caddesi Ustyapi ve Cevre Diizenleme Isine” 05 Nisan 2021 tarihinde baslanmis olup 04 Kasim 2021 tarihinde %100 ‘G
tamamlanmistir. Yapilanimalatlar sirasiyla;

2-1 Yaklasik olarak 2450 mt uzunlugunda cift yonli doért serit,13.50 mt standart genislikte asfalt yol yapilmistir.
Toplamda 12.789 ton asfalt dékdldi.

2-2 Her iki yonlt en az 3,50 metre, en genis 6,00 metre geniglik olmak tzere toplamda 25.000 m2 yaya yolu ya-
pimiyla birlikte engelli vatandaslarin rahat kullanimi igin toplamda 4.100 metre engelli ylriys yoluyla birlikte kaldirim-
lardan inig ¢ikig igin rampa imalatlari yapildi.

2-3Yaklasik olarak 25 mt araliklarla kaldirim ve yol aydinlatmalari yapilarak 217 adet aydinlatma diregi dikildi.

2-4 Yol boyunca her iki yonde toplam 3000 mt Q300‘lik yagmur suyu tahliye baca ve biiz boru déseme imalati
yapildi.

2-5 Kaldirim seviyesine indirilen igyeri ve konut bodrumlarinda depo girisleri icin yaklasik olarak 45 adet gesitli
ebatlarda demir dograma kapak yapildi.

2-6 Yiksek kaldirim kenarlarina yaklasik olarak 100 mt uzunlugunda 1.20 mt yiiksekliginde beton perde duvar
yapildi.

3- Duvar Yapimlari: ilimiz Kale Mahallesi Velikan Mezarli§i gevre duvari, Dere Mahallesi Sehir Mezarligi, Mu-
ratpasa Mahallesi Muratpasa Camisi gevre duvari ve Muratpasa mezarhdi ¢cevre duvari ve derz galismasi yapildi. Seyh
Hasim Mezarligi tas duvar derzi yapildi. 3000 1 m® Tas
Duvar, 2554 m2 Derz ve 6084 1 m*kazi yapildi.

4- BitimlU Sicak (BSK) Asfalt Calismalari: Beledi-
yemiz Fen igleri Mudarligu olarak 2021 yilinda; Tip-
rag’tan 1920 ton ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgin-
dan 250 ton hibe olmak lzere toplamda 2170 ton bitim
malzemesi kullanilarak Belediyemize ait asfalt santiyesin-
de yaklagik 50.000 ton sicak asfalt Gretimi yapilmistir. Ure-
tilen bu asfalt alt yapi ¢galismalari nedeniyle sehir merke-
zinde tahrip olan yollarda yaklasik 30 km sicak asfalt yol
calismasi yapildi.

4-1 2021 Yilinda Asfalt Kaplama Yapilan Yol-
lar:Yesilce Mah., Yesilyurt Mah., 15 Temmuz Mah., Kultr
Mah., Muratpasa Mah., Saray Mah., Guzeltepe Mah., Sut-
lice Mah., Baglar Mah.

Kale Mahallesinde fore kazik ve ankraj calismalart yapild
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Ustyapi calismalari kapsaminda kent genelinde asfalt yenileme
calismalari ve tahrip olan yollara asfalt yama caligmast yapildi

4-2 Asfalt Yama Calismalari: Sehir merkezinde altyapi galismalari nedeniyle kazilan yerlere yama yapimi ¢a-
lismalari ve yil boyunca sehir merkezinin cadde ve sokaklarinda olusan gukurlar teknigine uygun olarak ekiplerimizce
asfalt kesim makinesiile kesilerek sicak asfalt yama islemleri yapildi.

Y uklenici tarafindan 6000 ton ve Belediyemiz tarafindan yaklasik 4000 ton olmak tzere toplam 10000 ton as-
falt yama yapildi. Asfalt yama calismasi yapilan mahalleler; Hurriyet Mah., Kale Mah.,15 Temmuz Mah.,Kultur
Mah.,Muratpasa Mah.,Saray Mah.,Glzeltepe Mah.,Sitlice Mah.,Baglar Mah.,Sunay Mah.,Dere Mah.,Yeni Mah.,Kar-
slyaka Mah.,

4-3 Asfalt Yol Bakim ve Onarim Calismalari: Altyapi ¢alismalari sonrasi ¢okmus, bozulmus yollarin 19-25 mm
agrega ve stabilize malzeme ile iyilestiriimesi yapilarak Mus Merkez muhtelif mahallelerde cadde ve sokak bazinda ¢a-
lismalarimiz devam etmektedir.Siitliice Mah.,Guizeltepe Mah.,Yeni Mah. ve Baglar Mahallesinde bitiin cadde ve so-
kaklarda yol bakim ve onarim ¢calismalari ile beraber yeni yollar acildi.

5- Genglik Egitim ve Sosyal Tesis isi: ilimiz Sunay Mahallesi 2000 m2 alan i¢inde, 2532 m2 kapali alan Genglik
Merkezi binasinin yapim ihalesi yapildi. -

Uygulama c¢alismasi %30 seviyesinde
olup ¢alismalar devam etmektedir.

6- Genglik Merkezleri Spor
Kompleksi Yapimi ve Cevre Dizenleme
isi: llimiz Guzeltepe Mah., Baglar Mah.,
Sitlice Mah. ve Saray Mahallesinde her-
biri 925 m2 kapali alana sahip bilgi evleri E
uygulama caligsmalari % 40 seviyesinde &=
devam ediyor. Sitliice Mahallesi Sebze
Hali arkasinda 8588 m2 sentetik ¢im
saha, 480 kigilik triblin ve zemin iyilestir-
me tamamlanmis olup ve 340 m2 soyun- s
ma odasi ingaati isi devam etmektedir.

7- Pefabrik Parke Yol ve Kaldi-
rim Calismalari:Su ve Kanalizasyon Mu-
dirligu tarafindan yapilan evsel su bag-
lantilari esnasinda bozulan kaldirim ta-
mirati i¢in 2021 yilinda yaklasik 28.726
m2 kilitli parke tasi, 9.492 metre beton
bordiir, 396 metre beton su olugu ve 387
metre bz boru désenmesi yapildi.

Sportif faaliyetlerin yirtiilebilmesi amaciyla 8.588 m’sentetik
¢im saha, 480 kKisilik tribiin ve zemin iyilestirme tamamland:

7.1 Kilitli Parke Tasi, Beton Bordir Tasi ve Beton Su Olugu ve boru Désenmesi: Calisma yapilan mahalleler;
Hurriyet Mah., Kale Mah., 15 Temmuz Mah., Kiltir Mah., Muratpasa Mah., Saray Mah., Glizeltepe Mah., Sitlice Mah.,
Baglar Mah., Sunay Mah., Dere Mah., Yeni Mah., Karsiyaka Mah.,

7.2 Parke Yol, Kaldirim ve Yagmur Suyu Hatti Bakim ve Onarim Calismalari: Ayrica Kis aylarinda kar yagisin-
dan dolayi $Sehir merkezindeki yol ve kaldirrmlarda meydana gelen tahribatlarda kullaniimak tizere Belediyemize ait Su
ve kanalizasyon santiyesine parke tasi, Bordir, Beton su olugu ve Beton biiz boru stoklanarak muhafaza altina alinmig
ve Fen Igleri Ekiplerimiz tarafindan tamiratislerinde kullaniimistir.
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Karla miicadele caligmalan etkin bir sekilde strdiraldi
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8- Tekstil Atélyesi Yapimi ve Cevre Diizenlemesi isi: Mus ili Merkez ilgesi Cogurli Kéyiinde 1 adet 2420 m2
tekstil atélyesi ve 212 m2 gevre dizenleme isi yapildi.

9- Diger Calismalarimiz:

- Sutlice mahallesinde bulunan 1250 mt yeriistu elektrik hatti yeraltina alindi.

- Recep Tayyip Erdogan Bulvarinda 60 mt Q 300°lik yagmursuyu tahliye hatti désendi.

- Kale TOKI Konutlari gidis yolunda yol boyu 5,50 x 0,60 mt yagmur suyu tahliye 1zgarasi yapild.

- Tarihi Yildizl Han ¢arsida tamir tadilat(boya,su tahliye kanallari, duvar ve sivaisleri) isleri yapildi.

- Sehrin belirli yerlerinde su abone islemlerinden dolayi kirilan, tahrip olan bazalt tagi onarimi yapildi.

- Belediyeye ait Hizmet Binalari tadilat igleri yapildi.

- Parke doéseli yol ve kaldirimlarda su ve kanalizasyon baglantisi calismalari sonrasi olusan gukur ve bozukluk-
lar sékllerek yeniden yapildi.

- Ayrica mevsimin kis olmasindan dolayi yollarda meydana gelebilecek buzlanmalara kars: trafigin aksama-
masi i¢in Belediyemize ait bayindirlik santiyesinde kar ¢calismalarinda kullaniimak Uzere stoklanmis olan tuz ile gece ve
glinduiz vardiyali olarak yol ve kaldirim tuzlamasi yapildi.

- Asfalt plentinin bakim ve onarimi yapildi.

- Karlamicadele icin tuz alimi yapildi.

- imar sinirlari dahilinde muhtelif yerlerde yagmur suyu kanallarinin yapimi, bakim ve onarimi yapildi.

- idaremiz Fen Isleri Miidiirligu, Su ve Kanalizasyon Mudirligu ve Park ve Bahgeler Miidurltgu tarafindan kul-
lanilmak tzere kum alimi yapildi.

- Birimimiz tarafindan yapilan ihalelerin proje ¢calismasi, yaklasik maliyetlerinin hazirlanmasi, hakedis raporu,
gecici ve kesin kabul islemlerinin calismasi yapildi.

- Birimimiz tarafindan yapilan ihalelerin dokiiman ve dosyalarinin hazirlanmasi yéninde ¢alismalar yapildi.

- Yazili izin dahilinde olan Dogalgaz, Telekom ve VEDAS tarafindan yapilan altyapi ¢alismalarinin takibi yapil-
dl.

- Sicak asfalt calismalarinda kullaniimak tizere 1920 ton bitiim alimi yapildi.

- Fen isleri Midurlugine 2021 yilinda toplam 663 adetresmi evrak ve dilekge sevk edilmistir. Midirligimiz ta-
rafindan s6z konusu resmi evrak ve dilekcelerin geregi yapildi.

- Asfalt Gretimi ve yol bakim onarim ¢alismalarinda kullaniimak tizere 90.000 ton agrega alimi yapildi.
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Bursa Buiytiksehir Belediyesi ile Belediyemizin igbirligivle ilimize kazandirilan Genglik Merkezi'nin yapimi devam ediyor

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

! Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
20.01.2022) Cemalettin SEViS

Fen isleri Miidiirii
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MUS BELEDIYESIi

Belediyemiz faaliyet alani icerisinde bulunan su ve kanali-
zasyon sebekeleri ile sondaj kuyularinin periyodik kontrolleri sonu-
cunda gerekli gérilen bakim onarim ve yenileme faaliyetleri Maduirl -
gumuzce yapilarak sorunsuz calismasi saglanmaktadir. Meydana
gelen arizalar binyemizde tam zamanli olarak galigan personelimiz
/| tarafindan ivedilikle giderilerek 7/24 takibi yapiimaktadir. Bu ve buna
benzer faaliyetlerimiz, Belediyemizin temel degerleri dogrultusunda
sehrimiz modern ve sorunsuz bir altyapiya kavusuncaya kadar Mi-
darligimiz énciliginde devam edecektir. Sehrimizin modern bir alt-
yap! sistemine kavusmasi icin iller Bankasi vasitasi ile biitiin altyapi
sistemleri yenileme caligsmalari yapilmistir. Tim personelimizin ortak
hedefi ve verimli calismasi ile 2021 yili faaliyet dénemiicerisinde yap-
mis oldugumuz tim ¢alismalari, Mudurldgumizin yapisini ve bitce
uygulama sonuglarini sistematik bir sekilde hazirlayarak degerlendir-
melerinize sunuyoruz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Su varsa hayat var felsefesiyle hareket ederek
su, kanalizasyon ve aritma ihtiyacini vatandas odakli ve ¢evreye du-
yarli sekilde yUriterek etkin hizmet Gretmek.

Vizyonumuz: Vatandas odakli kaliteli hizmet sunan, tim hiz-
metlerinde etkinlik ve verimlilik esasina gbre hareket eden, cevreye
duyarli, yenilikgi ve lider bir kurum olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Icme suyu sebekesi ve Kanalizasyon sebekesi saglikli bir
sekilde galismasini saglamak ve bakim, onarimlarini yapmak.

- igme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin her tiirli yeralti ve yer
Ustl kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitiimasi
icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her turll tesisin etit
ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kur-
mak veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin
bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere giris-
mek.

- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igin-
deki bélgelerde verilen goérevleri yuritmek ve bu konulardaki yetkileri
kullanmak.

- imara acilacak bélgelerde alt yapi calismalarini projelendi-
rerek uygulamasini saglamak.

- Su Kirliligi Kontrolt Yénetmeligi kapsamindaki yukimlalik-
lerini yerine getirmek.

Kamuran CANTURK - insani Tuketim Amagli Sular Hakkinda Yénetmelik Hikim-
Su ve Kanalizasyon Isleri Miid(ir V. lerine uymak/uygulamak.

C- Birime iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Midurligumiz, Belediye Hizmet Binasi 1.
Katinda 1 adet Mudur odasi, 1 adet SCADA odasinda teknik ve idari
faaliyetlerini sirdirmektedir. Su ve kanalizasyon ekibi santiyesi, Kar-
slyaka Mahallesinde 2, Muratpasa Mahallesinde 1, Kale Mahallesin-
de 1ve Kiiltir Mahallesinde 1adet olmak tzere toplam 5 adet igmesu-
yu servis dagitim depolari ile 1 nolu terfi merkezi birimimize bagh dis
birimler olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.
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Ayrica birimimize tahsis edilmis 2 adet Kuka(agici) Araci, 1 adet Vidanjor(cekici) araci, 2 adet pikap Arag ve tek-
nik personelin kullandigi 1 adet binek ara¢ mevcuttur.

2- Tegkilat Yapisi: 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik gercevesinde is ve islemlerini yuritar.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

( Muhterem BOZKURT )
Baskan Yardimcisi
|

( Kamuran CANTURK )
Su ve Kanalizasyon

. )

L Isleri Midiirii
|

Omer KANUR )

L Mudir Yardimcisi )

Omer Faruk SEN igme Suyu Ekibi Sondaj Ekibi Kanalizasyon Ekibi

{ Fuat GULER J{ Esref AYKUT }l{ Zafer KUBLAY }{ Cuma DINCER J
SCDA Ekibi Cavus Gavug Cavus

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g6s-
terildigi gibidir.

Donanim Adet
Masaustu Bilgisayar 4
Yazici 2
Tarayici Cihazi 1
Olglim Cihazi (Su kagak tespit) 1

Toplam 8

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1 % 5
Kadrolu Isgci 21 % 50
Soézlesmeli Personel 1 % 5
Suirekli isgi 18 % 40
Toplam 41 % 100
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Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 27 % 68
Ortaokul 5 % 11
Lise 3 % 7
On Lisans 2 %5
Lisans ve Usti 4 % 9
Toplam 41 % 100

Birimimizde gérev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Madar Yardimcisi 1
Teknik Personel 2
Cavus 2
Tekniker 2
Teknisyen 1
Santral Gorevlisi 1
isiler 31
Toplam 41

Il-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, bltge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ifkg- ST 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
T LLLLR O Tahmini (TL) Odenedi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 3.181.079,13 3.402.267,12 3.402.267,12 % 100
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 575.381,93 672.461,98 672.461,98 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Almi Giderleri 8.974.570,00 9.061.032,23 9.018.594,61 % 100
05 | Cari Transferler 2.822,42 0,00 0,00 % 0
06 |Sermaye Giderleri 7.003.630,00 6.865.717,06 6.865.717,06 % 100
Toplam 19.737.483,48 20.001.478,39 19.959.040,77 | % 100

B-Performans Bilgileri

1. lller Bankasi A.S. Yatirim Koordinasyon Dairesi Bagkanliginca 2016 yilinda inalesi yapilan ve 2017 yilinda
ise ingaatina baslanan Mus (Merkez) Kanalizasyon, Yagmursuyu ve igmesuyu insaati caligmalari 2021 yilinda tamam-
lanmistir. Bu galismalar kapsaminda sehir merkezinde;

- 140 km kanalizasyon sebeke hatti(2021 yilinda 2 km yapilmistir),
- 173 kmi¢cmesuyu sebeke hatti ve yangin hidratlari,(2021 yilinda 5 km yapilmistir),

- 12 kmyagmursuyu sebeke hatti,

-9000 adetigmesuyu servis abonesi,

- 5480 adet kanalizasyon parsel bacasi,
- Muratpasa Mahallesinde (V=3000 m3) icmesuyu Dagitim Deposu,
- Karglyaka Mahallesinde (V=3000m3) igmesuyu Dagditim Deposu ve 1 adet Terfi Merkezi,

- Karglyaka Mahallesinde (V=7500 m3) icmesuyu Dagitim Deposu yapilarak igletmeye alinmigtir.
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Bagkanimiz Feyat Asya isale hatti désemelerinin yapildigi Mus-Bingél
karayolu Ciftlik mevkiindeki calisma alaninda incelemelerde bulundu

2. Altyapi calismalari kapsaminda yapilan igmesuyu dagitim servis depolarinin kontroli ile Basing kirici ve tah-
liye vanalarini elektronik ortamda gosteren SCADA Sistemi kurulmustur. SCADA sistemi ile sehir merkezinde esit sekil-
de icmesuyu hizmeti verilmektedir. Bu calismalarin maliyeti yaklagik 150 milyon TL olmustur.

3. Altyapi ¢alismalari kapsaminda sehir merkezinden biten yeni icmesuyu sebeke hatlarina bagl servis abone
baglantisi yapim isi Belediyemiz tarafindan Nisan ayinda ihalesi yapilarak Mayis ayinda ¢alismalara baslanmistir. Bu
calismalar kapsaminda yaklagik 7000 adet yeni igmesuyu servis abone baglantisi yapilmistir. ilimizin eskiicmesuyu se-
beke ve abone baglantilarindaki kayip kagak orani yaklasik yuzde 50 civarinda idi. Bu galismalarin bitimi ile kayip
kacak orani minimuma inmis olup, sehir merkezinde suan(Aralik ay1) itibari ile giinlik ortalama 20 saat icmesuyu hiz-
meti verilmektedir.

Alparslan 2 Barajindan gelecek suyun sehir merkezine baglantisi yapildi

S1 [
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4. Bliylyen ve gelisin ilimizin igmesuyu ihtiyacini 85
karsilamak ve icmesuyu kesintisini minimuma indirmek igin
DSI Van Bélge Mudurligi araciligi ile sehir merkezinde
Eski Terminal icinde 1, Yeni Mahallede 1, Hurriyet Mahalle-
sinde 1 ve 1 Nolu Terfi Merkezinde 2 adet olmak Uizere top-
lam 5 adet yeni sondaj kuyusu acilmigtir. Ayrica, Belediye-
miz tarafindan Sutliice Mahallesinin igmesuyu ihtiyaci igin 1
adet sondaj kuyusu aciimistir. Toplam 6 adet yeni sondaj ku-
yusu aciimis ve bu sondajlardan elde edilen su miktari yak-
lasik saniyede 100 litre su elde edilmistir. Agilan yeni sondaj
kuyularinin mekanik ve elektrik aksamlari Belediyemiz ta-

rafindan temin edilerek igletmeye alinmistir. Ayrica Murat- L& ; ,_,._., &

pasa ve Glzeltepe Mahallelerinin igmesuyu ihtiyaglari igin * e - L
DSi tarafindan 2 adet sondaj kuyusu agma galismasi yapil- llimize saniyede 30 litre su elde
d1, fakat su verimi olmadigindan sondaj kuyulari iptal edilmistir. edilen sondaj kuyusu kazandirildi

5. igmesuyu hizmetinde aksamalarin olmamasi icin igmesuyu dagitim depolari ve sondaj kuyulari ile dagda bu-
lunan su kaynaklari siirekli kontrol edilmektedir. Sehir merkezine saglikh ve temiz igmesuyu hizmeti vermek icin, sehir
merkezinde her hafta(gerektiginde hergiin) degisik mahallelerde ve noktalarda Mus il Halk Saglik Laboratuar tarafin-
dan, Kimyasal ve Bakteriyolojik analizler yapiimaktadir. Yapilan analizler sonucunda ilimizin icmesuyu; insani Tiketim
Amaclh Sular Hakkindaki Yénetmelige uygun oldugunu belirten raporlar mevcuttur. icmesuyu dagitim depolarinda oto-
matik klor cihazlari takili olup igmesuyunun klorlanmasi igin stirekli ve siki bir sekilde takibi yapiimaktadir. Bu kapsamda
2021 yilinda 9000 kg Gaz Klor kullaniimistir.

S -ﬂp" i‘@ = ’ :

Altyapi calismalari kapsaminda sehir merkezinde yeni igmesuyu sebeke
hatlarina bagh servis abone baglantilari yapilarak kullanima sunuldu

6. Sehir merkezinde eski icmesuyu sebeke hatlarinin faal oldugu zaman dilimlerin de giinde ortalama 10 adet
su patlagi olusmakta idi. Yeni igmesuyu sebeke hatlarinin isletmeye alinmasi ile su patlaklari minimuma inmistir. Sehir
merkezinden gelen icmesuyu ile ilgili sikAyetler ekiplerimiz tarafindan hemen miidahale edilmektedir. ilimize kesintisiz
icme suyu hizmeti vermek igin galismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.

7. Buyuyen ve hizla gelisen ilimizin atiksu ihtiyacini karsilamak igin altyapi ¢galismalari kapsaminda sehir mer-
kezinin tim kanalizasyon sebeke hatlari yenilenerek isletmeye acilmigtir. Bu ¢alismalar kapsaminda butln binalara
parsel bacalari birakilmistir. ilimizde daha énceki yillarda yagmur yagdigi zamanlardaki kanalizasyon sebeke hatti ti-
kanmalari, altyapi calismalari kapsaminda désenen yeni kanalizasyon sebeke hatlarini igsletmeye alinmasi ile son bul-
mustur.

8. Sehir merkezinde kanalizasyon hizmetlerinde kullaniimak tizere 2 adet Kuka(agici) ile 1 adet Vidanjér(ceki-
ci)araclyla sehir merkezinden gelen sikayetlere ¢6zim bulmak icin galismalar yapiimaktadir. Birimimiz gece ve giindiiz
vardiya seklinde ¢alismalarini yiritmektedir. Ozellikle yeni mahalle statiisiine kavugan ve altyapi uygulama projesi
kapsami disinda bulunan Guzeltepe Mahallesinde eksik olan kanalizasyon sebeke hatti ve vatandaslara ait parsel bag-
lanti noktalarinda ¢aligmalar yapiimistir. Bu ¢alismalar kapsaminda 2000 m degisik capta boru désemesi yapiimis, ka-
nalizasyon muayene ve parsel bacalari kurulmustur.
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9. Ayrica sehir merkezinde surekli tikanan sebeke hatlari ve vatandaslara ait parsel baglanti noktalari ekipleri-
miz tarafindan kazilarak sorunlar giderilmistir. Bu calismalar kapsaminda degisik ¢caplarda yaklasik 1000 m boru dése-
mesi yapilmistir. Sehir merkezinden gelen kanalizasyon tikanma sorunlari ilgili sikayetler ekiplerimiz tarafindan hemen
mudahale edilerek sorunlar giderilmektedir.

W > By P =

Sehrimizin cesitli mahallelerinde altyapi ¢aligmalari tim hiziyla devam ediyor

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

7 Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

20.01.2022) Kamuran CANTURK
Su ve Kanalizasyon Sebeke Mudiirii

~ ~ ~ ~
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ilimizin planli ve diizenli bir sekilde gelismesinde ve biiyiime-
sinde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan Mudurligimuz, 5393 sayil Bele-
diye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ile diger kanun ve yénet-
melikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

imar ve Sehircilik Mudarligu olarak amacimiz; Belediyemi-
zin sorumluluk alanlariiginde, insan, toplum, ¢cevre iligkilerinde, kisi ve
aile mutlulugu ile toplum yasamini yakindan etkileyen fiziksel gevreyi
saglikli ve planh bir yapiya kavusturmak amaciyla ilgili yasa, yénet-
melik ve genelgeler ¢ergevesinde faaliyetlerimizi yuritmektir. Ayrica,
Ust plan kararlarina uygun olarak gtincellestiriimis halihazir ve ka-
dastral sinirlar ¢izilmis ve onayl yerlesime uygunluk amagch zemin
etltlerinin de belirlendigi haritalar Gzerine, ilgili kurum ve kuruluslarin
goruslerine de dayali olarak uygulama imar planini Bakanlik tarafin-
dan yetkilendirilmis mimar ve sehir plancisi tarafindan hazirlamak,
onaya sunmak ve onanan bu uygulama imar plani kararina gére uy-
gulamalari ve denetlemelerini yine ilgili yasa, ydnetmelik ve genelge-
ler dogrultusunda yapmaktir. Ayrica giindeme gelecek yeni yasal di-
zenlemelere uygunilgili gérevlendirmeleri de gergeklestirmektir.

Tam personelimizin ortak hedefi ile 2021 yili faaliyet dénemi
icerisinde yapmis oldugumuz tim calismalari sistematik bir sekilde
hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Madurligimizin geng, dinamik ve nitelikli per-
sonel kadrosu ile belediyemiz sinirlari igerisindeki kent halkinin inhti-
yac ve beklentilerini karsilayacak sekilde modern sehirlesmeye yéne-
lik ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde planh yapilagsmayi sag-
lamak ve kentsel degisimi strekli kilan bir anlayisla ¢alismalarimizi
surdurmektir.

Vizyonumuz: Madurlugumazigin verimlilik, Belediye sinirlari-
miz igerisinde imar planinin uygulanmasini saglamakla birlikte, Bele-
diyemizin imar planina dahil olan, statiisi kdy iken mahalleye déni-
serek yeni katilim saglanan yerlerdeki imar planlarinin olugturulmasi-
ni, yeni cadde ve sokaklarin agilmasinda karsilasilan sorunlarin ¢6-
zUlmesi ile birlikte yeni yapilara ait projelerin ydnetmeliklere gére du-
zenlenmesini saglamaktir. Ana gayemiz ilimizin daha planli ve mo-
dern birkent gérinimdi ile biyimesini ve gelismesini saglamaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1-Sehir Planlamanin Gorevleri;

- Guncellestiriimis ve onayli halihazir haritalar Gzerinde ka-

Ferik DERELI dastral sinirlarin da aktarildigi paftalar Gizerinde; yerlesim uygunluk

imar ve Sehircilik Midiir V. amacli Uretilen onayli zemin etlidl sonuglarina gére imar plani karar-
larinin olusturulmasi,

- Fiziksel yapi ile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek
mevcut arazi kullanim paftalarinin olusturuldugu bir ortamda, onayli
Ust plan kararlarina gére; ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerinin de-
gerlendirildigi; imar plani yapim yetki belgesine sahip sehir plancisi
ve mimar tarafindan uygulama imar plani kararlarinin Gretilmesi,

- llgili yasa, yénetmelik ve genelgeler gergevesinde uretilen
uygulama imar planinin; yine yasa ve ydnetmelik ile genelgelerine
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uygun olarak ilgilionaya hazirlamak ve sunmak; onaylanan planlarindailgili birimlere dagitimini gerceklestirmek,

- Bélge, ada veya parsel bazinda revizyon uygulama imar planlarini hazirlamak, uygulamada meydana gelen
sorunlari gerek planlama kararlari gerekse plan notu gergevesinde ¢6ziim olanaklarini arastirmak ve sunmak.

- Uygulama imar plani bazinda ilgililerince (Kurum ve kurulus talepleri, parsel malikleri vs.) giindeme getirilen
imar plani tadilatlarini degerlendirmek,

- Uygulamaimar planlarina yénelik agilan davalarda kamu yararini gézeten gorus olugsturmak, talep edilen ilgili
belge ve bilgileri dizenlemek,

- Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plani ile ilgili talep edilecek bilgi ve belgeleri hazirlamak,

- Bélgeye ait Ust plan kararlarini dederlendirerek géris Uretmek ve bu gérus dogrultusunda eylem belirlemek;
onaylh paftalarini ve kararlariniilgili birimlere dagitimini saglamak,

- imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin bélgemize ait gelistirdikleri ve onaylanan planla-
ma kararlari hakkinda gorus gelistirmek ve yine ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmek,

- Sagliksiz yapilagsmaya ugramis veya yenilesmeye acik olan bélgelerde planlama kararlarina dayali olarak
kentsel gelisme ve biyiime hedef ve stratejilerini belirleyerek kentsel donisim planlari gelistirmek

- llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak imar planlari Giretmek, olusturulan kentsel tasarim projelerinin én-
cesinde bu projelerin yrurlikteki uygulama imar plani kararlarina uyumlulugu konusunda goéras bildirmek,

- Tasinmaz Killtiir ve Tabiat Varliklari ile ilgili Koruma Amagli imar Plani kararlarini iretmek ve ilgili Koruma Ku-
rulunda Belediyemizi temsil etmek. Ayrica yurirlige giren ilgili ydnetmelik hiikimlerince uygulamalarda bulunmak,

- Onaylanan ve kesinleserek yururluge giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina yonelik diizenlenecek
imar programina katkida bulunmak,

- Sehir Planlamaislevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak, yapilan tim islemleri bilgisayar ortaminda
bulundurmak.

2-imar Uygulamaile ilgili Gorevler;

- Kesinleserek yurirliige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina doénik olarak gerekli koordineyi sag-
layarak imar programi hazirlamak,

- imarla ilgili gelen taleplere gére pafta, ada ve parsellere mevcut imar plani ve yénetmelikler sartlarinda imar
durumlari dizenleme iglemleri yapmak,

- 3194 sayili imar Kanununun 23. maddesine gére proje tasdiki ve 6ncesi, yol katilim bedellerinin hesabi islem-
lerini yapmak ve ilisigi kesmek,

- llgilerin miracaati halinde imar durumu yénetmelik ve mevzuatlar cercevesinde vaziyet plani, avan proje, mi-
mari, statik, betonarme, elektrik, makine projelerinin tetkiki ve tasdiki islemlerinin yapilmasi,

- Gerekli gorulen hallerde Sehir Planlama Bélumi ile koordine saglanarak imar planinda gérulen tikaniklar
asmak icin gérus ve bilgi iretmek,

- Parsel, ada veya bolge bazinda, uygulamada ortaya ¢ikan sorunlari rapor ederek ¢dzim onerilerini Sehir
Planlama Bélimune bildirmek,

- Kagak ve ruhsata aykiri yapilasmalarin tespiti ve gerekliislemlerin yapilmasi,
- imar plani kapsaminda veya yénetmelik sartlarinda ilgililerin ve kurumlarin miracaatlari halinde plan geregi
hazirlanan tevhit + ifraz + yola terk+kamuya ayrilan yerlerin terki+ yoldan satin alma islemlerinin hazirlanarak Belediye

Encimeninden karar alinmasi ve ilgili kuruma génderilerek yeniimar parselleri olugturmak,

- Insaat ruhsati verilmis olan yerlerde yénetmelik sartlarinda ilgililerin miracaatlari halinde kat irtifaki tasdiki is-
lemlerini yapmak,
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- Imar plani ve proje ruhsat eklerine gére tamamlanan ve yapi kullanma izin belgesi verilen binalarin yasal siire-
leriiginde Tapu Sicil Midurligine cins tashihi islemleriigin gerekli belge ve evraklarin tetkiki ve tasdiki yapilarak ilgili ma-
kamlara bildirme iglemlerini yaritmek,

- imar faaliyetleri ile ilgili olarak Baskanlik Makamindan, ilgili vatandaslardan, kamu ve kurum ve kuruluglarin-
dan gelen talep ve teklifleri tetkik ederek degerlendirmek, yanitiamak; kurumlarla ilgili kayit islemlerini yapmak, arsiv
olusturmak ve yapilan timiglemlerin gerekli durumlarda bilgisayar ortaminda yapilmasini saglamak,

- Trafo yerlerinin ayrilmasinda imar plani sartlarina uygunlugunu denetlemek,

- Belediyemize Plan Tadilati i¢in yapilan bagvurular degerlendirilmek tizere Meclise sunulmus olup, yapilan Ta-
dilatlar ilk etapta Meclis Komisyonuna havale edilerek. Sunulan Tadilatlar Meclis Imar Komisyonumuzca gerek yerinde
gerekse Pafta Gizerinde kontrolleri yapilarak uygun olmasi halinde tekrar Mecliste oylama usuli ile kabul veya ret edil-
migtir.

3-Yapi Denetim ve Ruhsat le ilgili Gérevler;

- Proje onama iglemleri tamamlanmis projeler esas alinarak; 3194 ve 4708 sayili Kanunun “Ruhsat duzenle-
nen yapilarin 4708 sayili Kanunun ve genelgelerin kapsaminda, Yapi Denetim firmalarinin kalip, demir tutanaklarinin,
beton basing dayanimlarini igeren raporlari incelenerek ve bunlara bagh olarak hak ediglerini inceleyerek Defterdarlik
ve Muhasebe Mudurlugune géndermek ve genelgeler gercevesinde ingaat ruhsatislemlerini yuratmek,

- Is bitirme tutanaklarinin tanzimi sonucu yapilarin sigorta ve emlak vergileri bir defaya mahsus olmak lizere
6denen 2 nolu Emlak Vergisinin ddendigine dair yazilarin tamamlanmasi sonucu yapi kullanma izni tanziminin saglan-
masi,

- Ruhsat ve eklerine aykiri insa edilen ve ruhsatsiz inga edilen yapilara ilgili yasa ¢ergcevesinde yapi tatil tuta-
naklari dizenlenerek, yasal siiresi sonunda Belediye Baskanligi, Belediye Enciimenine sunularak yikim ve para ceza-
st kararlarini aldirarak, konu ile ilgili yasal yazismalari takip etmek,

-imaryasasi geregi yikim karari alinan yapilarin alt yapi tesislerinden faydalandiriimamasi hususunda ilgili ku-
rumlara bilgi aktarilmasi ve yikim ihalesi kapsaminda degerlendiriimesinin saglanmasi,

- Yasal islemleri tamamlanan ancak isgal edilen yapilarin isgalden arindiriimasi hususunda Zabita Madurli-
gU’nden talepte bulunmak,

- Yikimihalesi kapsaminda bulunan yapilarin yikimi esnasindailgili kurumlara bilgi aktarilarak giivenlik, saglik,
altyapl tesislerinin iptali ve diger hususlarda organizenin saglanmasi,

- Yapiilgilileri tarafindan yikilmak istenen yapilara yikim ruhsati tanzim etmek,

- Mevcut yapi stokunun afet bélgelerinde yapilacak yapi yénetmeligi statlisiinde yer almasini saglamak amaci
ile guclendirme ruhsatlarini tanzim etmek, ruhsat ve eklerine uygun tamamlanmasina muteakip yapi kullanim izni tan-
zim etmek,

- Belediye Baskanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslariile yazigmalari yiritmek,

- Mahkemelerden talep edilen proje bilgilerinin veya uygulamanin yerinde tetkik edilerek ilgili mahkemelere
rapor olarak aktarilmasini saglamak ayrica; Hukuk Isleri Mudurligi’nden talep edilen genis kapsamli teknik géruslerin

hazirlanarak ilgili Midurligin savunma kriterlerine katki saglamak.

- Madurligumuze direkt olarak iletilen dilekgeler, yazili form ve e-mail iletilerinin degerlendirmesinin yapilarak
yasal islemlerini ytritmek ve ¢ézimlerini iretmek,

- Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan olusturulan komisyonlara Uiye olarak katihm saglamak,
- Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi ( heyelan) gibi afetlerde, 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirler Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregi ve 5216 sayili Yasa geregi yasal igslemlerin bas-

latilarak gerekli koordinasyonun saglanmasi ¢alismalarin sonuglandiriimasi ile ilgili gerekli katkinin saglanmasi,

- Yapi denetim ve ruhsat birosu iglemlerine uygun olarak arsiv ortami olusturmak ve yapilan tim iglemleri bilgi-
sayar ortaminda bulundurmak,




2021 Vil Faaliyet Raporu

MUS BELEDIYESIi
S

- imar kalem sefligi calisma disiplini igerisinde tiim yazismalarin, yapi ruhsatlarinin, yapi kullanma izin belgele-
rinin, yikim ruhsatlarinin, enctimen kararlarinin, mithendis, mimar ve miteahhit kayitlarinin alinarak ¢alismalarin bir
dizeniginde yurutilmesini saglamasi.

4-Harita ve Kamulastirmanin Goérevleri;

- imar plani yapimina altlik teskil eden; halihazir durumu siirekli giincellestirilen ve kadastral sinir ve numarala-
rinin islendigi haritalari retmek, Urettirmek ve sayisal ortamda da argivienmesini saglamak; talep halinde sayisal veya
yazili ortamda gogaltmak, bununlailgili ozalithane ve arsiv gibi birimlerin sevk ve idaresini saglamak,

- imar plani kararlarina uygun olarak, gerekli gériilen hallerde ilgili yasalar, ydnetmelikler gergevesinde arazi ve
arsadizenlemeleriyapmak,

-imar plani, plan notlari veyailgili yénetmelikler cevresinde parsellerin ifraz ve tevhitislemlerini yapmak,

- imar programina uygun olarak ilgili yasa ve yénetmeliklerinde belirtildigi seklinde kamulastirma islemlerini
yapmak,

- Imar planina uygun olarak diizenlenen imar durumuna istinaden, ingaat alanlarina istikamet rélevesi, kot-
kesit, yol calismalarinda siyah kot tespitleri, gerektiginde kontr-gabari 6Igtimleri yapmak,

- Hazine tarafindan belediyeye aktarilmasi gereken ancak aktarilmayan ya da Belediye ve hazine tarafindan or-
taklasa sahip olunan tasinmaz mallarin gergek dederlerinin saptanarak devrinin belediyemiz adina saglanmasi,

- Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmaz mallarin ilgemiz hudutlari icinde dékimu-
niin tutulmasi ve bu dékiimuin strekli gtincellestiriimesi,

- Yeni agilmig veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak ve isim verilmesi hususunda Belediye Meclisine 6neri
sunmak,

5-Diger Gorevler;

- Yazi igleri Mudurligine gelen ve Midurligimiizden ¢ikan evraklar kayit altina alinir ve evrakin ilgili yere
ulagsmasi saglanir.

- Yazigmalar Madurligimiz birimlerince yapilmasi gereken yazismalarin taslagi ilgili birim tarafindan hazirla-
nir. Taslak idari biroda bulunan ilgili elemanlarca bilgisayar ortaminda (yazisma kurallarina uygun olarak) yazi haline
getirilir. Bu yazigsmalar bilgisayar ortaminda saklandigi gibi, bir nishasi madurligumaz ilgilisine, diger niishasi ise yazi
isleri kanaliyla yazigmaiilgilisine génderilir.

C-Birime liskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudurligimuz, Belediye Ek Hizmet Binasi 3. katinin tamaminda faaliyetlerini stirdiirmekte-
dir.

2- Teskilat Yapisi: Belediyeler Kanunu, imar Kanunu, Sehir Planlama Kanunu, Projelerle ilgili Yénetmelikler
ve Asansor Yonetmeligiile belirlenen gorevlerini yerine getirmek Gizere 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadroilke ve Standartlarina Dair Y&netme-
lik cercevesinde is ve islemlerini yUrutar.
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3- Teknoloji ve Biligsim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-
terildigi gibidir.

Masadstl Bilgisayar

Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1

Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1

Yazici 1

Tarama Cihazi 1
19

Toplam

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Memur 4 % 27
Sozlesmeli Personel 2 % 13
Siirekli isgi 9 % 60

Toplam 15 % 100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

|

Lise % 7

On Lisans 3 % 20

Lisans ve Usti 11 % 73
Toplam 15 % 100
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Unvan Personel Sayisi
Mudur 1
Statik Kontrol 3
Mimari Proje Kontrol 2
Ruhsat Doldurma 1
Sehir Plancisi 2
Harita Isleri Kontrolliigi 3
Elektrik Proje ve Asansoér Kontrol 1
Adres Kayit 1
Evrak Kayit/Arsiv Sorumlusu 1

Toplam 15

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
! iderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 1.397.567,51 752.590,92 749.626,25 % 100
02 | Sesyal Guvenlik Kurumlarina 151.941,25 113.111,54 110.720,10 | %98

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Almi Giderleri 1.639.700,00 564.542,61 502.852,06 % 89
05 |Cari Transferler 9.104,65 9.104,65 0,00 % 0
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00 881.497,29 881.497,29 % 100
Toplam 4.698.313,41 2.320.847,01 2.244.695,70 % 97

netim sisteminde onaylanmistir.

B- Performans Bilgileri:

1- 2021 yilinda ilimizin gesitli Mahallelerinde parsellerin tadilatinin yapilmasi igin vatandaglar tarafindan Be-
lediyemize muracaatta bulunulmustur. 9 adet Tadilat Dosyasi Belediye Meclisimizce incelenmis olup bu 9 Adet Ta-
dilat Dosyasi kabul edilerek Aski llanina ¢ikartiimigtir.

2- 1985 yilinda yapilan imarimiz 1085 Hektar olup 2013 yilinda onaylanan revizyon ve ilave imar planimiz-
la bu alan 1740 Ha olmustur. 2013-2019 yillari arasinda yapilan ilave ve mevzi imar planlariyla imarli saha 2200
Hektara cikartilmigtir. Ayrica 2013 yilinda onaylanan Mucavir alanin genisletilmesi galismasi ile micavir alanlarimiz
1350 Ha olmustur. 2021 yili itibariyle Belediyemizin mulki sinirlari da eklendiginde imarli ve micavir alan toplami
3950 hektardir. 2021 yili sonunda 2350 Ha alanda halihazir harita yapimi gergeklestirilmigtir. Ayrica 20.000 Ha
alanda 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani, 1/1000 &lgekte uygulama imar Plani Revizyonu yapild.

3- 2021 yilinda 60 seviye tespit tutanaklarina ait yapilarin yerinde kontroli yapilarak ilgili seviyeler yapi de-

4- iige sinirlari igerisinde bulunan ve yikilacak derecede tehlikeli ve riskli olan 10 adet yapilarin tetkiki ve
tebliglerinin takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine goére yikim kararlari alinan 3 adet metruk binanin yikimi
saglanmis ve Cevre Sehircilik [ Mudarlugu ile resmi yazigsmalar yapilmistir.

5- Belediyemiz Bilgi islem Birimi ile ortaklaga numarataj iglemlerini yuriitmek, binalarin dig kapi numaralari-
ni belirlemek, ilgililere numarataj yazisi vermek; cadde-sokak isim levhasi olamayan yerler ile bina dis kapi numa-
rasi olmayan binalara numara plakalari yerlestirme ¢alismalarini yuritmektedir.

( wwewe.mus.bel.tr J
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6- Yapilan igler:
Unvan Adet Harg/Ucret Tutan (TL)Sayisi

Yeni Yapi Ruhsati 66 729.500,82
isim Degisikligi Ruhsati 22 60.716,00
Tadilat Ruhsati 11 23.785,20
Kurum Ruhsati 17 8.561,39
Yapi Kullanma izin Belgesi 98 185.493,20
Otopark Harci 45 844.500,00
imar Durum Harci (Vatandasg) 90 5.400,00
imar Durum Harci (Ekspertiz) 92 2.760,00
Ruhsata Aykiri ingaat Para Cezasi 4 267.723,30
ifraz — Tevhit 97 16.599,65
ihdas Harci (Atik Parsel) 22 625.648,99
Asansor Tescil Belgesi 71 38.500,00
Yer Secim Belgesi 1 4.686,53
imar Plan Tadilat 9 -

Toplam 645 2.813.875,08

7. Kamulagtirma iglemi:

Yapilan is Adet Harg Tutar (TL)
Kamulastirma 5 438.438,06
Toplam 5 438.438,06

8. Gelen — Giden Evraklar

Evrak Turi Adet Cevaplanan
Gelen Resmi 1110 951
Gelen Dilekge 2457 2223
Gelen imar Durumu 796 796
Toplam 4363 3970

9- insaat Kagak Denetim Ekibi Tarafindan Yuritilen islemler:

- SSK il Midurlugiinden kurumumuza gelen yazilara istinaden binalarin yerinde incelenmesi yapilmis olup ve
gerekli cevaplar yazilmigtir.

- Diger kurumlardan ve vatandaslardan gelen yazilara cevap verilmigtir.

- Yapi denetim sirketleri tarafindan verilen hakediglere cevap verilmigtir.

- 3194 Sayili imar Kanununu geregince Kurumumuza yeni yapi ruhsat basvurusunda yapilacak statik projeler
incelenmisgtir.

- 3194 Sayili imar Kanununu geregince diizenlenen yapi ruhsati ve proje eklerine aykiriliktan dolay 12 adet
muhurleme iglemi yapilmistir.

- Tespiti yapilan 10 adet metruk binadan 3’0 yikilmistir.

- 3194 Sayili imar Kanununu geregince diizenlenen yapi ruhsati ve proje eklerine aykiriliktan dolayi 4 adet in-
saata para cezasi kesilmistir. Toplam ceza 267.723,30 TL'dir.

10- insaat Ruhsatlari Bélimu Tarafindan Yaritilen iglemler:

- 274 Adet Mimari Proje incelendi.

- 56 adet kat irtifaki projesiincelendi.

- 38 adet kat miilkiyeti projesiincelendi.

- 98 adet yapi kullanmaizin belgesi 185.493,20TL yapi kullanim harci alind1.
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-66 adetruhsat 729.500,82 TL ruhsat harci alindi. : — ////m,,‘ww -_W X

e

- 22 adet isim degisikligi ruhsati 60.716 TL harg
alind1.

- 11 adet tadilat ruhsati 23.785,2 TL harg alind1.

- 17 adet kurum ruhsati 8.561,39 TL harg alindi.

-45 adet otopark harci 844.500,00TL harg alindi.

- 60 adet seviye tespit bakildi.

_ 11- Sehir Planlama B&lUmu Tarafindan Ydrutilen
Islemler:

- Kurumlara 614 adet imar Durum Belgesi hazirlan-

di.

- Vatandasa 90 adet imar Durum Belgesi hazirlan-
di. Harg: 5.400,00 TL )

- Ekspertizlere 92 adet Imar Durumu verildi. Harg: Baskanimiz Imar Komisyonu toplantisi katild:
2.760,00 TL

- Vatandaslara 270 adet dilekge yazildi.

- Belediye Meclisine 9 adet tadilat dosyasi sunuldu.

-400 Ha alanda 1/5000’lik ve 1/1000 &lgeklerinde ilave imar Plani yapildi.

-20.000 Ha alanda 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani, 1/1000 élgekte Uygulama imar Plani Revizyonu yapildi.

12- Harita Miihendisleri Tarafindan Yuratilen islemler:

- 131 adetifraz-tevhit dosyasi kontrol edildi.

- 159 adet enciimen karari icin miizakere yazisi hazirlandi.

- 22 adet yerin yer tescili ve ihdas islemleri yapildi.

- 5 adet kamulagtirma dosyasi iglemleri tamamlandi.

- ilimizin 1/5000-1/1000’lik halihazir haritalari yapilarak ortofoto yenilendi.
-Yazigmalar ve rutin isler devam etmektedir.

Imar Komisyonu tespit calismasi
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13-NETCAD ve MAKS Koordineligince Yuritilen islemler:

- Meclisimizce onaylanan Tadilatin $Sehir Plancisi tarafindan NETCAD veri tabanina islenmesinin takip edilme-
si devam etmektedir. Ayrica yeni imar planlari kesinlesmesinden sonra NETCAD veri tabanina aktariimasi isi yapila-
caktir.

- Harita MUhendisleri tarafindan Enctimen karari alinarak yapilan ifraz ve tevhit islemlerinin gerek Tapu Madar-
0§t TKGM sisteminden bakilarak gerekse vatandagslarin Belediyemize muracaatlari neticesinde; tescil edilenler NET-
CAD veritabaniniislemesiisi siirekli devam eden bir siire¢ oldugundan dolayi veri tabanina islenmesi saglanmaktadir.

- Adres Kayit Burosunda c¢alisanlar ile Ruhsat biriminde ¢alisanlarla ilgili sikintili konularinda isbirligi yapilarak
sorunlarin ¢ézimunun birlikte yapilmasi igleri devam etmektedir.

- Cadde veya Sokak ismi degisikliginde gerek Mahalle Muhtarlarinin gerekse vatandaslarin Belediyemize mi-
racaat etmeleri halinde Belediye Meclisimizce uygun gértlmesi halinde isim verilebilecektir. Yeni cadde veya sokak is-
minin Meclisimizce uygun gérilmesi halinde Valilik onayi alinarak MAKS veri tabanina islenmesi islemi strdirtlmekte-
dir.

- MAKS calismalarinin bitiminden sonra yapilan yeni giincellemelerin daha verimli ve Adres kayit sisteminin ise
daha dogru ve guvenilir bir sekilde uygulanmasi icin Cadde ve Sokak Tabelalari ile Kapi numaralarinin yaptiriimasi ve
cakilmasi halinde vatandaglarimizin daha verimli Adres Kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi igin gerekli galigmalara
baslamistir. Entegre ve Tahkikat islemleri sonuglanmig olup, 2022 yilinda Cadde-Sokak ve Bina Numaralandirma isle-
rinin yapilmasi planlanmaktadir. Yaz sezonunun baslamasi halinde gerekli galigmalarimiz baslatilacaktir.

- 2021 yil senesi iginde Bilgi islem Birimi ile igbirligi yapilarak NETCAD firmasi ile yeniden anlagsma saglanmig
olup, NETCAD guincelleme ve destek alinmasi igin gerekli s6zlesmelerimiz tamamlanmis olup, Orijinal 7 adet Netcad 2
adetdemo kurulumuigin yeni giincelleme ¢alismalarimiz tamamlanmigtir.

-Yilicinde Guzeltepe-Sutlice
ve Baglar Kdylerinin Mahalle olmasi -
nedeni ile s6z konusu yeni olan ma-
hallelerin Mus idari sinirlarimiza dabhil
edilmis olup, ayrica Maks. sisteminde
yapilan mucavir alan sinir diizeltiime-
si i¢in calismalarimiz da sona gelin-
mis olup, gerek Cevre ve Sehircilik M-
durligu gerekse Nufus ve Vatandaglik
isleri Mudiirligu ile koordineli galigila-
rak dizeltme igleri tamamlanma asa-
masindadir.

- MAKS sirecinin tamamlan- |
masi CBS Sistemine gegis icin bir ola-
nak saglamakta oldugundan dolayi si-
recin tamamlanmasindan sonra CBS
sistemine gecilmesi olagan hale gele-
cektir. CBS Sistemine gecilmesi halin-
de Belediyemiz calisanlarinin da
daha verimli bir sekilde ¢calismalarinin
saglanmasi ile istenilen birgok bilgiye ,
daha rahat bir sekilde ulagsmalari sag- Imar Birimimiz
lanacaktir.

- GSM Elektrik Kurumu PTT gibi kurumlarin Belediyemizin imar yollari ve kaldirim tGzerine kurmus olduklari
FIBER ve benzeri kutularin yer tespitleri miisavir firma tarafindan yapilarak Google Earth (izerinde islenmis olup tim is-
lemlerin bitmesinden sonra s6z konusu kurumlardan yasa geregi 6deme yapilmasi istenecektir. Birimimiz Harita Sube-
si tarafindan s6z konusu NETCAD Uzerinde de proje olarak dosya olusturulacaktir. Kurumlarin daha sonradan yapa-
caklari kutu vb.leri yerinde kontrolleri yapilarak NETCAD’e islenmistir. S6z konusu kurumlarla resmi yazilar yazilarak
sUre¢ baslatiimistir Yapilacak is ve islemlerin tamamlanmasindan sonra Belediyemize gelir elde etme imkani saglan-
mis olacaktir.

- Yilicinde Kale Mahallesi Toplu Konutlart ile ilgili olarak ortaya gikan gerek mahkeme surecleri gerekse farkli
konularin Hukuk Isleri Birimi ile koordineli olarak calismasi saglanarak yazismalarimiz yapilimistir.

14- Elektrik Projeleri ve Asansér Takip Birimince Yritilen islemler:

- 2021 Ocak-Aralik aylari icerisinde, Belediyemiz sorumluluk alaninda bulunan insaat ruhsati ve devam eden
ingaatlara ait 127 adet i¢ Tesisat Elektrik Projesi kontrol edilmistir.

- 2021 Ocak-Aralik aylari icerisinde, denetleme firmamiz tarafindan asansoér yénetmeliklerine gére uygun eti-
ket (Yesil-Mavi) alan 71 adet asansér Belediyemiz tarafindan da ilk incelemeleri yapilarak “Asansér Tescil Belgesi” dU-
zenlenmig, Belediyemiz bu ¢alisma ile 38.500 TL gelir elde etmistir.

-Ayrica Dere Mahallesi Hasut Mevkii’nde yeni kurulmasi planlanan baz istasyonu Yer Se¢im Belgesi diizenlen-
mesiicin Belediyemize 4.686,53 TL tcret yatiriimigtir.
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Donatim ve Sogucak bolgesinde yapilan ilave imar plani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

7 Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
02022 Ferik DERELI

imar ve Sehircilik Miidiir V.

~ ~—
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Midurligimiz, belediyemize bagh bitiin motorlu araglarin
ve is makinelerinin her tirlt tamir, bakim, onarim ve ikmal hizmetlerini
nitelikli bir sekilde strdirilmesi amaciyla kurulup gérevlendirilmistir.

I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mevzuat ve ¢alisma ydnetmeliklerimizde belir-
tilen gérevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz: Ulagim hizmetlerini nitelikli hale getirerek bele-
diye hizmetlerinde surdurulebilirligi saglamak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Belediye Baskanhginin uhdesinde veya denetimi altinda bu-
lunan toplu tasima araclarinin ulasim aglarindaki ¢caligma dizenini
sevk ve idare etmek. Otobuslerin ¢alima saatlerini ve rotasyonlarini
dizenlemek. Calima saatlerinin baslama ve bitis zamanlarini giiniin
hareketliligine gére denetlemek ve onlari denetlemek.

- Denetim altinda bulunan toplu tasima araclarini bagh olduk-
lari ydnetmelikleri dogrultusunda yukumlultklerinin takibini yapmak.
Toplu tagima arag sahiplerine ve g¢alisanlarina “hizmet ici egitim” se-
minerleri dizenlemek.

- Bakanligin hazirlamig oldugu “Servis Yénetmeligi” dogrul-
tusunda belediyelerin okul servislerine ve belde digindan gelen mini-
buslere verdigi servis glizergahlarini belirlemek ve glizergah bedelle-
rini hazirlamak.

- Gorevle ilgili her tiirlt yazismalari yapmak.

- Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, Belediyenin
bu t¢ organinca verilen kararlari uygulamak ve tatbik etmek.

- Mudurlagan yillik butgesini hazirlamak.

- Kadrolu sof6r personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlar-
da personel iginden ilgili ehliyet sinifina gére madurligun énerecedi,
Belediye Baskani ve ya mudurlukten sorumlu bagkan yardimcisinin
onaylyla sofér gorevliendirmek.

C- Birime iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Atdlyemizde 2 Adet 15.000 litrelik Motorin de-
posu ve 2 adet yakit pompalarimiz mevcuttur.

Belediyemiz Ulagim Hizmetleri Midurligu Kapali garaji 1885
Abdullatif GULER m2, agik garaj 1308 m2 alana sahiptir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Mudurligimiz arag durumu asagida tabloda gésterilmigtir.
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Ulasim Hizmetleri Midirliigii Arag Durumu

S/INO ARACIN CINSi PLAKA MODELI DURUMU

1 Mercedes Arazds 49 AAN 926 2021 Faal

2 Ford Cargo 2533DC Arazéz 49 AN 877 2016 Faal

3 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 102 2015 Faal

4 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 103 2015 Faal

5 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 104 2015 Faal

6 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 105 2015 Faal

7 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 106 2015 Faal

8 Ford Transit 350L Cenaze Tasima 49 AL 112 2004 Faal

9 Kombine arac 49 AAH 786 2020 Faal

10 BMC itfaiye(170-25) 49 AH 446 1997 Faal

11 Toyota Pikap 49 AN 518 2007 Faal

12 Ford Cenaze Yikama Araci 49 AZ 599 2012 Faal

13 Renault Clio Otomobil 49 AS 880 2008 Faal

14 Fiat Fiorino Combi 1.3M.JET 49 DB 320 2016 Faal

15 Fiat Fiorino Combi 1.3M.JET 49 DB 321 2016 Faal

16 Ford Cenaze Yikama Araci 49 AT 323 2016 Faal

17 Ford minibls 49 AAB 780 2017 Faal

18 Mercedes 2529 Kombine Araci 49 AU 170 2012 Faal

19 Levend Cenaze Tasima Araci 49 AH 330 1997 Faal
20 BMC itfaiye(170-25) 49 AK 265 1993 Faal
21 Fargo AS 800 (Araz6z) 49 AK 821 1986 Faal
22 Mercedes Yol Sipirme Araci 49 AN 803 1995 Faal
23 Ford Cargo Itfaiye(2014) 49 AY 292 1994 Valilikte Sézlesme
24 Isuzu Pikap 49 AD 985 2010 Faal
25 Isuzu Pikap 49 AU 810 2010 Faal
26 Fiat Fiorino Combi Emotion 49 AK 677 2015 Faal
27 Tamir araci 49 AR 136 1995 Trafikten Cekme
28 Lowbet Dorse 49 AK 496 2001 Faal
29 BMC Kamyon(200-26) 49 AL 463 2001 Faal

30 BMC Kamyon(200-26) 49 AL 466 2001 Faal

31 BMC Kamyon(200-26) 49 AL 462 2001 Faal

32 440 Eurotech Iveco Cekici 49 AH 440 2001 Faal

33 Fiat Linea Otomonbil 49 AY 567 2011 Faal

34 Fort Cargo 1826 Itfaiye Araci 49 AY 653 2016 Faal

35 Man Araz6z(Su Tankeri) 49 AC 453 1993 Faal

36 BMC Kamyon(170-25) 49 AP 520 1997 Faal

37 FIAT DOBLO 49 AD 122 2006 Trafikten Cekme
38 FIAT DOBLO 49 AD 123 2006 Trafikten Cekme
39 FIAT DOBLO 49 AD 124 2006 Trafikten Cekme
40 Damperli Dorse 49 AH 439 2001 Faal
41 Mercedes 1518 Atego Sup Araci 49 AB 285 2014 Faal
42 Minibis(Ford Transit) 49 AE 153 2001 Faal
43 BMC Kamyon(170-25) 49 AK 267 1993 Faal
44 BMC Araz6z(170-25) 49 AK 260 1993 Faal
45 Dodge Pikap AS 250 49 AP 385 1995 Faal
46 Isuzu Pikap 49 AP 188 2010 Faal
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47 Isuzu Pikap 49 AC 164 2010 Faal
48 Isuzu Pikap 49 AK 194 2010 Faal
49 Desoto AS 800 Cekim araci 49 AK 822 1986 Faal
50 Fiat Fiorino Combi Emotion 49 AG 458 2015 Faal
51 Fiat Fiorino Combi Emotion 49 AG 459 2015 Faal
52 Ford Transit 350 L Kamyonet 49 AG 460 2015 Faal
53 Ford Transit 350 L Kamyonet 49 AG 462 2015 Faal
54 MERCEDES-BENZ 49 DD 649 2017 Faal
55 SCANIA ITFAIYE 49 DD 579 2017 Faal
56 BMC Kamyon(170-25) 49 AK 281 1993 Faal
57 Cargo Kuka(1312) 49 AH 796 1984 Faal
58 Cargo Jenerat6r(1312) 49 AH 795 1984 Faal
59 Cargo Kuka(1413) 49 AK 083 1984 Trafikten Cekme
60 Fargo Pikap PW 250 49 AL 146 2000 Satis Yapiimadi
61 Toyota Pikap 49 AN 517 2007 Faal
62 Ford Cekim Araci(D-1210) 49 AF 459 1982 Faal
63 Ford Transit Cenaze Nakil Araci 49 AH 111 2007 Faal
64 Isuzu NOVA Lux Otobiis 49 AT 932 201 Faal
65 Mercedes GLK 220CDI Style 49 AE 001 2014 Faal
66 Mercedes Siprinterpanelvan 208D 49 AR 091 1998 Faal
67 Ford Transit 350 van 49 AT 154 2005 Faal
68 BMC Kamyon(170-25) 49 AP 521 1997 Faal
69 BMC Kamyon(170-25/Su Tankeri) 49 AK 269 1993 Faal
70 BMC Kamyon(110-08) 49 AU 068 2000 Faal
71 BMC Kamyon(110-08/Tuz Araci) 49 AK 279 1993 Trafikten Cekme
72 Ford Platform-Ving(D-1210) 49 AH 441 1983 Faal
73 Dog Pikap 49 AK 502 2000 Faal
74 Greyder(720A CHAMPION) 49 G 001 2000 Faal
75 Greyder(720A CHAMPION) 49 G 002 2001 Faal
76 Greyder (140GCAT) 49 G 003 1991 Faal
77 Greyder(GD675-5 KOMATSU) 49 G 004 2016 Faal
78 Greyder(GD675-5 KOMATSU) 49 G 005 2016 Faal
79 DSi LODER 65 DSI 01 2004 Faal
80 Loder(936 CAT) 49 L 001 1984 Faal
81 Loder(950F CAT) 49 L 002 1992 Faal
82 Loder(950G CAT) 49 L 003 1999 Faal
83 Loder(420-3 KOMATSU) 49 L 004 2000 Faal
84 Loder (962H CAT ) 49 L 005 2016 Faal
85 Beko-Loder(434E CAT) 49 B 003 2010 Faal
86 Beko-Loder(JCB 4CX SM) 49 B 004 2010 Faal
87 Beko-Loder(JCB 5CX SM) 49 B 006 2016 Faal
88 HMK102S ALPHA A5 Beko-Loder 49 B 005 2015 Faal
89 Ekskavator(325BL CAT) 49 E 001 1996 Faal
90 BOMAG BW 120 AD-4 Silindir 49 S 003 2011 Faal
91 Silindir (DD70 ingersolland ) 49 S 001 2001 Faal
92 Kaldirim Supurgesi(Mathieu) 49 K 001 2008 Faal
93 Forklift ( Cukurova ) 49 F 002 2003 Faal
94 Pl MAKINA - 1051A 49 P1 007 2017 Faal
95 Finiser Asfalt serici 49 F 001 2000 Santiyeye Cekildi
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2- Teskilat Yapisi: Mus Belediye Basgkanlgi Ulagim Hizmetleri Mudurltagu, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina
DairYénetmelik” geregince is ve igslemlerini yuritmektedir.

Feyat ASYA
Belediye Bagkani

Hamdullah KARASU
Baskan Yardimcisi

Ferih ASYA
Ulasim Hizmetleri Miidiirii

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masaustl Bilgisayar 3
Yazici ve Fotokopi 2
Kamera Monitéri 2
Toplam 7

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 3 % 4
Kadrolu isgi 17 % 23
Sdzlegmeli Personel - -
Surekli iggi 70 % 73
Toplam 90 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagihmi agsagdidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)

ilkokul ve Diger 24 % 26
Ortaokul 25 % 27
Lise 36 % 42
On Lisans 4 % 4
Lisans ve Usti 1 % 1

Toplam 90 % 100

(

2
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Birimimizde goérev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Oto Sorumlusu 1
Bilgi islem 1
Makine Teknikeri 1
Sofér 39
Tamir Atdlyesi Sorumlusu 1
Tamirci 3
Operator 19
Akaryakitci 1
Kompresoérci 1
Otogar Sorumlusu 1
Lastik Atolyesi Sorumlusu 1
Lastikgi 1
Kaynakgl 1
Oto Elektrikgi 3
Oto Yaglamaci 1
Temizlikgi 5
Otogar 9

Toplam 90

Il-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, bltge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- S 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
o LLLLR O Tahmini (TL) Odenedi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 3.201.269,95 2.805.311,79 2.719.092,74 % 97
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 555.277,79 568.336,45 550.186,45 | % 97

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.862.780,00 7.197.822,28 7.001.982,28 % 97
05 |Cari Transferler 6.169,05 0,00 0,00 % 0
06 |Sermaye Giderleri 503.360,00 1.437.900,61 1.437.900,61 % 100
Toplam 10.128.856,79 12.009.371,13 11.709.162,08 % 98

B- Performans Bilgileri:

1- Belediyemiz araglarina yakit ikmali akaryakitistasyonumuzda yapilmaktadir. Akaryakit istasyonunda 400.000 litre moto-
rin, 5.000 litre kursunsuz benzin kullanimi gergeklestiriimistir.

2- Gelen talepler dogrultusunda her tirli demir dograma ve kaynakli imalat isleri, agik alan spor aletleri, otobls durakla-
ri,korkuluk ve ferforje imalatlari bakim ve onarimi yapilmistir.

3- Birimimiz de batun itfaiye araglarinin bakimi yapildi.

4- Mercedes Kombine aracinin Ankara ilinden gelen 6zel servis tarafindan arag tst ekipmani bakim ve onarimi yapildi.

5-6 adet Fiorino markali aracin komple bakim ve onarimi yapildi.

6- 2 adet minibusiin bakim ve onarimi yapildi.

7-5 adet Mercedes markali kamyonun bakim ve onarimi yapildi.

8- Birimimize ait vidanj6r ve gekim araglarinin bakim ve onarimi yapildi.

9- Birimimize ait bituin araglar ve is makinalarinin bakim ve onarimi yapildi.

10- ilimizde kis calismalarindan dolayi bitiin is makinalarinin bigaklar komple degistirildi.

11- Birimimize ait butln araglarin muayene sigorta islemleri yapildi.

12- Birimimize ait butin is makinalarinin sigortaislemleri yapildi.

13- Belediyemiz arag envanterine 1 adet araséz alindi.

14- Kurumumuzile Valilik arasinda itfaiye arag s6zlesmesi yapilip Mus Valiligine 1 adet itfaiye araci tahsis edilmistir.

15- Kurumumuz ile Korkut Belediyesi arasinda 1 adet BMC kamyon satisi yapiimigtir.
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Mus Sehirlerarast Otobiis Terminali

MUS BELEDIYESIi

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
01.02.2022) Nihat AKSOY

Ulasim Hizmetleri Miidiir V.

Y Y
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M%VULES
Temizlik isleri Mud

)

Belediyemiz idare sistemi igcinde bulunan Mudurligimuz; 2872 sa-
yili Cevre Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Ambalaj Atiklarinin Kontrolt
Yoénetmeligi, Tibbi Atiklarin Kontrolu Yénetmeligi, Tehlikeli Atiklarin Kontrolt
Yoénetmeligi ve ilgili diger yonetmelik ve tuzikler cergevesinde hukuki stati-
suinl, goérev, yetki ve sorumluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek
hizmetlerin daha etkin ve verimli yirtttilmesini saglamaktadir.

Birimimiz vatandaslarin yasam kalitesini ylkseltmek, saglikli yasa-
nabilir bir kent olusturabilmek i¢gin, saha faaliyetlerini gindiiz ve gece olmak
Uzere 2 (iki) vardiya seklinde yuratmektedir. Bu kapsam igerisinde Belediye
mucavir sinirlari icerisindeki ana arterler, caddeler, sokaklar, ara sokaklar,
meydanlar, bos alanlar ile benzeri yerlerin temizligini yapmaktadir. ikametgah
olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari, diger
alanlarda mevcut ¢oplerin diizenli alinmasini saglamaktadir. Diizenlenen bir
program dncesi ve sonrasi programin yapilacak alaninin temizligini yapmak,
olusan ¢oplerin toplanmasini ve toplanan ¢dplerin naklini saglamaktir. Ayrica
cevrenin temiz ve saglikl olmasini yirutmektedir.

Belediyemize ait olan Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Mus Il sinirlari
icerisinde faaliyet gostermektedir. Her giin diizenli olarak toplanan tibbi atik-
lar, usultine uygun bir sekilde sterilize edildikten sonra diizenli depolama ve
bertaraf tesisinde bertaraf edilmektedir.

Birimimiz 2021 yili iginde gergeklestirdigi faaliyetlerini, Mudurlugu-
mizin yapisini, butlin personelimiz ile birlikte sistematik bir sekilde hazirla-
yarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mus halkina giler yizli, kaliteli, adil ve ¢agdas hiz-
metler sunarak; saglikli, yasanabilir, tarihi dokusunun hissedildigi modern bir
kent olusturmak ve icinde yasayan insanlarin mutlulugunu saglamak amaciy-
la birimimize disen mahalli ve musterek ihtiyaclarini karsilamak temel gére-
vimizdir.

Vizyonumuz: Mus halkinin yasam kalitesini ylkselten, insan hakla-
rina saygll, idealist, dizenli ve disiplinli bir galisma iginde en iyi hizmeti veren;
gelecek nesillere daha temiz, modern ve yasanabilir bir kent olusturmak en
temel gérev addetmekteyiz.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

- Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stiptrilip temizlenmesi,

- Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

- Calisma bdlgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakle-
dilmesi,

- Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

- Tibbi atik kontrol ydnetmeligine uygun olarak hastaneler ve benzer
kuruluslarin atiklarinin toplatilarak Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisine nakil edi-
lip sterilize edilmesi ve nihai bertaraf tesisine génderilmesi,

- Calisan personel i¢in gerekli arag-gere¢ temini,

- Yasal olmayan sekilde yapistirilanilanlarinin sékilmesi,

- Cevre gonlluleri ve mahalle muhtarliklarinin talebi dogrultusunda
bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapiimasi,

- Otobus duraklarinin zemin temizligi,

- ibadet yerlerinin i ve dis temizligi,

- Cop konteyner noktalarinin dizayni,

- Gop konteynerlerinin yerine parklasmayi engelleyecek tedbirler
almak,

- Zarar ve hasar gbren ¢Op konteynerlerin bakim ve onariminin ya-
piimasi,

- Koordineli olarak okul idarelerinin talepleri dogrultusunda okul bah-
celerinin temizligi,

- Temizlik isleriile ilgili olarak yapilan ihalelerin s6zlesmelerindeki is-
lerin yasalara gére yaptiriimasi ve denetlenmesi; aylik hak edislerin dizen-
lenmesinin saglanmasi,

- Bitlin bu iglerin yiritilmesinden Temizlik isleri Mudarligi yéneti-
mi sorumludur.

[ wwewe.mus.bel.tr J
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C-Birime ligkin Bilgiler:
1-Fiziksel Yapi

Mudrligumaz hizmete yonelik faaliyetlerini iki farkh yerde yiritmektedir.

- idari hizmetlerin yuritildigi, Belediyemiz Ana Hizmet Binasi igerisinde Mdiirliigiimiize ait bir oda bulunmaktadir.

- Saha galismalarinin takibi ve hizmetlerin yiratilmesi igin ise; Zafer Mahallesi 68. Sokak adresindeki Ulagim Hizmetleri
Mudirlagu’ne bagh Oto Amirligi faaliyet alaninin arka kisminda bulunan Mudirligimuze ait Toplanma Merkezi bulunmaktadir. Bu bi-
nada mesai bitiminde temizlik malzemelerinin birakildigi kii¢lik bir depo ve galisanlarimizin oturup dinlenebilecegdi biylk bir salon
mevcuttur.

Co6p Konteyneri Durumu: Mudirlagumizce, 2019 yili igerisinde 450 adet ¢dp konteyneri 1000 adet konteyner tekerlegi ve
150 adet konteyner mekanizmasi satin alinip 2020 yil ve 2021 yillari igerisinde ihtiya¢ duyulan yerlere dagitiimistir. Tekerlek ve me-
kanizmalar ise bozuk ya da kirik konteynerlere takilarak gerekli tamiratlar yapilmistir.

Belediyemiz mucavir sinirlari icerisinde toplanan evsel kati atiklar Belediyemizin kurucu Gyesi bulundugu Mus Kati Atik Be-
lediyeler Birligi'ne bagh Kati Atik Aktarma Istasyonuna tagsinmaktadir. Oradan da ¢6p semi treyler vasitasiyla Bitlis Ili Tatvan ligesinde
bulunan kati atik diizenli depolama ve bertaraf tesisine nakledilmektedir.

Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi: Tibbi Atiklarin Kontrollt Y6énetmeligi geregi; Mayis 2011 tarihinde Erzurum Buyuksehir Bele-
diyesi ve Tek Tibbi Atik Tagima Temizlik Hizmetleri Ltd. Sti. ile birer protokol imzalanistir. Tek Tibbi Atik Tagima Temizlik Hizmetleri
Ltd. Sti. vasitasiyla Belediye miicavir sinirlari igerisinde bulunan hastanelerden ¢ikan tibbi atiklari (yazlari haftada 2 gin, kislari ise
haftada 1 guin olmak tizere) toplayip Erzurum BlyUksehir Belediyesi’nin diizenli depolama ve bertaraf tesisine tagimakta ve burada
gerekli sterilizasyon islemine tabi tutulup bertaraf edilmekteydi. Tek Tibbi Atik Tagima Temizlik Hizmetleri Ltd. $ti. ile yapilan protokol
geregi; belediye payi, Mahalli Cevre Kurulu (MCK) tarafindan belirlenen ve tibbi atik Ureticilerinden kilogram basina alinan tcretin
%12’siydi. Ancak bu oran Subat 2012 tarihinde %20’ye ¢ikartiimistir.

Belediye Baskanhigimizca gerekli gériildigu igin Belediye Meclisi Karari alinarak 10 yiligina Yap-islet-Devret Modeli ile bir
Tibbi Atik Sterilizasyon Merkezinin kurulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, 05.08.2014 tarihinde ihale yapilarak Asfalt Plent
Santiyesi sinirlari icerisinde 1.500 m2 iizerine Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi kurulmasi igin yer ayrilmistir. ihale sonucunda
10.09.2014 tarihinde ihaleyi alan firmaya yer teslimi yapilmistir. 11.11.2014 tarihinde gegici kabult yapilmis, 20.12.2014 tarihi itibari
ile tesis faaliyete gecmistir. Tesisin tibbi atik sterilize etme kapasitesi 400 kg/saat olup tesis Avrupa Birligi Standartlarinda, CE ve iSO
belgeli ve son teknolojik sterilizasyon cihazlari ile donatiimistir.

Tibbi Atik Sterilizasyon tesisimiz galigsmaya bagladiktan sonra her giin diizenli olarak Tibbi Atiklari toplayan sirket, Beledi-
yemizin de katkisiyla Mus Il sinirlari genelinde faaliyet gdstermektedir.

2-Teskilat Yapisi

Belediyemiz idare sistemi icinde bulunan Mudirligumiz; 2872 sayilh Cevre Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Amba-
laj Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi, Tibbi Atiklarin Kontroll Yénetmelidi, Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yénetmeligi ve ilgili diger yénet-
melik ve tizlkler ¢cergevesinde hukuki statlisind, gorev, yetki ve sorumluklariyla caligsma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin
daha etkin ve verimli ylritilmesini saglamaktadir.

Gindiz Ekibi: Ginluk ¢dp toplama isinde; 10 adet sikistirmali arag, 1 adet yol stiptrme araci, 1 adet damperli kamyon, 1
adet kazici loder, 1 adet kontrol ve denetleme amagli pick-up (pikap) ¢alismakta olup bu araglar igin 3 saha sorumlusu, 17 sofér, 1
operator, 57 personel aktif olarak gérev yapmaktadir.

Gece Ekibi: 6 adet sikistirmali arag, 1 adet pick-up (pikap) calismakta olup bu araglarigin 1 cavus 6 sofér 27 isci gorevli olup
gece vardiyasinda halka hizmet vermektedir.

Feyat ASYA

Belediye Bagkani

Baskan Yardimcisi

I
[ ilhan GULES ]

Temizlik isleri Mudiirii

[ Abdullah AVCI ]

Ekrem ASAN Abdulselam GERGIN Sehmuz KASIMOGLU Gokhan CINAR
Giinduz Vardiyasi - Gunduz Vardiyasi Kepge-Kamyon Sorumlusu | = Gece Vardiyasi
Saha Cavusu Saha Cavusu Saha Cavusu Saha Gavusu
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3- Teknoloji ve Biligsim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masadstl Bilgisayar 1
Toplam 1

4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yuzde (%)
Memur 1
Kadrolu isgi 5
Soézlesmeli Personel 0
Suirekli isgi 106
Toplam 112

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 38
Ortaokul 43
Lise 30
On Lisans 0
Lisans ve Usti 1
Toplam 112

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Madur 1
Cavus 5
Temizlik Personeli 106
Toplam 112

Il-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimiz ile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
i iderin furd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 1.311.682,04 830.293,28 830.293,28 % 100
02 |Sosyal Givenlik Kurumlarina 173.120,69 166.115,32 166.115,32 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.589.700,00 6.492.586,20 6.492.586,20 | % 100
05 |Cari Transferler 2.269,48 0,00 0,00 % 0
Toplam 7.076.772,21 7.488.994,80 7.488.994,80 | % 100

( wwewe.mus.bel.tr J
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B. Performans Bilgileri

1. 2021 yiliiginde glnliik olarak sikistirmali ¢ép toplama . N
araglariyla toplanan kati atiklar, Belediye Bagkanligimizin kurucu | e =
tyesi bulundugu Mus Kati Atik Belediyeler Birligi Baskanligina ait 5%
Kati Atik Aktarma istasyonuna taginip oradan da ¢ép semitreyleri
vasitasiyla Bitlis ili Tatvan ilgesi’'nde bulunan Kati Atik Diizenli De-
polama ve Bertaraf Tesisine tagsinmaktadir. Bu tagima isi Gindlz
ve Gece ekibi olmak lzere dlzenli ve koordineli bir sekilde devam | |
etmektedir.

2. 2021 yiligerisinde; Atatiirk Bulvari, Bankalar Cadde-
si, istasyon Caddesi, Cumhuriyet Caddesi, Eski Erzurum Cadde-
si, Hikiimet Konagi Téren Alani, Garnizon $ehitligi Téren Alani,
Hurriyet Mahallesi, Spor Sevenler Caddesi, Hurriyet Mahallesi,
Kultar Mahallesi, Yesilyurt Mahallesi, Hirriyet Caddesi Tasevler
Sokagi ve Haci ibrahim Camii Sokagi, Sunay Mahallesi, Eski
sebze hali i¢ kisim cadde ve yollarin yikama islemleri duzenli ve
planh olarak yapilmistir. Bununla beraber Muratpasa Mahallemiz
iginde gegen dere yatagmm Muratpasa Mezarl|g| ile Rahmet Mus Kati1 Atik Belediyeler Birligi (MKABB) meclis toplantisi Birlik Bagkant
Cami arasindaki alanin temizligi yapilmistir. ve Mus Belediye Baskan: Feyat Asya bagkanliginda gerceklestirildi

3. Yol siipiirme araci ile her giin Atatiirk Bulvari, istasyon Caddesi, Cumhuriyet Caddesi, Eski Erzurum Caddesi, Géletli
Park ¢evresi haftanin belirli glinleri ara caddeler ve farkl mahallelerin yol siipirme ve temizleme islemleri planli ve diizenli olarak ya-
piimistir.

4. Mucavir alan igerisinde ihtiyag duyulan yerlere yeni ¢6p konteynerleri birakilmis, eksiklikler varsa tamamlanmis ve ba-
kim-onarim ihtiyaci olan konteynerlerin bakim-onarim ve temizligi yapilmistir. Daha énceden alimi yapilmis olan ¢ép konteyneri, kon-
teyner tekerlegi ve konteyner kaldirma kolu hazirda mevcut olup her hangi bir ariza veya eksiklik durumunda kullanima hazir halde

bulunulmaktadir.

5. BUtln bu ¢alismalarimiz sonucunda, gunlik olarak or-
. talama 140 ton/giin evsel nitelikli kati atik toplanmaktadir. Sehri-
~ mizde toplanan ¢ép miktari aylik 4.200 ton, yillik ise 50.400 tona te-
kabul etmektedir.

6. Ayrica kis mevsiminde guinlik yaklasik 20 ton curuf, kil
vb. atiklar gikmaktadir. Yazin ise giinlik yaklasik 40 ton moloz ve
insaat yikintisi cikmaktadir. Bu da yillik yaklasik 216 tona tekabul
etmektedir.

7.2021 yilinda Mus Merkezde 207.909,00 Kg, ilgelerden
ise 107.694,00 Kg olmak lzere toplamda 315.603,00 Kg Tibbi
Atik toplanmis ve sterilize edilip bertarafi saglanmigtir.

/\/\

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

Temizlik Isleri Mudiirt

~ ~ ~ ~
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MUS BELEDIYESIi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil is Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler
ile Mus Belediyesinin 2019 yili Ekim ay1 Meclis toplantisinda onaylan-
mis yénetmenlik ¢cercevesinde hizmetlerimiz sirdurilmektedir.

— Kultir ve Sosyal igler Midirlagi olarak éncelikli hizmet tes-
piti seffaflik, hesap verilebilirlik, esit ve adaletli hizmet etme prensiple-
riile 6zellikle pandemi nedeniile zor gegen bu suregte hemserilerimi-
ze gida kolisi, giyecek, yakacak ve benzeri yardimlara agirlik verilmis-
tir. Vefa sosyal destek ekibi kurulmus ve araliksiz bir sekilde halkimi-
za hizmet edilmistir.

Ayrica Covid-19 hastaliginin yayginlasmamasi ve kontrol al-
tinda tutulmasi igin halkimiza araliksiz bir sekilde hijyen setleri ve
maske dagitimlari da yapilmistir.

Bunun yaninda kultiirel ve sanatsal alanda da pandemi kural-
larina riayet edilerek etkinlikler yapilmistir. Ozellikle halkin moral mo-
tivasyonun digsmemesi igin etkinlikler yapiimistir. Kigtk gruplar ha-
linde toplumun her kesimi ile dizenli araliklarla muzikli eglenceli et-
kinlikler yapiimistir.

Tum halka agik genis kapsaml etkinlikler gerceklestirebil-
mek igin bir an énce pandemi sirecinin bitmesini temenni eder, her an
halkimizin hizmetinde olacagimizi beyan ederiz. Yaptigimiz bitiin ¢a-
lismalarimizda her an bizim ile birlikte olup desteklerini esirgemeyen
Belediye Baskanimiz Sayin Feyat ASYAya sukranlarimizi sunariz.
Belediye Baskan Yardimcimiz Sayin Abdullah AVCI ve Mesai mevhu-
mu gbdzetmeksizin fedakarca calisan ekip arkadaslarima tesekkur
eder;

Saygilarimla arz ederim.

I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Cagdas ve Sosyal Belediyecilik anlayisi ¢erce-
vesinde Mus halkinin egitsel, sosyal, kulturel ve sanatsal gereksinim-
lerini kargilamak, kulturel degderlerin korunarak gelecek nesillere ak-
tariimasini saglamak ve ihtiyag sahiplerine destekte bulunmak.

Vizyonumuz: insanlarin mutlu, huzurlu ve kendilerini giiven-
de hissettikleri bir sehir olma anlaminda yapilan ¢alismalar ile érnek

Belediye olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Madarluk Kaltar Hizmetleri Kapsaminda;
- llin tanitim faaliyetlerinin yapiimasi,
Ekrem BIiNGOL - Her turlt bilgi, beceri, sportif vb. alanlarda yarigmalar du-
Kiltiir ve Sosyal i§Ier Midiirt zenlenmesi ve faaliyetlerde bulunulmasi,
- Belediyenin gérev alanina giren konularda her tirl bilimsel
toplanti, konferans vb. faaliyetlerin diizenlenmesi,

- Ili ve Belediyeyi tanitici kitap vb. yazili veya gérsel yayinla-
rin hazirlanmasi,

- Kltar ve tarih gezileri dizenlenmesi,

- Muzik kurslari agiimasi, korolar kurulmasi ve bu konularda
yapilan ¢alismalara ortak olunmasi ve amatér ¢calismalarin destek-
lenmesi,

- il ktilttiriniin korunmasi ve tanitilmasina yénelik faaliyetler-
de bulunulmasi,
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- ilhalkinin kisisel girisimleri kapsaminda ydrittiikleri basaril calismalarin sergilenmesi ve tanitiimast,

-Amator spor kulliplerinin desteklenmesi,

- il halkinin ve égrencilerin her turli kiiltirel etkinliklere katiminin saglanmasi ve bu amagla sergi, seminer, ti-
yatro, konser, konferans, sempozyum ve kurslar dizenlenmesi veya bu konulardaki girisimlerin gliclenmesi amaciyla
destek olunmasi,

-ilhalkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi igin kiiltirel, mesleki ve teknik egitim programlari hazirlanma-
si; el beceri kurslari ve diger kurslarin dizenlenmesi veya diizenlenmesine yardimci olunmasi,

-ilhalki ve genglere ydnelik olarak folklor, tiyatro, miizik, resim vb. sanat dallari egitimi verilmesi,

- Okuma aligkanhginin saglanmasina yonelik olarak kitiphaneler olusturulmasi ve mevcut ¢abalarin destek-
lenmesi,

- Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata daha ¢ok katilimini saglamak tizere ¢alismalar yapmak ve yapan kuru-
luslarlaisbirligi yapmak veya ortak projeler gelistirmek,

- Kentkonseyinin ¢calismalarina ve alinan kararlarin uygulanmasina destek olunmasi,

- Cocuk Meclisi, kent meclisi, kadin meclisi gibi calismalari organize etmek, desteklemek ve bu meclislerde ali-
nan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

- Kiltur alaninda yapilan faaliyetlerin duyurulmasinin saglanmasi,

- Ulusal ve yerel konularda 6zel giin ve haftalara iliskin bilgilendirici ve tanitici yayin, toplanti vb. ¢calismalarin yu-
rattlmesi,

- Yerel sair, yazar, halk ozani, ressam vb. konularda galigmalar yapanlara tegvik amaciyla destek olunmasi ve
eserlerinin tanitilmasina yardimci olunmasi,

-Alkol, sigara, uyusturucu gibi k6tt aligkanliklara karsi bilgilendirici yayin ve ¢alismalar yapilmasi,

- Uygun olan mekénlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gdsterileri ve benzeri klltirel ve sosyal etkinlikler
ile bolgeyiilgilendiren festivaller diizenlenmesi,

- Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime ydnelik faaliyetler dizenlenmesi,

- {lin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturulmasi ve
yayin-lanmasi,

- Kardes sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemlerin yurattlmesi, farkli kiltirlerin birbirlerini tanimasinin saglan-
masi, halklar arasinda kardeslik duygusunun geligtirecek etkinliklerin dizenlenmesi,

- Goreyv, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan ve bagkan yardimcilari tarafindan verilecek diger
gorevleri yapilmasiyla gérevlidir.

Sosyalislere iligkin Gorevler;

- Mudirlik sosyal isler kapsaminda sosyal yardim ve hizmetlere iliskin gérevleri Belediyenin Sosyal Yardim ve
Hizmet Yonetmeligine gére yardtar.

Bilgi Evlerine lligkin Gérevler;

- ik ve ortaokul 6grencilerinin 8rgiin egitimle aldiklari egitimi desteklemek,

- Ogrencilere bilgisayar ve internetten kontrollii bir sekilde yararlanma imkani sunmak,

- Bos zamanlarini Uretken ve verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak,

- Kisitl imkana sahip 6grencilere etiit olanaklari sunmak,

- Ders galisma aligkanlidi kazandirmak,

- Dustinme, arastirma ve 6grenme becerilerini gelistirmek,

- Brans 6gretmenleri gdzetiminde verilen rehberlik hizmetleriile kendilerini ifade edebilen, yeteneklerini gelisti-
ren, 6zglveni yluksek bireyler olmalarina katkida bulunmak,

- Sanatsal etkinliklerile i¢lerindeki potansiyelleri agiga ¢ikarmalarina yardimci olmak,

- Tarihive kulturel mekanlara, degisik kurum, kurulus ve fuarlara geziler diizenlemek,

- Cocuklarin fiziki, sosyal ve zihinsel gelisimlerine uygun gerekli programlari uygulamak,

- Mahalleliye ve 6zellikle kadinlara yonelik seminerler, paneller ve konferanslar diizenlemekle gérevli ve yetkili-
dir.

C- Birime iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudurlugumuz, Belediye Ana Hizmet Binasinda madurlik makam adasi ve kultur isleri birim
odasinda is ve islemlerini yerine getirmekte olup ayrica Mistak Baba Bilgi Evi, Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun Bilgi Evi,
Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi, Sule Ylksel Sener Bilgi Evi, Porsor Ana Kadin Kiltir ve Egitim — Merkezi, Mus Kulltir Evi
sosyal tesislerinde kiltiirel ve sosyal faaliyetleri icra etmektedir.

2- Teskilat Semasi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ile Mus Belediyesinin 2019 yili Ekim ay1 Meclis toplantisinda onaylanmis ydnet-
menlik cergevesinde hizmetlerimiz strdurdimektedir.
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[ Kulttr Hizmetler Birimi ]

Abdullah AVCI
Baskan Yardimcisi

(" Ekrem BINGOL )
Kiiltiir ve Sosyal
L Isler Mudiiri )

( Sosyal Yardimlagsma )
Birimi

- Mustak Baba Bilgi Evi

- Prof.Dr.Ahmet Haluk
Dursun Bilgi Evi

- Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi

- Sule Yuksel Sener Bilgi Evi

- Porsor Ana Kadin Kultir ve
Egitim - Merkezi

- Mus Kulltar Evi

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masalistl Bilgisayar 48
Renkli Yazici 1
Yazici 7
Toplam 56

4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1 % 4
Soézlesmeli Personel 0 % 0
Kadrolu Isgci 7 % 25
Suirekli isgi 16 % 71
Toplam 24 % 100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagdihmi agsagdidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yizde (%)
ilkokul ve Diger 3 % 12
Ortaokul 6 % 25
Lise 6 % 25
On Lisans 5 % 21
Lisans ve Ustii 4 % 17
Toplam 24 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Muadur 1
Cavus 5
Temizlik Personeli 106
Toplam 112
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MUS BELEDIYESIi

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
! iderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 1.002.970,62 981.327,93 981.327,93 % 100
02 |Sesyal Guvenlik Kurumlarina 204.308,19 204.243,02 198.692,42 | % 97

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.154.650,00 1.384.879,15 1.382.721,99 | % 100
05 |Cari Transferler 4.270,62 410.315,09 410.315,09 | % 100
Toplam 2.366.199,43 2.980.765,19 2.973.057,43 | % 100

B-Performans Bilgileri

1- 1 Ocak 2021 tarihi itibariyle hizmet vermeye baslayan Mus Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi ile yapilan ihale
ile ihtiyag sahibi ailelerimize Ucretsiz ekmek verilmeye baslandi.

2- Bilgi Evleri'nde ve Porsor Ana Kadin Kiiltir ve Egitim Merkezi’nde il Emniyet Mudirligu Personeli tarafindan
kadina ydnelik siddet ile ilgili seminerler yapildi.

3- Ozellikle pandemi siirecinden hemserilerimizin en asgari diizeyde etkilenmeleri icin hep sahada olduk, top-
lamda 250 bin maske, 15 bin gida kolisi (15 kalemden olugan) 146 aileye giinde 550 ekmek, 100 ¢ocuga alt Ust esof-
man takimi, 100 gocuga mont ve bot 500 erkek takim elbisesi 50 erkek tek ceket 50 erkek tek pantolon vb. yardimlar ya-
pildi.

4- Pandemi nedeniyle uzun bir ara verdigimiz Bilgi Evlerimiz ve Kadin Kilttir Merkezimizdeki kurslarimiz tekrar
basladi. Dekoratif EI Sanatlari, Dikis Nakis, El ve Makine Nakigi, Turk Sanatlari Nakigi, Trikotaj, Giyim Teknolojileri,
Hali Dokuma, Ahsap Boyama, Taki Tasarim, Epoksi, Ascilik, Satrang, Hijyen, Okuma — Yazma, Kuran-i Kerim ve sinav-
lara hazirlik alanlarinda kurslar agildi.

Cumhuriyet Bayrami kutlamalarina katildik

5- Koronaviris ile miicadele kapsaminda, araliksiz bir sekilde halkimizi bilinglendirmeye yonelik gcalismalar ya-
pildi, maske ve hijyen setleri dagitildi.

6- Duizenli olarak tiim camilerimizin temizligi yapildi. ihtiyaca gére halilari belli araliklarla yikanmaktadir.

7- 8 Mart Dinya Kadinlar Gini dolayisiyla Bilgi Evlerimizdeki kadinlar ve kadin galisanlarimiza karanfil hediye
edilip bu 6zel glinleri kutlandi. Ayrica Bilgi Evlerimizde etkinlikler yapildi. Belediye Baskanimizin esi Suna ASYA hani-
mefendi tarafinda Mug Valimizin esi Dog. Dr. Meside GUNDUZOZ hanimefendi ziyaret edildi.

8- Bilgi Evlerimizde ve Kadin Kiltiir Merkezimizde Kandiller ile Dini, Resmi ve 6nemli glnler ile ilgili etkinlikler
yapildi.

9- Belediyemiz, KADEM, iISKUR, Halk Egitim Merkezi, Saglik il Mudrligi ve il Muftalaga isbirligi ile “Mahalle-
min Kadinlari Hem Ogreniyor Hem Uretiyor Projesi” kapsaminda protokol imzalandi ve proje gergeklestirildi.

10- Bilgi Evlerimizde ve Kadin Kiiltir Merkezimizde il Emniyet Mudiirligi personeli tarafindan “En lyi Narkotik
PolisiAnne” ve “Uyuma Projeleri” kapsaminda egitimler verildi.

11- Kurs hocalarimizi ve kursiyerlerimizi belli araliklar ile sehir ici ve sehir digi gezilerine géturdik. Ahlat, Tat-
van, Batman, Siirtillerine geziler dizenlendi.

12-Yaglilar Haftasi dolayisiyla Belediye Bagkanimizin esi Suna ASYA hanimefendiile ilimizdeki yaslilar ziyaret
edilerek hediyeler verildi.
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Belediyemize bagl bilgi evlerinde cocuklar ve gencler gelece@e hazirlanirken, kadinlar sanat 6greniyor

13- llimizdeki sosyal ve killtiirel alanda galigmalar yapan dernekler ile Géletli Parkta baskanimiz Sayin Feyat
ASYAbaskanliginda bir araya gelerek ilimiz kultir, sanat, edebiyat ve sosyal alanda yapilabilecekler Uzerine istisareler
yapildi.

14- Mus Belediyesi Tenis Kullibu halkimiza tenis egitimi vermeye devam etti. Ayrica her yil diizenli olarak yapi-
lan tenis turnuvasi bu yil da yapildi ve 3 Nisan da basarili olanlara baskanimiz tarafindan hediyeleri verildi.

15- Daha kaliteli ve srdurulebilir hizmet i¢in Bilgi Evlerimizde ve Kultir Merkezimizde bakim onarim ve tadilat
calismalarimizi aksatmadan devam ettirdik.

16- Vefa Sosyal Destek Grubumuz araciligi ile araliksiz bir sekilde degerli halkimiza hizmet verdik.

17- 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giiniinde, Belediye Baskanimiz Sayin Feyat ASYA baskanliginda sahada ¢a-
lisan arkadaslarimizi ziyaret ederek bu 6zel guinlerini kutladik.

18- ilimizdeki tarihi mekanlari giin yiiziine ¢cikarmaya yénelik calismalarimizi devam ettirdik.

19- Genglik ve Spor Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet Kasapoglu'nun ilimizi ziyareti nedeniyle esi Betlil KASA-
POGLU hanimefendiyi Bagkanimizin esi SunaASYAev sahipliginde Mus Kiiltir Evi'nde misafir ettik.

20- Belli araliklar ile ilimizdeki akademisyenleri, egitimcileri, sporculari, farkl kesimlerden kadinlari ve gencleri
Kale Mahallesi Mus Kultur Evi’nde misafir ettik.

21- Il Emniyet Miidurliigu personeli tarafindan Porsor Ana Kadin Kiltir ve Egitim Merkezi’'mizde kadinlara y6-
nelik Madde Bagimhhdi Semineri verildi.

22- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUni dolayisiyla Belediye Meydaninda halkimizin yogun katilimiyla
program yapildi.

23- Halkimizin agi olmasini tesvik edecek ¢calismalar yapildi.

24- Ogrencilerimize ybnelik uzman bir ekiple YKS Tercih Danismanlik Hizmeti verildi.

25- Belediyemizin tarihgesi ile ilgili Mus Alpaslan Universitesi Ogretim Gérevlisi Serhat Aras Tuna tarafindan
derlenen “Arsiv Belgelerine Gore Os-
manlidan Cumhuriyete Mus Belediye-
si” kitabi basildi.

26- Bilgi Evlerimizde ve Kadin
Kultar Merkezimizde AFAD ekipleri ta-
rafindan kadinlara yonelik “Afat Far-
kindalik Egitimi” verildi.

27- Malazgirt zaferinin 950.
yil dénimu dolayisiyla kurulan
Oba’dayeraldik, ilimizi ve tarihimizi ta-
nittik.2500 adet bayrak, 2500 adet
sapka ve kisisel temizlik malzemesini
programlara katilim saglayan insanla-
radagittik.

28- Lale Vadisi Parkinda Ayak
Tenisi Federasyonu igbirligiile ayak te-
nisi turnuvasi gergeklestirdik.

29- Uzun sire verilen aranin
ardindan tekrardan agilan okullar ne-
deniyle 6grenci ve velilerimize dizenli
olarak maske dagitimi yaptik.

Kutiiphane etkinlikleri kapsaminda emektar 6gretmenlerimizden
Mehmet Akin hocamizla séylesi gergeklestirildi
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_~# MUS BELEDIYE'BAS SKANLICH @

Sehirden Sehire Gontil Kopriisti Projesi kapsaminda 90 ¢ocuk
Bursa Biiytiksehir Belediyesi’'nin misafiri olarak Bursa’'ya génderildi

30- 13 Eylul tarihinde Kocaeli milletvekili Cemil Yaman, Belediye Bagkanimiz Feyat Asya ve il Protokoliiniin ka-
tilimiyla Bilgi Evlerimizde Uretilen Grlnlerile ilgili yil sonu sergisi agilisi yapildi.

31-Bilgi Evlerimizde Kitap Okuma Halkalari yapildi. Okunan kitaplar Gizerine degerlendirme etkinlikleri yapildi.

32- 18 Eylil Dinya Temizlik Giintiinde Mus Kizilay Kadin Kollari gondilltleriyle birlikte sehirde farkindalik olus-
turmak tzere temizlik yapildi.

33- 22 Eylll giint “Ustalara Saygi” adi ile yerel sanatgilarimizin katilimlariyla Lale Vadisi Parkinda halkimizin
yogun katilimiyla konser diizenlendi.

34-23-30 Eylul Avrupa Spor Haftas| Etkinlikleri kapsaminda Genglik Spor il Mudurligu isbirligi ile bircok alanda
sportif faaliyetler gerceklestirildi.

35- limizin kiiltiirel degerlerini tanitic ve ko-
ruyucu calismalar yapildi.DAKA isbirligi ile
sehrimize ait ydresel yemeklerin tanitildigi
kitap basimi yapildi.

36- Tarihi Yildizl Han’da kadinlarin Urettigi
Urdnlerin pazarlanmasinin yapilabilmesi igin
kadin kooperatifi kurulmasi calismalarina
baslandi.

37- Gimdes hanimlar kultbt igbirligi ile
Bilgi Evlerimizde ve Kadin Kultir Merkezi-
mizde Helal ve Tayyip Gida seminerleri di-
zenlendi.

38- “Gonulleri Ormek icin Sigini Al Bize
Katil” sloganiyla tarihi Yildizl Handa, Bilgi Ev-
lerimiz ve Kadin Meclisimiz 6énculuginde ih-
. tiya¢ sahibi insanlara dagitiimak Uzere atki,
- bere 6rme etkinligi yapildi.

39- 9.11.2021 tarihinde Porsor Ana Kadin

‘Gontilleri 6rmek igin sisini al bize katil” sloganiyla
‘Mus’ta tGstiyen cocuk kalmasin’ etkinligi diizenlendi

)
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Mus Belediyesi ile Life Kindergarten Cocuk Universitesi isbirliginde
dtizenlenen ‘Cocuklar Sessiz Kalmasin’ semineri yogun bir ilgi ile gerceklestirildi

Kiltir ve Egitim Merkezi'nde inénii Universitesi égretim gérevlisi Uzman Odyolog Dr. Agit Simsek tarafindan halkin
yogun katihmiyla dil bozukluklari Gzerine seminer verildi.

40- 16-21 Kasim tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Tam Bana Gdére Festival’de ilimizi en glizel sekilde tanittik.
Enragbet goren stantlarin baginda Mus Belediyesi standi geldi.

41- Hemserimiz Hasan Soylemez’in 6dulli film belgeseli Tenere filminin 6zel gésterimi halkimizin yogun katili-
miyla yapildi.

42- 24 Kasim Ogretmenler Gunii igin merkezdeki tim okullara gicek génderildi, emekli olan 6gretmenlere yé-
nelik Goletli Park’ta yemekli program yapildi, hediyeler verildi. Ayrica Bilgi Evlerimiz ve Kadin Kiiltir Merkezimizde usta
ogreticilik yapan kurs hocalarina yénelik bagkanimizin ve esinin katihmiyla kahvalti programi yapildi.

43- Bursa BuyUksehir Belediyesi isbirligi ile 2-3-4-5 Aralik tarihlerinde 12-18 yas araliginda 90 é6grencimizi
Bursa gezisi yaptirdik.

44- LGS sinavina hazirlik tim dersler soru bankasi kitabi bastirdik ve ilimizdeki tim 6drencilerimize dagittik.

45- Personelimize yonelik Porsor Ana Kadin Kultir ve Egitim Merkezinde Hijyen egitimi verildi.

46- imkanlari kisith anneler ve gocuklara yénelik Yerli Mali Etkinligi dizenlendi. Belediye Bagkanimiz ve esi ta-
rafindan Porsor Ana Kadin Kultur ve Egitim Merkezinde aileler agirlandi, ikramlarda bulunuldu ve gocuklara hediyeler
verildi.

- 4
Belediyemiz tarafindan ‘Yerli Mali Haftasi

18-24 Mart Yaslilar Haftasi dolayisiyla yagh vatandaslari
kapsaminda etkinlik diizenlendi evlerinde ziyaret ederek haftalar1 kutlandi
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145 belediyenin Ankara Millet Bahcesinde stant actigi Tam Bana Goére Festival’de yerini alan
Belediyemiz ilimizi en glizel sekilde tanitarak, en ragbet goren stantlarin baginda geldi

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

— Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirii

~ ~ ~ ~
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Belediye idare sistemi igerisinde gok y6nlu bir yeri olan Muduarlugu-
miiz, 5393 Sayil Belediye Kanunu, 1608 - 5326 sayili Kanunlar ve ilgili yénet-
melikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tum personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2021 yili fa-
aliyet dénemi igerisinde yapmis oldugumuz tim ¢alismalari, madarlGgimu-
zilin yapisini ve bitce uygulama sonuglarini sistematik bir sekilde hazirlaya-
— rak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediye zabitasinin teskilat ve kurulus esaslarina
uygun olarak faaliyetlerde bulanmak.

Vizyonumuz: Sehrimizin diizeniniile halkin huzur ve saghgini koru-
mak amaciyla kanun, tizik ve yénetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gérevleri en kaliteli bir sekilde yapmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

Beldenin Diizeni ve Esenligiile ilgili Gorevleri;

- Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzuru-
nu ve saghgini saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde
belediye zabitasinca yerine getiriimesi tabii olan gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle beledi-
yenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca
yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

- Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve ya-
saklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ézellik tag ¢gan giinlerde ya-
pilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek,

- Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli
uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak asiimasin saglamak,

- Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve
yasaklayici hususlari yerine getirmek,

- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi
ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda
gerekliislemleriyapmak,

- 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore Beledi-
yeden izin almadan calisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak
ve haklarinda kanuniiglemleri yapmak,

- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve Belediye ida-
resinin bu konudaki karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildigin-
da onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayri-
ca 6zel hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana veril-
mesini saglamak,

- 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore
umumi gesmelerin kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hak-
kinda islem yapmak, sehiricme suyuna bagka suyun kiristirilmasini veya sag-
liga zararli herhangi bir madde atilmasini énlemek, kaynaklarin etrafini kirle-
tenler hakkinda gerekli kanuniiglemleri yapmak,

- 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufuz Hizmetleri Kanunu ve bu Ka-
nuna gore ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayin-
lanan adres ve numaralamaya iligskin yénetmelik cer¢evesinde binalara veri-

Mehmet GOCMEN len numaralarin ye sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine ve
| | Zabita Isleri Muduri bozulmasina mani olmak,

- 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili TUketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun hiikimleri gercevesinde etiketsiz, mal ayipli mal ve hizmetler, satistan
kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek,

- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabii iken izin alin-
maksizin veya harg ve vergi yatiriimaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunla-
rin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya satiimasinda sakinca
varsa derhal men etmek ve kanun islem yapmak,

- 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Caza Evleriyle Mahkeme Binalari
ingasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar Ve Mahkumlara Odettirilecek Yi-
yecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére caza evinde hiikiimli olarak bulunan-
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lar ve 11/08/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag oldugu-
nu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak,

- 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller
ileilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

- 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari igcinde kagak orman emvalinin tespiti ha-
linde orman memurlarina yardimci olmak,

- 12/08/1956 tarihli ve 80 sayil 1580 sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci bendinde tevfikan Belediyelerce
Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/06/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizen-
lenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun hikminde kararname hikiimlerine gére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men ce-
zalarini yerinde getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak,

- 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi halterde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirler almak,

-11/01/1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, 6l ve tarti aletlerinin damgala-
rint kontrol etmek, damgasiz 6Igu aletleriyle satis yapiimasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalan-
mamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi 6l¢i aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli iglemleri yap-
mak,

- 14/061989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair kanun 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige konulan, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina
iliskin yonetmelik hiktumleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin kontrol etmek, yetkili mercilere verilen isyeri kapatma
cezasina uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

-05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan, eser, icra ve yapimlarin tespit edildi-
gi kitap, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satigina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

-21/07/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna gére belediye alacaklarindan dola-
yihaciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

-13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

- Korunmasi Belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢calinmalarina, tahrip edilmelerine ve
her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

- Miilki idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek,

imarile ilgili Goérevleri;

- Fen elamanlariyla birlikte yapilacak yasal igslemleri yerine getirmek,

- 03/05/1985 tarihli 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan sinirlari iginde gii-
venlik tedbirleri alinmasi gerekli gorileli arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak yap-
malarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsat-
sizyapilan insaatlari tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elamanlariyla birlikte tutanak di-
zenlemek ve haklarinda kanuniislem yapmak,

-20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilagsmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tes-
pitini yapmak ve fen elamanlarinin gézetiminde yapilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

-21/07/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz
yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek,

Saglikile ilgili Gorevleri;

- 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha ve 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayil Gidalarin Uretimi Tiketimi ve De-
netlemesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulli hakkinda kanun, ilgili tiiztik ve yénetmeligin uygulamasinda
ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gérevli personele yardimci olmak,

- Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

- llgili kuruluslara isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) beni uyarinca gayri sihhi mi-
esseselerile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsati olup olmadigini denetlemek,

- Ev, apartman ve her turli isyerlerinin ¢éplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nle-
mek,

- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek,
bu hususta yetkili mercilerin karariyla zabita tarafindan yerine getirilmesiistenen hizmetleri yapmak,

- Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlemesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve ydnetmelikler geregince yikanmadan soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasi-
na mani olmak, karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi ver-
mek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve ydnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve ya-
pilan tahlil sonucunda sagliga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

- Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler digsinda kurban kesilmesini 6nlemek.

-09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore devre ve insan saglhdina zarar veren, kisile-
rin huzur ve stikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde guriltli yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri
tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.

- 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayili ve zabitasi kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir yerde hastalik gcikmasi veya sebebi
belli olmayan hayvan &limlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak yetkililere bu
konuda her tirl yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

- 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yénetmeligine gére hayvan ve hayvansal Griinlerin nakliyeciligini ya-
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panlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bun-
larin hakkinda kanuni islemler yapmak.

- 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde verilen yetkile-
ri kullanmak.

- ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlu-
gunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak. .

Trafikle ligili Gérevleri;

- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve mucavir alanlar igerisindeki kara-
yollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elamanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

- Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde igletilen her turll servis ve toplu tagsima
araglari ite taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek.

- Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {ize-
rindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve digeris ve islemleri yapmak.

- Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun gérilenleri yuritmek.

- Belediyelerce yapilan alt yapi galismalarinda gerekli trafik dnlemlerialmak.

- Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

- Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek, uymayanlara tu-
tanak dizenlemek.

Yardim Gorevleri;

- Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistu halterde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdidi ve kendisine verilen gérevleri ye-
rine getirmek.

- Korunmaya ve bakima muhtag gocuklari, 6zurluleri, yaslilar ve yardima muhtac kisileri tespit halinde sosyal hizmet ku-
rumlarina bildirmek.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapi: Zabita Mdirlugimiz 35 zabita memuru, 4 zabita araci 1 zabita merkez gérevlisi, 1 zabita kalemi ile hiz-
met vermektedir. Zabita Mudurligimize bagh Zabita Trafik Sicil Birimi bagli bulunmaktadir. Ayrica Hal Amirligi, Otogar Madurlaga
ve Ruhsat ve Denetim Sube Muddrliklerinde de zabita memurlarimiz hizmet vermektedir.

Ayrica birimimize tahsis edilmis 2 adet Nisan Pikap, 1 Adet Toyoto Pikap ve 1 Adet Fiat binek arag ile hizmet veriimektedir.

2. Teskilat Yapisi: Belediye Zabita Teskilati, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde is ve iglemleri-
ni yirttmektedir. . .

ZABITATRAFIK (1) EKIBI: P.T.T. 6niinden, Cumhuriyet Caddesi, Dere Mahallesi, Kiltir Mahallesi, Saray Mahallesi, Yeni
Mahalle, Yesilyurt Mahallesi, Yesilce Mahallesi ve 15 Temmuz Milli irade Mahallesine kadar.

Bu ekibimiz, Sorumluluk bélgelerindeki yaya kaldirimlarinin isgal edilmemesi Cép, Su, Kanalizasyon, imar ile ilgili sorunlari
ilgili birimleri bilgilendirmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK (2) EKIBI: Kale Mahallesi, Minare Mahallesi, Belediye Carsisi, Yukari Carsli, Eski Gazi Caddesi, Erzurum
Carsisi, Bitlis Caddesi, P.T.T. Caddesi, Halk Bank Caddesi, Hal ici ve Ara Yollari kaldirmlarin isgal edilmemesi, Cép, Su, kanalizas-
yon, imarile lgili sorunlari ilgili birimleri bilgilendirmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK (3) EKIBI: Atatiirk Bulvar, Belediyeden asagi dogru istasyona kadar Kiiltir Mahallesi, Sunar Mahallesi
Hurriyet Mahallesi, Muratpasa Mahallesi, Eski Erzurum Yolu Lale 2 Kooperatifine Kadar bu ekibimiz tarafindan kaldirmlarin iskal
edilmemesi Cop, Su, Kapalizasyo_n,_imarile ilgili sorunlari ilgili birimleri bilgilendirmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK (4) EKIBI: Zafer Mahallesi, C6gurli Mahallesi, Baglar Mahallesi, Glizeltepe Mahallesi, Universite Giizer-
gahi ve Karglyaka Mahallesi, C6p, Su Kanalizasyon, imar ile ilgili sorunlari ilgili birimleri bilgilendirmesini saglamaktadir. Ayrica Bele-
diye Sinirlariigerisinde genel sikayetler ve degerlendirme galismalari bu ekip tarafindan ydrattlmektedir.

TRAFIK SICIL SEFLIGI: Mudurlugimiz biinyesinde yeni kurulmus olan bu birim 1 adet elemanla hizmet vermektedir.

Feyat ASYA

Belediye Bagkani

( Muhterem BOZKURT )
Baskan Yardimcisi

Mehmet GOGMEN
Zabita Mudiiri

[ Zabita Trafik (1) ]_[ Zabita Trafik (2) \_[ Zabita Trafik (3) ]_( Zabita Trafik (4) ]_[ Trafik Sicil Seﬂigi]
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3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tum donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masaustl Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 1
Tarama Cihazi 1
Faks 1
Toplam 6

4.insan Kaynaklar: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Kadro Durumu

Personel Sayisi

Yiizde (%)

Memur 5 % 13
Kadrolu isgi 18 % 47
Sézlesmeli Personel - % -
Siirekli Isgi 15 % 39
Toplam 38 % 100
Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.
Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 5 % 100
Ortaokul 12 % 100
Lise 14 % 100
On Lisans 3 % 100
Lisans ve Usti 4 % 100
Toplam 38 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Yazigsma 1
Trafik Sicil 1
Zabita Ekip Amiri 4
Zabita Memuru 31
Toplam 38

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, biitge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yénelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- . 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.
odu Clcerniin Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) | Orani (%)
01 |Personel Giderleri 2.831.394,32 2.814.592,01 2.692.775,20 % 96
02 |Sosyal Guvenlik Kurumlarina 492.046,88 506.671,19 506.671,19 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 191.820,00 193.998,00 80.539,14 % 42
05 | Cari Transferler 12.000,89 12.000,89 0,00 % 0
Toplam 3.527.262,09 3.527.262,09 3.279.985,53 % 93
(
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B- Performans Bilgiler:

1- Her tlrli seyyar saticilik ve isportacilik faaliyetlerinin énlenmesi konusunda gerekli calismalar yapilmis
ve bu hususta ilimizin diizeni saglanmaya calisiimistir.

2- 552 Sayil Hal kanunu uyarinca her tirli toptan yas sebze ve meyve ticaretinin Sebze Halinde yapiima-
sinin saglanmasi ve sebze haline giris yapan araglardan risum Ucreti kesilerek gelir elde edilmistir.

3- 1593 Sayili Umumi Hifzisihha kanunu uyarinca Umuma mahsus is yerlerinin il Saghk Midarligi ekipleri
ile birlikte denetlenmistir. Bu denetimlerde ilimizde butiin pastane, lokanta, ¢ay ocagi, kahvehane, firin, berber,
kasap, hamam, v.b. is yerleri kontrol edilmistir. Sagliksiz gériilenler hakkinda Cevre Saghgr Mudirligu elemanlari
ile birlikte tutanak dizenlenerek, kanunun 6ngérdugu hususlar cergevesinde gerekli cezai islemler yapilmistir.

Zabita ekiplerimiz tarafindan marketlere fahis fiyat denetimi yapildi

4- Kaldinmlarin esnaflar tarafindan isgalinin dnlenmesi konusunda sifai uyarilar ve yazili tebligatlar yapila-
rak halkimizin bilinglendiriimesi saglanmaya galisilmig, bu konuda gerektiginde kaldirim isgali yapan esnaflar hak-
kinda tutanak duzenlenerek ¢esitli para cezalari verilmigstir.

5- 6502 Sayili Tuketicinin korunmasi hakkinda kanun geregince gerekli calismalar yapilmistir. Bu konuda
Sanayi ve Ticaret il Midurligince birlikte koordineli olarak galisiimistir.

6- 4207 Sayili Yasa geregince ilimizde kurulmus olan Titln ve Tutdn drdnlerinin denetim komisyonu ile bir-
likte yapilan ¢calismalari katki verilmekte ve denetimler esnasinda personel destegdi verilmektedir.

7- Il Emniyet Mudarlagumuz ile birlikte Sehir igi Trafik ekipleri ile birlikte koordineli olarak caligmalar yuritil-
mektedir.

8- ilimize Tatvan ve civar il-ilgelerden gelen dilencilerle miicadele edilmistir. Bu sekilde dilencilerin ilimiz hal-
kini rahatsiz etmesi dnlenmistir. Bu ekiplerimiz, Kaldirimlarin isgal edilmemesi, Tabla Uzerinde Seyyar saticilik faali-
yetlerini engellemek, imar, Su, Kanalizasyon, C6p ve Yollarin kazilmasini engellemek bu tiir durumlarda ilgili birim-
leri bilgilendirmek.

9- Semtlerinde bulunan igyerlerinin isyeri agma ve g¢alisma ruhsatlarinin olup, olmadigini tespit edip, ruh-
satlandiriimasini saglamaktadir.

10- Ayrica, 3194 Sayili imar Kanununa aykiri olarak yapilmak istenilen 15 adet insaat ekiplerimizce mihir-
lenmistir. Ayrica ilimiz genelinde yapilan kontrollerde ise metruk durumda bulunan 10 adet yapi kontrolli bir sekilde
yikilmistir.

11- ilimizde faaliyet g6steren isyerlerinden Firin, Manav, Market ve Kasaplarda gerekli denetimler yapilarak
fiyat etiket ve gramaj kontrol ve denetimleri yapiimistir.

12- Zabita Birimimiz saydiklarimizla bu calismalar ile birlikte Karla Miicadele, Alt ve Ust Yapi calismalari ile
birlikte Belediyemiz imar, Park Bahgeler Midurligu, Fen, Gelir Midurlukleri ile gerek hizmetlerin yiritilmesi ve ge-
rekse gelirlerin tahsili islemlerinde titizlikle ¢calismalarini sirdirmektedir.

13- 2020 Y1l Baglarinda tespit edilen Diinyada, Ulkemizde ve ilimizde de tespit edilen Koronaviriis Covid-
19 ile micadele kapsaminda Belediyemiz Zabita Mudurligu tum calismalara midahil olmus ve Valilik Uhdesinde
olusturulmus olan tim komisyonlara Zabita Personeli katilimiyla yapilan ¢aligmalara gerekli destek verilmig ve
halen yurttilmekte olan ¢alismalarda ilgili personellerimiz ¢alismalar devam etmektedir.

14- 2021 Yili Toplam Denetim Sayisi;

- Supermarketler ve Tim Marketler :3850

- Lokanta, Restoran v.b. isyerleri :5825

- Berber, Kuafor, Glizellik Salonlari :1231

- Ekmek Firinlari : 1462

- Banka Subeleri : 327

- Konaklama Tesisleri :852
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15- 2020-2021 Yillari Toplam Cezai islemlere Ait
Adet ve Miktarlar:

- 162 adet cezai islem sonucu Toplam Ceza Mik-
tari: 36.224.00 TL

- 2021 yil gelen CIMER islem sonuglari 67 adet
geregi yapilan iglem.

16- Zabita Trafik Unitesi 2021 Unitesi 2021 Yili
Calismalari

- 58 adet resmi yazisma

- 44 adet sahis dilekgelerine verilen cevaplar

- 47 adet plaka devir iglemleri

- 80 adet CIMER degerlendirmeleri

- 10 adet il Trafik Komisyonugaligmalari

- 48 adet genelge calismalari

- 10 adet meclis kararlari galismalari

- 1 adet T Plaka Yénetmeligi ¢alismalari

- 2 adet ihale galismasi

Korona viriis salginina karst alinan tedbirler kapsaminda
Zabita ekiplerimiz Polis ekipleri ile beraber
toplu tagima araglarinda denetim gergeklestirdi

L=

il genelinde faaliyet gésteren ekmek firinlarini denetledi

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

7 Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

01.02.2022) Mehmet GOGMEN
Zabita Midiiri

~ ~ ~ ~
(
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Park ve Bahcgeler Muduirligu olarak belediye miicavir alan si-
nirlari icerisinde 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile yénetmeliklere
uygun olarak glizel, yesil ve yasanilabilir bir Mus ve de sirduralebilir
saglikli bir cevre olusturabilmek icin deneyimli ekip calisanlarimiz ile
birlikte uygun alanlarda ¢alismalar yapmaktayiz. Calismalarimizi
(| hem halkimizin taleplerini dikkate alarak hem de kendi éngdrilerimiz
ile olusturmaktayiz. Gerektigi yerlerde Belediyemizin diger birimleri
ile ortak ¢calismalar yaparak ilimize eksiksiz bir hizmet sunma anlayis!
icerisindeyiz.

Yonetmeliklerimizde belirtiimis olan kisi basina dusen aktif
yesil alan miktarini yikseltmek amaciyla hazirlanmis olan projelerin
uygulanmasinda gdrev almaktayiz. imar planinda belirtiimis olan
alanlara il halkinin ihtiyaclari dogrultusunda park, spor tesisleri, mesi-
re alanlari, yesil alanlar, cocuk oyun parklari yapmaktayiz. Cadde,
sokak, meydan, kaldirim ve refiijlerde agaclandirma, yesillendirme
ve renkli gigceklerle gdrsel tasarimlar yapmaktayiz. $Sehrin muhtelif yer-
lerini bank, kamelya, pergole, ¢c6p kovasi gibi kent mobilyalari ile do-
natmaktayiz. Uygulama alanlarimizda sectigimiz tim bitkileri ve kent
mobilyalarini mevsim sartlarina uygun malzemelerden segmekteyiz.
Parklarin iceriginde; Cocuk oyun alanlari, spor sahalari, agik hava fit-
ness aletleri, oturma-dinlenme alanlari, mesire alanlari, kosu-bisiklet
yollari, siis havuzu ve yapay goéletile donatarak vatandaslarimizin ke-
yifli, eglenceli ve saglikli zaman gegirmesi icin ¢caba sarf etmekteyiz.
Uygulama agsamasindan sonra yil igerisinde belli araliklarla periyodik
olarak ¢cocuk oyun gruplarinin, fitness aletlerinin, kent mobilyalarinin,
sulama sistemlerinin ve havuzlarimizin bakim-onarim ve yenileme ¢a-
lismalarini yaparak materyallerin uzun dmurlt ve saglikh olarak ge-
lecek nesillere ulastiriimasini sagliyoruz. Yesil alanlarimizdaki tim
adac, cali, ¢im, gicek Urlinlerimizin; sulama, glibreleme, ilaglama, ¢a-
palama, budama iglemlerini yapmaktayiz. Bu ve bunlara benzer hiz-
metlerimiz galisma programlari ile glnlik, haftalik ve aylik olarak taki-
bini yapmaktayiz.

Dis kurumlardan ve belediyemizin diger birimlerinden talep
edilen yardimlari mtdurligimizin galismalarini aksatmayacak se-
kilde arastirarak 6n gérdiguimiiz destekleri saglamaktayiz.

Mezarliklar ekibimiz; mezarliklarin temizligini ve bakimini ya-
parak halkimizin defin ihtiyaglarini uygun sartlarda karsilamaktadir.
Mezarliklardaki bitkilerin bakimi, sulamasi mezar ekibimiz tarafindan
yapiimaktadir.

Mudurlugimaz bunyesinde gerekli her tarld mal alimiigin ya-
pilan ihale, dogrudan temin isleri ve evrak hazirlama iglemleri tarafi-
mizca yaplimaktadir. Mal alim veya yapim isi ihalelerinden sonraki
streg takibi yapilarak uygulama asamasinda kontrolliik yapiimakta-
dir. Is bitimini takiben hak edisler hazirlanarak muhasebe mudirltgi-
ne génderilmektedir.

Burhan TURKCAN MadarlGgimize bagli toplam 24 adet hizmet alanimiz bulun-
Park ve Bahceler Miidiirii maktadir. Bunlar igerisinde mesire alanlari, bélge parklari, gocuk
oyun parklari, mahalle parklari bulunmaktadir.

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediyemizin kisi ve kuruluslara ydénelik,
basta egditim, saglik, cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak tzere, ya-
salarla belirlenen tim kamu hizmetlerini, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde ylrutmek; ticari potansiyel gibi

[ wwewe.mus.bel.tr J 118




2021 Vil Faaliyet Raporu

MUS BELEDIYESIi

zenginlikleri de degerlendirerek Musumuzun kaynaklarinin bir plani dahilinde rasyonel kullanimini saglayarak halkin
yasam kalitesini ve Musumuzun refah diizeyini ylkselmektir.

Vizyonumuz: Hizmet kalitesinde geri dénus olmadan en iyi hizmet veren ve sirdurilebilir kalkinma yolunda li-
derligi kabul edilen bir birim olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- i sinirlari dahilinde kisi bagina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulagtirmaya yénelik faaliyet-
lerde bulunmak,

- imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari Mus halkinin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirerek yeni
parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,

- Cadde, sokak, meydan ve refujlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak.

- Parklar, cocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, yiriyts yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, ona-
rim ve iyilestirme galismalarini yapmak,

- Parklarin temizligini yapmak,

- Bélgedeki tim agaclarin hem daha saglikli buyiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman 6nleri gibi alanlar-
da vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getiriimesi amaciyla budamalari yapmak,

- Yesil alanlar ile agaglar ve sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, gubreleme, ilagla-
ma ve ¢apalama iglemlerini yapmak,

- Calisma programlarinin ginlik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin taki-
bini yapmak,

- Zorunlu hallerde(imar durumuna miisait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken agacla-
rin nakil iznini vermek,

- Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlari icinde kamusal alanlarda bulunan
orman agaci sayllmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

- Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk oyun elemanlari (pergole,
kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri
yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimlari uygulatmak,

- Calisma alanindais guvenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

- Park, bahge, refijj vb. alanlardaki bitkilendirme ¢alismalarina yonelik bitkisel materyal temin etmek,

- Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb. igleri yapmak,

- Mudurluk icin gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletiimesiile sartnamelerinin hazirlanmasini
saglamak,

- Kultdr ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit agag ya da korunacak agag olarak tescillenmesi ge-
rekli 6zellik arzeden agaglari tespit etmek,

- Amirlerince; Kanun, Tlzlk, Yénetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her turll
gorevlerizamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

- Yil igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim islerinin
yani sira; okul, cami, spor kuruluslari, yurtlar, Gniversite ile diger kamu kuruluslarina gevre diizenlemeleri konusunda
yardimci olunmaktadir,

-Yilhk calisma ve faaliyet raporunu hazirlamak,

C-Birime iligkin Bilgiler:

Arag/Edevat Adet
1-Fiziksel Yapiu:
Atv 5
Park ve Bahgeler Mudurlugimuazin fizik | Cim Makinasi 16
yapisi, mevcut ana binamiz ve arazide kullanilan BUVGKCIm Maki
arac gerecler olmak tizere 2 ayri yapidadir. UyukGim Makinasi 5
Madarligimuz, Belediye Ana Hizmet Bi- | Sirt Tirpani 9
nasi giris katinda 30m2’lik galisma ofisinde hizmet ilaclama Makinas| 5
vermektedir. _
Mudurlagumuze ait arag ve edevatlar; Kar Makinasi 3
Uzun Hizar 3
Agac Kesme Hizari 4
Kisa Budama Makinasi 2
Uzun Budama Makinasi 1
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Sira No

Adi

igerik

Alan

Yapim Yih

Adil Yazar Parki

Cocuk oyun alani

300 m?

2016

Zeki Okmen Parki

180 m’ Cocuk Oyun Alani, Oturma Alanlari

2.000 m?

2017

Mehmet Caglayan Parki

350 m’ Cocuk Oyun Alani, 30 m. Uzunlukta
Yapay Selale, 1.850 m’ Yesil Alan, Oturma
Alanlari

3.060 m’

2015

Seyh Stikrli Efendi Parki

193 m’ Cocuk Oyun Alani, 1.480 mZYe§iI
Alan, Oturma Alanlari

2.580 m’

2015

Ahmed-i Xani |. Etap Parki

254 m’ Cocuk Oyun Alani, 94 m° Spor Alani,
50 m Uzunlukta Yapay Selale, 452 mZYapay
Gélet, 50 m’ Stis Havuzu 12.600 m” Yesil
Alan, 230 m’ Amfi, Wc-Mescit, Oturma
Alanlari, 1 adet Su Deposu

20.000 m?

2015

Ahmed-i Xani Il. Etap Parki

360 m’ Cocuk Oyun Alani, 360 m’ Spor
Alani, 490 m. Uzunlukta Kosu-Bisiklet Yolu,
1700 szutboI—BasketboI—VoIeyboI
Sahalari, 1 Adet Lale Heykeli, 1 Adet Su
Deposu 6.260 mZYe§iI Alan, Oturma
Alanlar

14.000 m?

2018

Murat Pasa Bilgi Evi

178 m’ Cocuk Oyun Alani, 142 m’ Spor
Alani, 1.500 m? Yesil Alan, Oturma Alanlari,
1 Adet Su Deposu

3.280 m?

2016

Sunay Bilgi Evi

145 mz(;ocuk Oyun Alani, 340 m’ Yesil Alan,
Oturma Alanlari

1.190 m?

2016

Yeni Mh. Bilgi Evi

180 m’ Cocuk Oyun Alani, 110 m’ Spor
Alani, 3.260 m? Yesil Alan, Oturma Alanlari,
1 Adet Su Deposu

6.450 m’

2018

10

Zafer Mh. Bilgi Evi

221 m” Cocuk Oyun Alani, 120 m” Spor
Alani, 962 m? Yesil Alan, Oturma Alanlari, 1
Adet Su Deposu

3.100 m’

2018

11

Lale Vadisi

Cocuk Oyun Alanlari 3.945 mz, Spor Alanlari
549 mz, Voleybol-Basketbol-Tenis-Futbol
Sahalari 4.356 mz, 775 m? Siis Havuzu,
30.000 m’ Yesil Alan, Amfi, Wc Mescit,
Oturma Alanlari, 1.040 m. Uzunlukta Kosu-
Bisiklet Yolu,8 Adet Satran¢ Masasi, 2 Adet
Kafeterya, 1 Adet Restaurant, 161 Aracghk
Otopark Alani, 2 Adet Bife

86.700 m*

2017

12

Goletli Park

Cocuk Oyun Alanlari 1.957 mz, Spor Alanlari
740 mz, Voleybol-Basketbol-TenisSahalari
1.240 m’, 3975 m”Biyolojik Golet, 33.500
m? Yesil Alan, Wc, Oturma Alanlari, 640 m.
Uzunlukta Kosu-Bisiklet Yolu,1 Adet
Restaurant, 112 Araghk Otopark Alani, 1
Adet Biife, 42 m*Kuru Havuz

6.1380 m?

2018

13

Vali Feridun Giiltekin Parki

81m’ Cocuk Oyun Alani, 20 m’ Spor Alani,
2.066 mZYe§iI Alan, Oturma Alanlari

4.000 m?

2016

14

Sapne Parki

510 m’ Cocuk Oyun Alani, 1.130 mzYe§iI
Alan, Oturma Alanlari

1.890 m’

2018

15

Zafer Cami Parki

430 mzYesiI Alan, Oturma Alanlari

612 m?

2016

16

Kése Hoca Parki

500 mzYe§iI Alan, Sus Havuzu, Oturma
Alanlar

1.365 m?

2015
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Sira No Adi igerik Alan Yapim Yili
310 mz(;ocuk Oyun Alani, 40 Arachk
Otopark Alanlari, 425 m Uzunlukta YurlyUs
17 Kale Parki Yolu, 2 Adet Siis Havuzu, 18.000 m” Yesil 26.000 m?
Alan, Oturma Alanlari, WC, Restaurant,
Kalthr Evi
18 Kale Mah. Parki Cocuk Oyun Alani, Spor Alani 285 m’
255 mz(;ocuk Oyun Alani, 80 mZSpor Alani 2
1 K k Park ! !
9 onak Fark 200 mzYesiI Alan, Oturma Alanlari 650m
7 o
20 Lale Parki(Engelliler Parki) 150 m“Gocuk Oyun A'a’?" 300 m"Yesil Alan, 4.000 m’ 2007
Restaurant, Cay Bahgesi
21 Millet Bahgesi 48.000 m’ 2020-2021
. 200 mz(;ocuk Oyun Alani, 2.500 m’ Yesil 2
22 2
Atatiirk Parki Alan, WC, Restaurant, Kafeterya 7:200m
. 2- 2 i 7 B" i ?
23 Belediye Parki 000 m” Yesil Alan, Blfe, Restaurant 3.500 m?
Kafeterya
24 Lale Vadisi 2. Etap Parki 34.940 m’ 2021
400 mZCocuk Oyun Alanlari, 280 m’
25 A.Turan Mesire Alani Voleybol Sahasi, 35.000 mZYe§iI Alan, WC, 38.000 m?
Halka Agik Cesme, Mescit, Oturma Alanlari
792 mz(;ocuk Oyun Alani,
26 Toprak Baba Mesire Alani 18.000 m* Yesil Alan, 29.000 m’
Restaurant, Sus Havuzu, Ylizme Havuzu
Toplam Alan 40.3482 m®

) 2-Teskilat Yapisi: 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kurulugla-
ri lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cergevesinde is ve islemlerini yaritar.

Feyat ASYA

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

[ Abdullah AVCI ]

Burhan TURKCAN
P u

ark ve Bahgeler Miidiir

3- Teknoloji ve Biligsim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masadstl Bilgisayar 1
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Toplam 2

(
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4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1 % 3
Kadrolu Isgci 10 % 30
Soézlesmeli Personel 0 % 0
Suirekli isgi 27 % 67
Toplam 38 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu

Personel Sayisi

Yiizde (%)

ilkokul ve Diger 15 % 45
Ortaokul 12 % 35
Lise 10 % 21
On Lisans 0 % 0
Lisans ve Usti 1 % 3
Toplam 38 % 100

Birimimizde gdrev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Gergeklestirme Gorevlisi 1
Gorevli iggi 36
Toplam 38

Il-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, bitge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yénelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- P—— 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
. iderin Tdrd Tahmini (TL) Adenegi (TL) Harcama (TL) | Orant (%)
01 [Personel Giderleri 1.856.581,13 1.691.585,95 1.691.585,95 | % 100
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 340.300,76 335.151,75 335.151,75 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Almi Giderleri 7.448.850,00 9.895.123,87 9.895.123,87 | % 100
05 |Cari Transferler 6.898,15 0,00 0,00 % 0
Toplam 9.652.630,04 11.921.861,57 11.921.861,57 | % 100

B- Performans Bilgileri:

1- Kis aylarinda kaldirim, yol ve kavsaklarin kar temizlik ¢galisma-

larina katihm saglanmigtir.

2- Mudurlagimiz personelinden Covid-19 salgini ile miicadele

ekibine takviye yapilarak salgin ile miicadeleye destek verilmistir.

3-08.03.2021 tarihinde Ataturk Bulvari Refiiju Peyzaj Dizenleme-
si Yapim Isi ihale edilmistir. Ihale bedeli 1.789.000,00 TL olan projenin top-
lam uzunludu yaklasik 1.700 m.'dir. icerisinde; lale heykeli, tiziim heykeli,
saat kulesi, elektrikli led obje, betonarme cgiceklikler, ferforje ¢it ve bitkiler bu-

lunmaktadir. Proje bitirilmis olup gecici kabule hazir hale gelmistir.

- 4-19.04.2021 tarihinde Karni Deresi Parklari Yapim isi ihale edil-
mistir. Ihale bedeli 7.190.000,00 TL olan projenin toplam miktar yaklagik
40.000 m2 dir. Igerisinde yesil alanlar, cocuk oyun alanlari, agik hava spor

alanlari, basketbol ve tenis sahalari, bisiklet-kosu yolu, otopark alanlari, yU-

]

( wwewe.mus.bel.tr J

122




2021 Vil Faaliyet Raporu

MUS BELEDIYESIi

riyus yollari, ¢im amfi, we, su deposu, oturma ve dinlenme alanlari ile donatilmistir. 2022 yaz dénemi igerisinde bitiriimesi hedeflen-
mektedir.

5- Yeni agilan Recep Tayyip Erdogan Bulvari’'ndaki 2,900 m. uzunlugundaki orta refiije Mudarligumiize bagdh personeller
ile Elazig Orman Mudarligu’'nden alinan fidanlarin dikimi yapiimistir. Fidanlar; ladin gesitleri, karacam, dut ve karaagag cesitleri ile
agdaclandirmayapiimigtir.

6- Ekip personellerimiz tarafindan sehir icindeki tim parklarin, mesire alanlarinin, yesil alanlarin sulama, temizlik, budama,
bakim, glibreleme ve ¢im bigim isleri periyodik olarak yapiimistir.

7-Tum park ve yesil alanlarimizdaki bank, kamelya ve ahgap Urtinlerin tamir ve bakim isleri periyodik olarak yapilmistir.

8-Boya ekibimiz tarafindan idaremize bagli birimlere ait binalarin boya isleri yapiimistir.

9- Cocuk oyun alanlarimizdaki kauguk zemin ve oyun elemanlarinin tamir, bakim igleri periyodik olarak yapiimistir.

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

! Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

14.01.2022) Burhan TURKCAN
Park ve Bahgeler Mudiiri

~ ~ ~ ~
;
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Muduarlugimuz, yetki alaninda kalan ve halkimizin ihtiyagla-
rint kargilayan modern ve estetik yapilarin ve ilimiz genelinde bulunan
tarihi yapilarin restore edilerek yeni hizmet binalarinin olusturuimasi,
ihtiya¢c durumuna gdre projelerin analiz edilerek énceliklerinin belir-
lenmesi, Etit ve Proje Mudurlugine ait butge hizmet gereginin hazir-
(| lanmasi, proje donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yapti-
rilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrollik hizmetlerinin ilgili
kanun, tizik ve yénetmenlik cergevesinde yiritilmesini saglar. Yapi
proje tasarimlarinda; dayanikli, ekonomik, cagdas ve estetik olmasi
kriterleri cergevesinde yapilmasinin saglanmasi temel ilkemizdir.

Muduarlugimiz; Belediyemizin yatinm programi icerisinde
yer alacak program taslagi, Belediye Baskanligr’'nin bitge kararna-
mesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Madarligimizin gé-
risiine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik ma-
kaminca onaylanip kesinlesen yatirrm programlari ¢ergevesinde is
programi duzenleyip projeleri hazirlayarak uygulama asamasina
hazir hale getiren birimdir.

Sehrimizin giin gegtikge cogalan nifusuna paralel olarak so-
runlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin gideriimesi amaciyla Bele-
diyemiz bu galisma yili icerisinde yodun bir tempoyla alt yapi ve st
yap! hizmetleri vererek Ilimize gagdas bir gériinim, modern bir kent
haviyeti kazandirmak i¢in eldeki mevcut imkanlar ile ilimizin ihtiyaci
olan proje hazirlama galigmalarini stirdirmektedir.

I-GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediyemizin diger birimleri ile koordineli ola-
rak galisma esasini gelistirmek ve ilgili yasalarin verdigi yetki ve yasal
duzenlemelerle uyumlu olarak bireylere ve kurumlara temel insani ih-
tiyaclarini karsilama ve kendine yeterli olma konusunda yardimci ol-
maktir.

Vizyonumuz: Etut ve Proje Mudurlagu, misyonu ile birlikte
yasalarin verdigi yetki ve Belediye Bagkaninin belirleyecegdi esaslar
cercevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla, imar planin-
dayol, yesil alan, park, ve otopark gibi alanlar olarak ayriimis kisimla-
rin kamulastirma ve projelendirme islemlerini tamamlayarak halkimi-
zin hizmetine sunmaya hazir hale getirmek igin daha fazla hizmet
edecek sekilde katkida bulunmak, sehrimizi standartlarin Gzerine ta-
styarak “Ornek Sehir” olmasi yolunda her tiirlii yenilige agmak.

B- Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1- Belediye sinirlari igerisinde yurirlikteki imar planlarina
uygun olarak agiimig olan yollar Gizerine belirlenen durak yerlerinin ta-
sarimi ve dusunllen parkmetre projelerinin hazirlanmasini sagla-

Metin YOLDAS mak,
Etiit ve Projeler Miid(ir V. 2- Her zaman ve her sartta Belediye sinirlari igerisindeki yol-
larin ulagima aksaklik olusturmamasi adina belirlenen yerlere trafik
levhalarini ve duyuru levhalarinin tasarimlari ve uygulama sireglerin-
de Fen Isleri Midurlugi ile ortak girisim yaparak islerin takibini sagla-
mak,

3- Vatandaslarin Kurumumuzunprojelerinin hazirlanmasi
asamasinda istek ve sikayetlerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi
ve kurumlarailetmek ve daha iyi projelerin tretilmesini saglamak,

4- Degistirilmesi istenen orta ve kavsak refjlerini modern ve
ihtiyaca cevap verecek sekilde projelerinin hazirlanmasini saglamak,

5- Projelerin sonlandirilmasi asamasinda, denetim mekaniz-
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masi devreye alarak kontrollu ve eksiksiz bir sekilde islemlerin tamamlanmasini saglamak,

6- Ilin sosyo-ekonomik ihtiyaci dogrultusunda mudirligiin programlarina gére projeler tiretmek ve fizibilite ra-
porlari hazirlamak,

7- Y1l icerisinde hazirlanacak hizmet binasi, sosyal tesis, peyzaj, rekreasyon, egitim, kiltdr, spor ve SODES
projelerin yatirim plan programinin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuc¢landiriimasini saglamak,

8- Mudurluk emrinde gorevli teknik personel veya ihale yolu ile ihtiyag duyulan projelerin hazirlanarak hibe ali-
nabilecek kurumlara sunmak ve uygulama asamasina gegilmesi igin ihale evraklarinin hazirlanarak ihale islemlerini
baslatmak ve sonlandirmak,

9- Belediye birimleri ile diger kamu kurumlari ile i igbirligi icerisinde, gelecek nesillere aktarilacak bilgilerin
daha saglikh ve gercgekgi bilgiler aktarmak adina egitimler duzenlemek,

10- Muduarlugimuzce hazirlanan ve karar verilen projelerin 4734 sayil Yasa kapsaminda her turll yapim, hiz-
met ve mal alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin dizenlenmesini saglamak.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi: Mudurligumiz, Belediye Hizmet Binasi 1. katinda 1 adet servis odasi ile faaliyetlerini strdur-
mektedir.

2-Teskilat Yapisi:

Feyat ASYA
Belediye Baskani

{ Abdullah AVCI ]

Baskan Yardimcisi

[ Metin YOLDAS ]

Etit ve Proje Mudiirt

ingaat Miihendisi insaat Miihendisi

Dilan KARAHAN YOLDAS
Peyzaj Mimari

[ Ebru POLAT ] [Muhammed Bayram DEMiR]

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g6s-
terildigi gibidir.

Donanim Adet
Masaustl Bilgisayar 4
DizUstu Bilgisayar 1
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1

Toplam 6
4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)

Memur 2 % 25
Kadrolu Isci - % -
Sozlesmeli Personel - % -
Surekli iggi 3 % 75

Toplam 5 % 100
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Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yuzde (%)
ilkokul ve Diger - % -
Ortaokul - % -
Lise - % -

On Lisans - % -
Lisans ve Usti 5 % 100
Toplam 5 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Peyzaj Mimami 1
Mihendis 3
Toplam 5

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitce 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
T [CeLGN Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 [Personel Giderleri 128.155,89 132.165,14 132.165,14 | % 100
02 |Sosyal Givenlik Kurumlarina 14.233,95 14.233,95 14.22559 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |[Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.131.700,00 392.629,55 360.169,58 % 92
05 |Cari Transferler 1.692,69 1692,69 0,00 % 0
06 |Sermaye Giderleri 0,00 39.530,20 39.530,20 | % 100
Toplam 1.275.782,53 580.251,53 546.090,51 | % 100

B-Performans Bilgileri:

1- Belediyelerimizin ileri teknolojiyi kullanarak hizmet sunumunda yenilik¢i géziimler Gretmelerini desteklemek
amaciyla Sanayi ve Teknoloji bakanhgi isbirliginde ve Cumhurbaskanligi himayesinde gercgeklestirilen Tlrkiye Beledi-
yeler Birligi “Akilli Sehirler ve Belediyeler Kongre ve Sergisi” kapsaminda Mus Kent Meydani ve Aktivite Alani Projesi
hazirlanarak basvuru yapilmistir. Proje kapsaminda ATO Uluslararasi Kongre ve Fuar Merkezinde Belediyemiz standi
acllarak Belediyemizin ve projelerimizin tanitiimasi saglanmis olup Belediyeler Birligi degerlendirmesi yapilarak olum-
suz sonuglanmigtir.

2- llimizde en cok yaya ve tasit trafiginde sikinti yasanan yerlerden biri olan Cumhuriyet Caddesi toplam cadde
uzunlugu 2150 m olup kenarlarindaki kaldirim alani 19090 m?, 217 adet aydinlatma diregi, 468 m? peyzaj alani, 4344 m
yagmursuyu kanalizasyon hatti bulunduran Cumhuriyet Caddesinin biinyemizde yapilan alt yapi, Ust yapi, ¢cevre di-
zenleme isi, elektrik projeleri ile birlikte yaklagik maliyeti hesaplanip ihaleye cikariimistir. ihalesi sonuglanan Cumhuri-
yet Caddesi Ustyapi ve Cevre Diizenleme Isine ait yer teslimi yapilip ise baslanmasi saglanmistir. Kontrolii Fen igleri
personeli ile birimimize bagli personel tarafindan yuritilmustir. Cumhuriyet Caddesi Ustyapi ve Cevre Diizenleme si
yapimolarak %100’e ulagsmis, gegici kabul islemleri yapiimistir.

3- Belediyemiz tarafindan karla miicadele kapsamindan Mudurligumdze verilen Yeni Mahallenin takibi yapila-
rak agilmasi gereken yollarin agtiriimasi saglandi.

4- {limiz Yeni Mahallede bulunan Bilgi Evinde Kurumumuzca Yesilay'a tahsis edilen 109 m? kapali alanda yapi-
lan proje calismalari Madurligimiz tarafindan hazirlanarak Yesilay tarafindan yapimi yapilmis olup kullaniimaya bas-
lanmigtir.
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Yaklasik 40 bin metrekare alanda uygulanacak olan Karni Deresi Parklari Projesi hazirlanmis olup calismalari baglamistir

5- Mudarligumiz, Jandarma ve Mus il Afet Acil Durum Madrlaganiin teknik personelininde katildigi toplanma
alanlarinin belirlenmesiile ilgili gérismeler yapilmis olup belirlenen 24 adet toplanma alani tabelasindan 5 tanesinin ye-
rine montaji yapilarak binalara yerlestirilecek toplanma alani tabelalari igin adres kayit sisteminin glincellemesi tamam-
landiktan sonra cadde ve sokaklarina bakan binalar belirlenerek tabela montajlari yapilacaktir.

6- Belediyemiz tarafindan 2020 yilinda yatirim programina alinan Atik Su Aritma Tesisi proje ¢alismalari, iller
Bankasi Genel Mudurluga tarafindan ihalesi yapilip galismalarina baslanmistir. S6z konusu tesisin isletme asamasin-
da problem yasanmamasi adina Madurligimiz teknik personelince Sivas, Kayseri ve Ankara illerinde yapilmis tesis-
ler gezilerek isletme asamasinda yasanan sikintilarin minimize edilmesi igin alinan gériis ve 6nerileri rapor halinde iller
Bankasi Etiit ve Proje Daire Baskanligina sunarak iller Bankasi bagkanliginda Belediyemiz ve proje firmasi ile proje top-
lantisi yapiimistir. Bdylelikle alinan gérus ve dnerilere Uzerinde dederlendirmeler yapilarak projenin olgunlasmasi sag-
lanmistir. Toplantidaki konular dikkate alinarak projelendiriime ¢alismalari tamamlanarak yapim ihalesi beklenmekte-
dir.

7- Mus Muftlugu tarafindan talep edilen 4-6 yas arasi Kuran Kursu Mimari Projesi tamamlanip 3 boyutlu goér-
sellestirmesi yapilarak teslim edilmigtir.

8- Atatiirk Bulvari Gzerinde; 1450 m uzunlugunda ferforje demirinden bariyer, kavsaklarda bulunan orta gébek-
lere led aydinlatma objesi, muhtelif gériinen yerlerde ilimizin sembolii olan Mus Uziimi, Saat Kulesi, Mus Lalesi ve Led
Objenin igerisinde barindiran Atatirk Bulvari Orta Refiij Cevre Dizenlemesi Isi ihaleye ¢ikariimistir. Ihalesi sonuglanan
Atatiirk Bulvari Orta Refilj ve Cevre Diizenlemesi Yapimi isinin yer teslimi yapilarak yapimina baslanmasi saglanmustir.
Kontrolii Fen isleri personeliile birimimize bagh personel tarafindan yiritiimastir. Atatiirk Bulvari Orta Refiij ve Cevre
Diizenlemesi Yapimi isi gegici kabul hazir hale getirilmistir.

9- ilimizin dogu ve bati yakasi girig ¢ikiglarinda ilimizin tarihini yansitan figiirler 6ne ¢ikarilarak 2 adet sehir girig
kapisi tasarlanmis ve baskanliga sunulmustur. Belediyemiz bitce yetersizliginden dolayi ihale stregleri yapilmamistir.

10- Mudurldgumizce hazirlanan Recep Tayyip Erdogan Bulvari ReflijAgaclandirma Projesi kapsaminda belir-
lenen agag ihtiyac listesi Elazig Bélge Orman Muduarltgu ile yapilan gérismeler neticesinde 300 adet Top Asili Kara-
agag, 100 adet Cinar Yaprakh Asili Dut, 100 adet Karagam Sepetli, 50 adet Mavi Ladin Sepetli, 50 adet Mavi Servi Se-
petli, 50 adet Bati Ladini Sepetli, 1250 adet Mavi Servi, 1500 adet Saricam, 1250 Sedir Agag talebi onaylanip nakliye ve
dikilmesi Park Bahgeler Mudurligune sevk edilerek dikimi saglanmistir.

11- Cevre ve Sehircilik Bakanimizin Bitlis iline yaptigi ziyarette Belediye Baskanimiz Mus Alparslan Havaala-
ninda karsilamasi esnasinda Midurligumuz tarafindan hazirlanan 6 adet talep iletiimis olup,

a- Kent Meydani Projesi kapsaminda 5.000.000,00 TL hibe verilmesi i¢in Bakanimiz destek s6zi vermis olup
2.000.000,00 TL'si iller Bankasi Genel Mudurligu tarafindan 6denmesiicin bagvuru is ve islemler takip edilerek hibenin
Belediyemiz hesabina aktariimasi saglanmistir. Ayrica 3.000.000,00 TL'si ise Altyapi ve Kentsel Hizmetler Genel MU-
durligine sunum dosyasi hazirlanarak yapilan basvuru, is ve islemlerin takibi saglanarak hibenin Belediyemiz hesabi-
na aktariimasi saglanmistir.

b- Belediyemiz arag parkuruna 1 adet 18 tonluk arazdz verilmesi igin basvuru is ve islemlerinin takibi saglana-
rak Belediyemiz arag filosuna kazandiriimasi saglanmistir.

c- Vahsi depolama alaninin rehabilitasyonu ve macera parki projesinin hayata gegirilmesi igin mulkiyeti Milli
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Emlak Mdarligune ait 138 ada 4 parselin igerisinde bulunan 110.216,00 m?lik alanin Belediyemize tahsisi edilmesi
icin bagvuru is ve islemleri, takip edilerek olumsuz sonuglanmistir.

12- Kale Suru Alti Peyzaj ve Cevre Diizenleme Isi calismalari tamamlanmisg olup Kale Mahallesi Kentsel Déni-
stim ve Geligim Projesi kapsaminda Kale Surlari altinda kalan alanin peyzaj ve gevre diizenlemesinin fore kazik firmasi
tarafindan yapilmasi igin TOKi Uygulama Dairesi Bagkanhgina yazi yaziimis olup TOKI teknik heyetince hazirlanan ve
onaylanan proje dogrultunda ¢alismalar baslatilarak yapim isi devam etmektedir.

13- 2021 yil yatirim programina alinan “Mus’ta Bir Dikis Bir Umuttur Projesi” kapsaminda 2.408 m2’lik tekstil
atblyesi kurulmasi icin SOGEP hibe ¢agrisina basvuru yapilmis olup yapilan degerlendirmeler sonucunda son revize
proje olusturularak Dodu Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi'ne proje teslim edilmis ve projemiz onay almistir.
Onay alan projemizin yaklasik maliyetleri hazirlanip ihaleye ¢ikariimistir. inalesi sonuglanan projemizin yer teslimi ya-
pilarak yapim calismalarina baglanmistir. Kontrolii Mudirligiimiize ve Fen isleri Mudrligiine bagh personeller tara-
findan yiritilmektedir. Tekstil Kent 2. Etap Atélye Binasi Yapimi ve Cevre Diizenleme isi'nin yapim ¢alismalari tamam-
lanarak gegici kabule hazir hale getirilmistir.

14- Karni Deresi Parklar Yapim Isi uygulama projeleri Mudirligimizce hazirlanarak ihaleye cikariimigtir.
Park ve Bahcgeler Mudurligu ile yiklenici arasinda s6zlesme imzalanarak Midurligumuz ile Su ve Kanalizasyon MU-
darliginden belirlenen teknik personeller tarafindan yer teslimi yapiimistir. Proje %85 seviyesine getirilerek 2022 yili
icerisinde halkimizin hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir.

15- Karni Deresi Parklarinin devami olan alanlarin tespiti yapilarak proje maliyet calismalari devam etmekte
olup 2022 yiliigerisinde yapilmasi hedeflenmektedir.

16- Bursa Buyuksehir Belediyesi ile yapilan goriismeler neticesinde 7.600.000,00 TL destek verilmesi karar-
lastirildiktan sonra ilimizde dezavantajli geng niifusu zararli aligkanliklarindan uzak tutmak, sosyallesmelerini sagla-
mak ve gencleri spor ve bilime tesvik etmek amaciyla Sunay Mahallesinde yapilmasi dustintlen Genglik, Egitim ve Sos-
yal Tesisi Yapimi Cevre Diizenleme Projesi hazirlanarak Fen isleri Mdirliga binyesinde ihalesi yapilmistir. Yiklenici
firmaya yer teslimi yapilarak yapim galismalarina baslanmistir. Kontrolligi Midirligimuz ve Fen iglerine Midurlugu-
ne bagli personel tarafindan yurutilmektedir.

17- Genglik Spor Bakanlidi hibe programi kapsaminda onaylanan 3 projemiz olan;

a- Sentetik Cim Saha, Celik Triblin ve 4’li Soyunma Odalari Projesi,

b-4 Adet Mahalle Genglik Merkezleri Projesi,

c- Tarihi Murat Képrustine bisiklet yolu projesi olmak tizere 3 proje icin toplam 14.500.000,00 TL hibe verilmesi
karari alinmistir. “Spor Kompleksi ve 4 Adet Genglik Merkezi” yapim isi ihalesi yapilmis olup sonuglanmistir. Yiklenici
firmayla yer teslimiicin sézlesme yapilarak gerekli calismalara baglanmistir. Kontrolligi Mudarligimizile Fen islerine
bagl personel tarafindan yuratilmektedir.

18- ilimizde trafik yogunlugu fazla olan; 75. Yil, Kurtulug, Hastane ve Sirri Agar caddelerindeki yol yiizeylerinin
bozuk olmasi sebebiyle birimimizde yol projesi ve yaklasik maliyet caligmalari tamamlanmistir.

19- iller Bankasina yapilan kredi talepleri;

a- Yeni altyapi sisteminin faal duruma getirilmesini saglayacak abone baglantilarinin yapilmasi igin
5.000.000,00 TL kreditalep is ve islemleri takip edilerek kredinin onaylanmasi saglanmistir.

b- Altyapi ¢alismalarindan dolayi hasar géren yol ve kaldirim diizenlemelerinin yapilmasi icin iller Bankasi
Genel Mudurlagine 5.000.000,00 TLlik kredi basvurusu is ve islemlerinin takibi saglanarak hibenin onaylanmasi sag-
lanmigtir.

20- Polis Ozel Hareket Merkezinin arka tarafinda bulunan arsamizin yine Polis Ozel Hareket Merkezinin yan ta-
rafinda bulunan 3 parsel arsa ile takas islemleri tamamlanarak tapu devirlerinin yapilmasi saglanmistir.

21- Cumhuriyet Caddesi kavsadi Uzerinde Lale Aniti tasarlanarak belirlenen yere temeli atilmistir. Tasarlanan
Lale Anitinin yapimi tamamlanmis olup montajislemleri yapiimistir.

22- ilimiz Sehir Mezarhidi girisinde bir adet ¢ift muslukiu ve Sehit Mezarli§i girisinde bir adet tek musluklu
cesme olmak Gizere iki adet gesmenin projeleri hazirlanarak yapim ¢alismalari proje kapsaminda tamamlanmistir.

23- Dartl Erkam Kuran ilimleri Kulliyesi Yaptirma ve Yagatma Derneginin talebi tizerine Kantere Caddesi lize-
rinde bulunan medrese insaatlarinin giris kapisina yeni bir merdiven tasarlanip 3 boyutlu olarak modellenmistir.

24-Musg Alparslan Universite’sinin ev sahipligi yaptigi Futbol Calistay1 kapsaminda Belediyemiz tarafindan ya-
pilan spor tesisleri, yapilacak Sentetik Cim Saha ve hizmet birimlerinin sunum dosyalari hazirlanarak ¢alistay da su-
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numlarin anlatimi ve spor anlaminda yapilmasi gereken konularin istisaresi yapilmigtir.

25- llimizde lahanasiyla nam salmis Baglar Mahallemizin (istyapi ¢alismalari kapsaminda Mus-Bingdl Sosesi-
ne baglanti noktasinin daha guivenli trafik sisteminin olusturulmasi igin kavsak projesi hazirlanarak Fen Isleri Mduirl U-
gumuize sunulmustur.

26- ilimiz istasyon Caddesi tizerinde bulunan ve Atatiirk Bulvari Projesi kapsaminda prefabrik olarak yapilan
Kuaférin bélgemiz kis sartlarindan dolay1 deformasyonlar olusmus olup yenilenmesi igin proje ¢alismalari yapilmistir.

27- Belediyemize ait TOKI is yerlerini kiralamak isteyen bir isadami ile géristilmis, diikkanlari tekstil fabrikasi-
na ¢evirmek isteyen isadamina proje ve yaklasik maliyet konusunda destek verilmistir.

28-AFAD ile yapilan gérismeler sonucunda Sunay Mahallesi 47 ada 5 nolu parsel iizerinde yapilmasina karar
verilen Yeni Itfaiye Binasinin proje ve yaklasik maliyet caligmalarina baglanmis olup Igisleri Bakanimiz Sayin Siley-
man SOYLU beyefendinin llimize ziyareti esnasinda hazirlanan proje dosyasi sunularak hibe s6zi alinmistir.

29- ilimiz 15 Temmuz Milli irade Mahallesinde Géletli Park civarinda bir hayirsever is adami tarafindan yaptiri-
lan Cami ve Taziye Evi igin yer tahsisi yapilmis olup uygulama galigmalarina baglanmigtir. Kontrolii Fen isleri personeli
ile birimimize bagl personeller tarafindan yuritilmektedir. Hayirsever is adami ile Mus il Miftilugimiz ve Belediye ara-
sinda protokol hazirlanarak imza téreni dizenlenmigtir.

30- Goletli Park icerisinde hayirsever is adami tarafindan yapilan Caminin betonarme numunelerinin Mus Al-
parslan Universitesi tarafindan alinmasi igin protokol hazirlanarak onaylanmistir.

31- ihalesi yapilan Spor Kompleksi ve 4 Adet Genglik Merkezi Projesinde spor kompleksinin bulundugu binaya
ek bir kat atilarak Mus Belediye Spor sporcularinin kalabilecedi yatakhane seklinde mimarisinde diizenlemeler yapil-
migtir.

32- Ak Parti Yerel Yonetimler Bagkanligi tarafindan planlanan Tam Bana Goére Festivali kapsaminda Belediye-
mizi tanitma ¢ergevesinde tim hazirliklar yapilmis, festivale 15/11/2021-19/11/2021 tarihleri arasinda Belediye Baska-
nimiz FeyatASYA, Belediye Baskan Yardimcilari, Personel Mudurlerimiz ve Belediyemize ait personeller tarafindan ka-
tim saglanmistir.

33- Belediyemiz Kale Mahallesi sinirlari igerisinde bulunan ve mulkiyeti maliye hazinesine ait olan Meryem Ana
Kilisesinin her gegen giin tahrip edildigi tespit edilmistir. llimiz turizm altyapisinda anlaminda 6nemli bir yeri olan bu tari-
hiyapinin restore edilmesiicin Mus Il Kulttr ve Turizm Madurligune yazi yazilmig olup stire¢ beklenmektedir.

34- Belediyemiz 2022 yatirim programina alinan ve proje ¢calismalarina baslanilan Hurriyet, Muratpasa, Sehit
Akif Agaoglu, 75.Y1l, Hastane, Yeni Gazi, Sirri Asar, Kurtulus Caddeleri ve Karni Yolu Sokaginin Gstyapi yenileme ¢alis-
malar1 2022 yatirim programina alinmis olup uygulama projelerinin hazirlanmasi igin harita halihazir caligmalari devam
etmektedir.

35- Belediye Bagkanimizin Ankara Kizilcahamam'da Genisletiimis il Bagkanlari Toplantisina katilmak tizere;

a- Genglik ve Spor Bakanliginin Tarihi Murat Képrisiine Bisiklet Yolu hibesinin Genglik Merkezlerine dénlstu-
rilmesi kapsaminda brifing hazirlanmistir.

b- Belediyemiz 2022 yatirim programina alinan Yeni itfaiye Binasi icin brifing dosyasi hazirlanmistir.

c- Toplu Konut idaresi Bagkanligrnin Mus Tarihi Carsi Projesi kapsaminda hibe olarak verilen 5.000.000,00
TL'nin Yoresel Urlinler Pazari veya Tekstil Atélyesi projelerine aktariimasi igin brifing dosyasi hazirlanmistir.

d- Eski Otogar alani Gizerine distnilen AVM ve Rezidans projesinin Emlak Konut tarafindan yapilmasi, is ve is-
lemlerin hizlandiriimasi igin brifing dosyasi hazirlanmistir.

e- Kent Meydani 2022 yatirim programinda belirlenen hibe édeneginin alinmasi igin brifing dosyasi hazirlan-
migtir.

f- Kale Mahallesi Kentsel Dénlisim ve Gelisim Projesi kapsaminda Belediyemize devri yapilan 30 adet is yeri-
nin SGK borcuna karsilik mahsup edilmesi igin brifing dosyasi hazirlanarak meclis kararlarinin alinmasi ile ilgili is ve is-
lemler yUratiimastar.
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C- Proje Bilgileri:

PROJELER

KENTSEL

TASARIM 88 PROJELERI
4 s :
; m HiBE PROJELER]
14% 7% OJELERI

- 8 B YAPIM PROJELERI
YAPIM 9% ODUL PROJELERI
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3 :
PROJELERI : :
11% B TAHSISTALEPLERI

: 9
FPRUJELERI
2 32%

7%

B KENTSEL TASARIM
KURUM PROJELERI

2022 YILINDAPLANLANAN PROJE YATIRIMLARIMIZ

1. HIZMET BINALARI PROJELERIMIZ:
1.1. Itfaiye Binasi Yapimi ve Cevre Diizenlemesi Projesi: Proje calismalarina baglanmistir.
1.2. Kiltir ve Kongre Merkezi Projesi: llimiz Kiiltir Mahallesinde Kent Meydanina bakacak sekilde proje galismalarina baglanmistir.

ADI/SOYADI: GOREViI:

Busra ERGUN YASLAK Mimar (Proje Koordinatéri)
M.Emin KARAKAYA ingaat Muhendisi

Omer KANUR Makine Mihendisi

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

1.3. Eski Otogar Alanina Rezidans Projesi: ilimiz Sunay Mahallesinde eski Otogar ve il Ozel idaresi alanina Mus Valilii ile is birligi kapsa-
minda proje ¢alismalarina baglanmistir.

ADI/SOYADI: GOREVI:

Metin YOLDAS Proje ve Etiit Mudura (Proje Koordinatérii)
SinanAKPOLAT Mimar

Bayram DEMIR ingaat Miihendisi

Omer KANUR Makine Mihendisi

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik MUhendisi

1.4. 3 nolu Su Deposu Kat Karsiligi Konut Projesi: llimiz Kiiltir Mahallesi Cumhuriyet Caddesi (izerinde bulunan 3 nolu su deposunun yeni
sebekenin devreye alinmasi ile beraber islevsiz kalacagindan olusturulan teknik ekip tarafindan proje ¢alismalarina baslanmistir.

ADISOYADI: GOREViI:

NazmiASYA ingaat Miihendisi (Proje Koordinatérii)
Buisra ERGUN YASLAK Mimar (Proje Koordinatori)

Omer KANUR Makine Mihendisi

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

1.5. Ulu ve Haci Seref Camii Hizmet Binasi Projesi: Kale Mahallesinde bulunan Selguklu dénemine ait olan Ulu Camiile Haci Seref Camile-
rimizin ¢evresinde bulunan ve kétl gérunimd ile tarihi degerlerimizin intisamin gélge dusuren, tarihi degerlerimize zarar veren ve ihtiyaca cevap ver-
meyen mustemilatlarin yikilip zemin altinda tarihi degerlerimizin gérinimi etkilemeyen, daha modern ve ihtiyaca cevap veren hizmet binasinin ha-
yata gegcirilmesi amaglanmistir. Projenin hayata gegirilmesi icin Vakiflar Genel Mudirligu ile yapilan gériismeler neticesinde hazirlanan uygulama
projeleri yapim ihalesinin yapilmasi igin Vakiflar Genel Mudurlugine iletilmistir. Yapimina baslanmasi igin Vakiflar Bélge Mudurligu ile galismalari-
miz devam etmektedir.

ADI SOYADI: GOREVi:

Serkan YEGIT insaat Miihendisi (Proje Koordinatérii)
SinanAKPOLAT Mimar

Omer KANUR Makine Miihendisi

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

)
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1.6. 1000 Yillik Gegmisten 1000 Yillik Gelecege Tarihi Mus Carsi Projesi: Toplu Konut idaresi Baskanhg ile 5.000.000, TL'lik hibe destegi
protokolii yapilmustir. llimizin tarihi degerlerinin bulundugu bélgede beton yapilar arasinda unutulmaya yiiz tutmus olan Alaattin Bey Camii, Haci
Seref Camii, Ulu Camii, Karasu Hamami, Seyh Muhammed-i Magrubi Hazretleri Tirbesi, Mustak Baba Tirbesi, Zemzemi Hazretleri Turbesi ile Yil-
dizli Han’i giin yiziine gikarmak ve [limizin turizm altyapisina katki sunmasi amaglanmistir. Kamulastirma ve proje galismalari devam etmektedir.

ADISOYADI: GOREVI:

TanerYiGIT insaat Miihendisi (Proje Koordinatorii)
Biisra ERGUN YASLAK Mimar

Dilan YOLDAS PeyzajMimari

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

Sahin KAYA Harita Muhendisi

Berken BAHADIR SehirPlancisi

2. PARK VE SPOR TESiSi PROJELERIMIZ:

2.1.KarniDeresi Parklar 2. Etap Projesi:Uygulama proje ¢alismalarina baslanmistir.

ADI SOYADI: GOREVI:

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari (Proje Koordinatori)
Biigsra ERGUN YASLAK Mimar

Serkan YEGIT ingaat Muhendisi

Omer KANUR Makine Miihendisi

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

2.2. Kale SuruAlti Peyzaj Projesi:2020 yilinda hazirlanan projelerin revize galismalarina baglanmistir.

ADISOYADI: GOREVI:

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari (Proje Koordinatori)
Biisra ERGUN YASLAK Mimar

Bayram DEMIR ingaat Muhendisi

Omer KANUR Makine Mihendisi

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

2.3. Trafik Egitim Parki Projesi:Belediyemiz Sitliice Kyt Il Emniyet Midirligi karsinda bulunan ve milkiyeti Belediyemize ve il Emniyet
Mudurlugine ait yaklagik 6000 m? alan Gzerine taslak proje ¢alismalari tamamlanmis olup uygulama proje ¢alismalari devam etmektedir.

ADI SOYADI: GOREViI:

Dilan YOLDAS Peyzaj Mimari (Proje Koordinator)
SinanAKPOLAT Mimar

NazmiASYA insaat Mihendisi

Omer KANUR Makine Miihendisi

Pinar KURUBAS Elektrik-Elektronik Mihendisi

3.YOL VE CADDE PROJELERIMIZ:

3.1. Hurriyet Caddesi Ustyapi Projesi: Hali hazir calismalara baglanmistir.

3.2. SehitAkifAgaoglu ve Muratpaga Caddeleri Ustyapi Projesi: Hali hazir galigmalara baglanmistir.

3.3. Ataturk Bulvari, Cumhuriyet ve Hirriyet Caddelerini Birbirlerine Baglayan Ara Caddeler Ustyapi Projeleri: Hali hazir galismalara bas-
lanmistir.

3.4.Yéresel Uriinler Pazari Projesi: Hali hazir galismalara baglanmustir.
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Midurligimiz, 36 personel ile ¢ vardiya halinde 7/24 g6-
revlerini aksatmadan hizmet vermektedir.

I-GENELBILGILER
— A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: itfaiye Yénetmeligine bagh kalarak ilimizin it-
faiye hizmetlerini yerine getirmede tiim imkanlarimizi seferber etmek.

Vizyonumuz: imkanlar dogrultusunda itfaiye hizmetlerinde
etkinligi ve verimliligi saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,

- Her turlt kaza, ¢ékme, patlama, mahsur kalma ve benzeri
durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve
ilk yardim hizmetlerini ylratmek,

-Arazide su Ustl ve su altinda her turlt arama ve kurtarma ga-
lismalarini yapmak,

- Su baskinlarina midahale etmek,

- Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma galisma-
larina katiimak,

- 10/08/20089 tarihli ve 2009/15316 sayili Bakanlar Kurulu ka-
rari ile yurirlige konulan binalarin yangindan korunmasi hakkindaki
yonetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

- 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu kararti ile
yurarlige konulan sivil savunma ile ilgili sahsi mukellefiyet, tahliye ve
seyreklestirme planlama ve diger hizmetler tizUgu geregince kurulan
itfaiye servisi mukelleflerini egitmek,

- Nukleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenme-
lerde aritmaislemlerine yardimci olmak,

- Halki kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleriile ilgili olarak bil-

gilendirmek alinacak énlemler konusunda egitmek ve bu konuda tat-
bikatlar yapmak,
{ % = _y_=-=-=‘ _ - Ka_m_u vg'(‘)jzel kurul_u§lgra ai_t itfaiye birimleri ile gonullu it_fa-
e ! l,_ iye personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim etmek, bunlarin bina
i S 7 arag-gere¢ ve donanimlarinin ltfaiye standartlarina uygunlugunu de-
netlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerekti-
ginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

- Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek,

- Belediye sinirlari iginde bacalari Belediye Meclisince tespit
edilecek Ucret karsihdinda temizlemek veya temizlettirmek ve baca-
lari yangina karsi denetlemek,

- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurtimesi
calismalarina katiimak,

- imar planlarina gére parlayici ve yanici madde depolama
yerlerini tespit etmek.

Fahrettin ALGAN C-Birime liskin Bilgiler:
itfaiye Miduri

1- Fiziksel Yapi: Zafer Mahallesinde, Ulasim Hizmetleri M-
durligu ve Temizlik isleri Midurlagi ile beraber kullandigimiz tek katl
betonarme hizmet binasinda faaliyet géstermekteyiz. Belediyemizin
2022 yili yatirim programi icerisinde Yeni itfaiye Binasi yapimi plan-
lanmaktadir.
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Ara¢ Durumumuz

Marka Adet Model HEIRILLT R Su K?rzzs'tes'
Scania 1 2017 42 m -
Fatih 1 1993 24 m 6
Fatih 1 1997 - 12
Mercedes 1 2017 - 3
Mercedes 1 2021 - 13
Ford Cargo 1 2016 - 12
Ford Cargo 1 2016 - 6
Dodge 1 1986 - 15
Toyota pikap 1 2007 - -

2-Teskilat Yapisi: 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununda bahsedilen 48, 49 ve 52. maddeleri ve
22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro llke Stantlarina Dair Yonetmenlik gergevesinde is ve islemlerini yiratar.

Feyat ASYA
Belediye Bagkani

[ Hamdullah KARASU ]

Baskan Yardimcisi

Fahrettin ALGAN
Itfaiye Miidiri

Firat GOCMEN
Itfaiye Amiri

H

Liyattin KARAKAYA
A-Vardiya Cavusu

]__

[

Yavuz KOSE
B-Vardiya Cavusu

]_[ c

Erhan AKTAS
-Vardiya Cavusu

[ Feyyaz AKAYDIN ] [

Nejdet KOG
Haber Merkezi

A.C.M. Sorumlusu

3- Teknoloji ve Biligsim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet

Masadstl Bilgisayar 2
Yazici 1
El Telsizi 2
Sabit Telsiz 1
Araba Telsizi 3

Toplam 6
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4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 2 % 3
Kadrolu Isgci 23 % 55
Soézlesmeli Personel - % -
Suirekli isgi 17 % 42
Toplam 45 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu

Personel Sayisi

Yiizde (%)

ilkokul ve Diger 18 % 47
Ortaokul 15 % 31
Lise 8 % 14
On Lisans 3 % 5
Lisans ve Usti 1 % 3
Toplam 45 % 100

Birimimizde gdrev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Mudar 1
itfaiye Amiri 1
itfaiye Egitmeni 1
Cavus 3
itfaiye Soféri 1
itfaiye Eri 17
itfaiye Haber Merkezi 2
112 Acil Sefi 1
112 Acil Gorevlisi 8

Toplam 45

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

'Ek:- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
i iderin furd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 2.716.597,014 2.692.518,95 2.692.518,95 | 9% 100
02 |Sosyal Guvenlik Kurumlarina 47.852,91 528.800,89 528.800,89 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |[Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 343.960,00 287.090,08 185.404,22 % 65
05 |Cari Transferler 2.272,75 2.272,75 0,00 % 0
06 |Sermaye Giderleri 1.000,00 1.000,00 0,00 % 0
Toplam 3.511.682,67 3.511.682,67 3.406.724,06 % 97

( wwewe.mus.bel.tr J

134




2021 Vil Faaliyet Raporu

MUS BELEDIYESi
S

B-Performans Bilgileri:

1- 01.01.2021/31.12.2021 tarihleri arasinda belediye sinirlari igerisinde ve koylerinde 296 yangin ¢ikmis ve
aninda midahalede bulunulmustur.

Yangin Cesidi Adet
Ev Yangini 31
isyeri Yangini 4
Arac Yangini 9
Odunluk ve Kazan Dairesi Yangini 28
Ekin ve Aniz Yangini 132
Diger Yanginlar (Baca, Cop vb.) 92
Toplam 296

2- itfaiye Midurlugi olarak 2021 yilinda yangin ve
deprem tatbikati yaptigimiz kamu kurum ve kuruluslart; '

-49. uncu Komando Tugay Komutan Yardimciligi

- 35. inci Mihimmat Béluk Komutanligi

- Mus Alparslan Havalimani Madurlagu

- Mus Devlet Hastanesi

- Mus Miistak Baba Kiz Ogrenci Yurdu

- Mus 112 Acil Cagri Merkezi Mudarlagu

3- igyeri Agma Ruhsati hakkinda; 01/01/2021 / mmg
31/12/2021 tarihleri arasinda Belediyemiz itfaiye Midurli- =
Jine gelen 100 adet isyeri Acma Ruhsati ile ilgili olarak
gelen yazilara istinaden isyerlerine gidilerek gereken kont-
roller yapildiktan sonra Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Y6netmelige gore yukiumluklerini yerine getiren
isyerlerine ruhsatlari verilmigtir. ’

4- ilimizde gergeklesen 26 adet trafik kazasi olayl- ~ Antalya’nin Manavgat ilgesinde meydana gelen orman
na miidahale edilmistir. yanginina Belediyemiz itfaiye ekipleri destek vermek

5- Sehrimizin su sikintisi gektigi ddnemlerde amacyla olay yerine intikal ettiler
vatandaglara 3686 arac su dagitimi yapiimistir.

6- Sehrimizin gesitli cadde ve sokaklarinda 1411 araglik yol yikama ¢alismasi yapiimistir.

7- 458 kapl agma ve asans®rden kurtarma gibi vb. durumlara vatandaglarimizin talepleri dogrultusunda mida-
hale edilmistir.

8- Cesitli sebeplerden dolayi zor durumda kalan hayvanlara 87 defa kurtarma operasyonu gerceklestiriimistir.

/ o =

+
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Belediyemiz itfaiye ekiplerince ara ve ana caddeler tazyikli su ile yikama iglemi yapildi
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iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
Lelizizz Fahrettin ALGAN

itfaiye Midiirii
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17.03.2006 tarih ve 26111 sayil Resmi Gazetede yayimlana-
rak yurirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapor-
lari Hakkinda Y®netmelik madde 10 uyarinca hazirlanmis olan faali-
yet raporu asagida sunulmustur. Yénetmelik geregi hazirlamis oldu-
gumuz faaliyet raporumuz ile yetki gérev ve sorumluluklarimizin ya-
(| ninda birimimiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler agiklamali olarak su-
nulmustur.

Calismalarimiz, belirledigimiz hedeflerimizi gelecek yillara
daha etkin ve anlamli olarak tagimaya yoneliktir.

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mus Belediye Bagkanhdi ile ilgili her turl
uyusmazhgin Belediye Baskanlidl adina adli ve idari merciler ile
noter, icra daireleri, uzlagsma komisyonlari, hakem dahil gerekli her
mercii 6niinde savunularak ¢cézmek amaci ile Hukuk isleri Mudiiri ve
Mudurluk bunyesinde ¢alisan avukatlar vasitasiyla hukuki is ve islem
tesis etmek, degisen yasal dizenlemelerin takibi ve uygulanmasinin
saglanmasini temin etmek, Mus Belediye Baskanhginin hukuki yara-
rinin korunmasi amaci ve sorumlulugunu tagsimak, bunu yaparken hu-
kukun Ustinlagani ilke edinmis, arastirmaci, giincel ve somut bilgile-
re dayali kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: is ve islemlerimizde hukukun Ustinligini
esas alarak yasalara uygun, seffaf bilgilerle kamu yararini gézeterek
kurumun menfaatlerinin korunmasi dogrultusunda is ve islemleri per-
sonelimizile birlikte en suratli bir bigcimde yuratmektir.

B- Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Bagkan
Yardimcilari ile diger midurlikler tarafindan istenen konularda huku-
ki gorus bildirir.

- Mudurluk; Belediye adina veya belediye aleyhine acilan da-
valar ile icra takip iglerini ve diger yargiylailgili is ve igslemleri son asa-
masina kadar izleme, sonuc¢landirma; davaya esas olacak 6n iglem-
leri (intarname keside etmek, ilgili mudurliklerle ve/veya ilgili kurum
ve makamlarla yapilacak yazigsmalar sonucu delil tespiti yaptirmak
vs.) izleyerek sonuglandirmak gérevini yiratar.

- Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat,
sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandiriimasi, davadan vazgegil-
mesiisleri 5393 sayili kanun geregince yapilir. Kanun yoluna gidilip gi-
dilmeyecegdi konusunda midurlikee ilgili avukatin yazisi ile Bagkan-
lik Oluru alinmasi gereken durumlarda, dosyanin yasal sUreci ve gel-
digi nokta 6zetlenir, konu bu sekilde olura sunulur. Kanun yoluna gidi-
lip gidilmemesi konusundaki takdir, degerlendirme ve karar olur veren
Av. Mukaddes KARASU BINGOL amire aittir.

Hukuk isleri Miid(ir V.

- Avukatlar, dava ve icra iglerinin yarutilmesi icin diger mu-
durluklerden mudurlik yazisi ile bilgi ve belge isteyebilirler. Hukuk
isleri Midurunin is geredi makaminda bulunamadigi durumlarda ve
isin acil/streli olmasi halinde madurlik yazisi olmaksizin da bilgi ve
belge isteyebilirler.

- Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler
ve itirazlar; ilgili midurlukler tarafindan verilen bilgi ve belgelere da-
yandirilir. ilgili midurliklerin yanlis veya eksik bilgi vermesi ile huku-
ken gecerli delil gésteriimemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutu-
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lamaz. Hukuk isleri Mudarliginin ve avukatlarin siire belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, belirtilen siirede ilgili
mudarlik tarafindan eksiksiz olarak génderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolayi belgelerin gecikmesinden Hukuk
IsleriMudurludu ve avukatlar sorumlu tutulamaz.

- Delil tespiti yaptirildigi ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, mudirlik tarafindan bekletiimedeniil-
gilimudarliklere génderilir. ilgili mudirlik tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde, itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile bir-
likte acik ve eksiksiz olarak Hukuk isleri Mudirligiine génderir. ilgili miidiirlilk en kisa zamanda incelenmesini bitirerek
savunmanin yapilabilmesi igin siirenin bitimine en az 3 giin kala géruisiini Hukuk Isleri Miidurligiine vermek zorunda-
dir. Aksihalde gecikmeden dodacak sorumlulukilgilimadarlugindur.

- Belediye tuzel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye gonderilen intarnameler Yazi isleri Mudurlaga
tarafindan ilgili mdarlige havale edilir. ligili mtdarluk gerekli gorir ve talep ederse Hukuk Isleri Midurligunden alaca-
g1 hukuki gérise gore ihntarnameye cevap verir.

- Belediye tiizel kisiligi adina belediye tarafindan diger kigilere génderilecek intarnameler ilgili mtdurltk tarafin-
dan gonderilir. llgili madurlik gerekli gérur ve talep ederse Hukuk Isleri Mudurliginden, yukaridaki maddelerde yazili
kosullara uygun olarak hukuki goérus ister.

- Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde Kararin Belediye Yazi igleri
Muduarligune tebligine muteakiben yazi igleri madurliginin evraki gerekli 8demenin yapilmasi veya yasal gereginin
yerine getiriimesi icin ilgili midarlige havalesiile Hukuk isleri MidurlGgiinin karara yénelik sorumlulugu sona erer. ilgili
madurlik sartlari yerine gelmisse 6demeye yonelik belgeleri diizenleyerek, 6denmek Gizere Mali Hizmetler Mudurliga-
ne gonderir. Gecikilen hallerde veya 6denmemesi durumunda olusacak sorumluluk ilgili mduarlage aittir. Yargilama so-
nucunda verilen karar ister edaya, ister parasal ddemeye iligkin olsun, Hukuk Isleri Midurligunin yukimlaliga (tem-
yiz, karar diizeltme, v.s ve kanun yollarina iliskin yukumldliikler hari¢) kararin Belediye Yazi isleri Mudirligiine tebligiile
sona erer. Hukuk igleri Mudarligunan, kararin gereginin ilgili miidirlik tarafindan yapilip yapilmadigini takip zorunlulu-
Ju bulunmamaktadir. Kararin geregini yerine getirme sorumlulugu Belediye Yazi isleri Miidiirliigi tarafindan bildirim ya-
pilan ve mahkeme ilamina gére ilgisi bulunan mudurluge aittir.

- Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari ve icra Mudrlikleri tarafindan istenilen bilgi ve belgeler, ilgili olan mii-
durlikler tarafindan isteyen kuruma gdnderilecektir. Génderilen bilgi ve belgelerden kaynaklanan sorumluluklar ilgili
mudurluklere aittir.

- Muadarlagun gérev alanina giren tim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin kurulmasina ézen gés-
terilmesi, meslek kurallarinin gerektirdigi 6zen ve sadakatin gésterilmesi zorunludur. Hukuk isleri Miidrliginden ya-
pilmasi istenen yasal islemlerle ilgili talimat/olur isin basinda ilgili muduarlik tarafindan alinarak génderilir. Bu talimat-
olayin 6zelligi geregi sonradan ortaya ¢ikan durumlar ayrik kalmak tizere isin her agsamasi i¢in gecerli olup, hukuki isle-
min her agsamasinda ayrica olur/talimat alinmasi gerekmemektedir. Her dava ve icra takibinde kanuni proseddr izlenir.
Yargi kararlarinin, dava dosyalarinin ve takiplerin dizenli olarak argivienmesi ve mevzuatin takibine 6zen gosterilir.

C-Birime liskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi: MUdurligumuz;Belediyemiz Ek Hizmet Binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

2- Teskilat Yapisi: Hukuk Isleri Mudurliga, gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren idari isleri yuriten, icra
takip, davaizleme ve Mus Belediye Baskanldini hukuki davalarda temsil eden veya Mus Belediye Baskanligi adina hu-

kuki isleri yuruten avukatlardan olusur. Avukatlar kendilerine tevdi edilen davalari Avukatlik Kanunu gergevesinde ve
657 Sayiliyasal sinirlarigerisinde takip eder.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

Mukaddes KARASU BINGOL
Hukuk Isleri Mudurii

L Kurum Avukatlan ]
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3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tum donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-

Mus Belediye Baskanlig

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 3
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Toplam 4

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yuzde (%)
Memur 1 % 25
Kadrolu isgi - % -
Soézlesmeli Personel 1 % 50
Surekli iggi 1 % 25
Toplam 3 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilhmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger - % -
Ortaokul - % -
Lise 1 % 25
On Lisans % -
Lisans ve Usti 2 % 75

Toplam 3 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Kurum Avukati 1
Katip 1
Toplam 3

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, bitce kararnamesi ile kesinlesen

bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- o 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.
i Giderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) | Orani (%)
01 |Personel Giderleri 334.651,86 316.304,41 237.412,85 % 75
02 |Sosyal Givenlik Kurumlarina 33.331,72 35.927,92 34.869,94 | %97

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 219.650,00 235.401,25 211.487,84 % 90
05 |Cari Transferler 1.953,05 1.953,00 0,00 % 0
Toplam 589.586,63 589.586,63 483.770,63 % 82
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B-Performans Bilgileri:

1- Asliye Hukuk, Sulh Hukuk ve icra Hukuk Mahkemeleri, icra Dairesi, Asliye Ceza Mahkemeleri, Vergi Mahke-
meleri ve idare Mahkemelerinde bulunan dava dosyalarimiz mevcuttur. Belirtmis oldugumuz davalar disinda ayrica
birim mudurlukleri nezdinde yuritilen idari islemlerle ilgili talep edildigi takdirde, yasal metinler ¢ergevesinde hukuki
gorus bildiriimekte, ilgili yasal mevzuat geregi alacaklarin ve idari para cezalarinin tahsili asamalarinda hukuki yardim-
da bulunulmaktadir.

2- Ulusal Yargi Agi kaynakli sayisal veriler, EBYS kaynakl dékimler, 2021 yili Ocak ayi itibariyle yapilan resmi
islemler vederdest dosya sayisi ile yapilan igslem ve faaliyetlerimiz rapor haline getirilmigtir.

3- cra takipleri ile ilgili olarak Mali Hizmetler Miidirligi'niin Belediyemize ait isyeri kirasi ve su borclari ile
vergi, resim ve harglardan kaynaklanan tim alacaklar igin, borglularin, borglari ile ilgili bilgilendirmeleri ve neticeten
borglular hakkindaicra takipleri ve tahliyeleri amaciyla yasal islemler baslatiimis olup devam etmektedir.

4- Kira ve Riisum alacaklari, ilan Reklam, CTV ve Emlak Vergisi borcu bulunan sahislar hakkinda, gérevliicra
birimince génderilmis olan listeler dogrultusunda hukukiiglemler yuratilmastar.

C-DavaDosyalari Bilgileri:

-Adli Yargi Mahkemelerinde yargilamasi derdest olan dosyalarimiz;

1- Kentsel Dénusum Davalari, kentsel ddnligim davalarina paralel agilan Sulh Hukuk Mahkemesinde gérilen
Veraset ve Kayyim Davalari,

2-Yol caligmalari neticesinde kurumumuza sigorta sirketleri tarafindan agilan Tazminat Davalari,

3- imar ve Sehircilik Mudirligince ve Fen Isleri Midarligiince yapilan plan ve projeler dahilinde kalan tasin-
maz maliklerince aciimis olan Kamulagtirmasiz El Atma, El Atmanin Onlenmesi Davalari,

4-Toplu is S6zlesmesine dayali iscilik alacaklari,

5- Haksiz fiil, kusursuz sorumluluk nedenine dayall tazminat dosyalari,

6- icra takipleri ve icraya itiraz yolu nedeniile kurumumuz lehine aglilan itirazin iptali Hukuk Davalari,

7- Muhar fekki ile imar kirliligine neden olma suglari neticesinde acilan Ceza Davalari gériilmektedir,

8- Hukuki EIAtma Davalari (idari yargida) ve Fiili El Atma davalari (Adli Yargida),

-Idari Yargi Mahkemelerinde bulunan dosyalarimiz;

1- imar ve Sehircilik Mudiirligi'nce yapilan imar planlari, plan tadilatlari, imar Kanunu madde 15, madde 16 ve
madde 18 uygulamalarina kargi agilan idari islemlerin iptali ve imar plan itirazlari,

2-Diger birimlerimizce yapilan iglemler neticesinde verilen kararlarin yargi yolu ile iptali davalari,

3-idari Yargi yoluiile islemlerin tedbiren durdurulmasi talepli davalar,

4- Tamyargi ve tazminat dosyalari olup idari yargida yargilamalar devam etmektedir.

5- Vergi mahkemelerinde ise, plakalar, Ucret vergi, resim ve harclarla vergi benzerleri hakkinda idaremize karsi
acllan iptal davalarin tamamiidaremiz lehine sonuglanmistir. Derdest olan dava sayimizise asagida belirtiimistir.

idari Yargi Dava Dosya Sayisi: 120
Vergi Mahkemesi Dosya Sayisi: 2
Hukuk Dava Dosyasi Sayisi: 221
icra Takip Sayisi: 206

Ceza DavaDosyasi Sayisl: 42

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

! Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

28.01.2022) Mukaddes KARASU BINGOL
Hukuk Itfaiye Miidiirii

~ ~ ~ ~
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Belediyemizin ¢alisma diizeni icerisinde gerek kent halkinin
isteklerini gerekse Ust yoneticilerin isteklerini yerine getirmek Uzere
idari birimler ile iletisim saglayarak ileten genel evrak hizmetlerini yU-
rten bir birimdir. Gorevlerimizi sirdirirken galisma diizeni igerisinde
adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali, kamu ya-
(| rarini her seyin Ustlinde tutan, vatandaslarimizin is ve islemlerini en
kolay bir bigimde yuruten biridari yapiyi 6n planda tutmaktayiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz: Belediyemizin kurum igi ve kurum dis tim ya-

zigsmalarinin koordinasyonunu etkin ve hizli bir sekilde yerine getir-
mek.

Vizyonumuz: Belediyemizin kurum i¢i ve kurum digi yazis-
malarini giivenli ve seffaf bir hale getirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
a-Belediye Meclisi ile ilgili Gorevleri:

- Madirluk, 5393 Sayil Belediye Yasasinin, Belediye Mecli-
sine yukledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon g6-
reviyapar.

- Belediyemiz birimlerinden mevzuat hiikimlerine uygun ola-
rak Belediye Meclisinde gortsilip karara baglanmak tizere, Belediye
Baskani tarafindan belirlenen giindemi hazirlamak.

- Meclis toplantisi glindemini ve yasa geregi bir 6nceki top-
lanti karar 6zetlerinin Meclis Gyelerine dagitimini ve ilanini saglamak.

- Meclis Gyelerinin Meclis toplantilarina devamliliklarini izle-
mek Uzere yoklama defterini tutmak.

- Meclis Uyeleri icin hazirlanan oturum puantaj cetvelini Mali
Hizmetler Mudurligine génderimini saglamak.

- Toplanti tutanagdini yazili olarak kayda almak, alinan karar-
lari Meclis tutanak defterine yazmak.

- Meclis toplantisinda alman karar 6zetlerini yasada belirtilen
sekilde Miilki idare Amirine géndermek.

- Meclis kararlarini yararluk tarihi itibari le ilgili MUdrlUklere
dagitimini yapmak.

- Dosyalama iglemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultu-
sunda arsivlemek.

b- Belediye Enciimeniile ilgili Gorevleri:

- Belediye Baskam adina Belediye Encliimeninde gérisiime-
siicin havale edilen evraklar dogrultusunda enciimen giindemini ha-
zirlayip Encimen Uyelerine dagitimini saglamak.

- Enciimen toplantisinda alinan kararlari Enciimen tutanak
Necmettin KARAKAYA defterine kaydedip bilgisayar ortaminda yazimini yaparak zimmetle il-

Yazi isleri Miid(ir V. gili birime gevkini yapak. N o .

- Encumen kararlarini gerekli igslemleri bittikten sonra ekleri
ile arsivienmesini yapmak.

- Encimen Uyeleri i¢in hazirlanan oturum puantaj cetvelini
Mali Hizmetler Madurligiine gdénderimini saglamak.

c-Genel Evrak le ilgili Gorevler:

- Mudurlik, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Def-
teri Sistemini uygulamak suretiyle Belediyeler Yasasinin kendine ver-
digi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina resmi kurum ve kuru-
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luglardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tim evraklarin zimmetle teslimini alir. Konularina gére evraklarin il-
gili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini saglar.

-Ayrica ayni sekilde tim birimlerden gelen evraklarin da kaydini yaptiktan sonra zimmetli olarak gerekli yerlere
evrak gorevlisiile sevkiyatini belirli bir dizen igerisinde saglar.

- Posta kanaliile Resmi Gazete, Dergi vb. tasnifini yaparak ilgili evraklari ayirip dagitimini yapar.

- Belediyemiz adina resmi kurum ve kuruluslardan posta kanaliyla gelen evraklari ayirip dagitimini yapar ve Ku-
rumdan disari génderilmesi gereken evraklarin giden evrak veya posta kaydini yapip posta veya evrak goérevlisi kana-
hylailgiliyerlere ulastirimasini saglar.

C-Birime liskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudurligimiz, Belediye ana hizmet binasinda; midirlik makam odasi, sekreterlik odasi,
yazligleri servis odasi ve evrak kayit odasi ile faaliyetlerini sGrdtirmektedir.

2-Tegkilat Yapisi: Yazi i§_leri Madarlagd, 22.02.2007 tarihli 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Beledi-
ye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hUkumleri geregin-
ce Mus Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 47 Sayili Karariyla kurulmustur.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

[ Tarik MiRZE ]

Hukuk isleri Miidiirii

Necmettin KARAKAYA
Yazi Isleri Mudiiri

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-
terildigi gibidir.

Donanim Adet

Masalistl Bilgisayar 6
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 1
Tarama Cihazi 4
Faks 1

Toplam 14
4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)

Memur 1 % 10
Kadrolu Isci 2 % 20
Soézlesmeli Personel - % -
Siirekli isgi 7 % 70

Toplam 10 % 100

(
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Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 1 % 10
Ortaokul 1 % 10
Lise 7 % 70
On Lisans - % -
Lisans ve Usti 1 % 10
Toplam 10 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Mudar 1
Sekreter 1
Veri isletmeni 1
Evrak Kayit Goérevlisi 3
Evrak Dagitim 1
Oda Gorevlisi 3

Toplam 10

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilasgtiriimasina yénelik bilgiler agagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitce 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.
! iderin Tard Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 443.058,75 474.971,07 474.971,07 | % 100
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 82.249,29 80.579,84 80.579,84 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.840,00 212,70 212,70 | % 100
05 |Cari Transferler 2.342,87 0,00 0,00 % 0
Toplam 532.490,91 555.763,61 555.763,61 | % 100

B-Performans Bilgileri

1. Gelen giden evraklar kayit defterlerine ve ayrica bilgisayar ortamina islendikten sonra tim evrak ve dilekge-
ler bagkanlik makaminca ilgili birimlere havaleleri yapiimistir. Bu sebeple dénem igerisinde 10794 gelen evrak ve 5425
giden evrak igslem gérmdustur.

2. Muduarlugimuz, Evrak Kayit Birimine gelen yazi ve dilekgelerin sonuglarini haftalik olarak baskanlhk maka-
mina bildirmigtir.

3. Madurligumiz, belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin tim toplantilari-
nin yasalara uygun ve dizenli bir sekilde yapiimasi i¢in gerekli yazigsmalari ve galigmalari yaparak takip etmistir.

4. Mudarligumaz, belediye meclisi toplantilarinin gindem maddelerini, tutanaklarini ve kararlarini kayit altina
almistir.

5. Her ayin sonunda toplantilara katilan meclis Gyelerinin huzur haklari ile ilgili liste dizenlenerek 6deme islemi
icin Mali Hizmetler Mudurligine génderilmistir.

6. Midarligumuz, haftalik, aylik ve yillik kurum ici toplantilara katilmistir.

7. Kardes sehirlerile ilgiliyazigsmalar maduarligumuizce yapilmistir.
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Belediye Meclis Toplantist

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

31.01.2022) Necmettin KARAKAYA
Yazi Isleri Miiduiri

~ ~ ~ ~
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Destek Hizmetleri Maduirligu, Belediye Bagkani’nin mevzu-
atla belirlenen gorev ve yetkilerinin kullaniimasi icin gerekli calismala-
ri yapmakla beraber, merkez ve diger hizmet binalarinin gérevlerinin
yerine getirirken ihtiya¢c duyduklar arag, gereclerin temin edilmesi,
Isinma ve iletigsim hizmetlerinde devamlihgi saglanmaktadir.

Madarligimiz, Belediye Meclisimizin 02.02.2009 ve 8 sayili
oturumunda kurulmustur. 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 22/d Mad-
desi’'ne (dogrudan temin) gore talep edilen her turlt alimlaiilgili piyasa
fiyat arastirmasini yapmak ve istenilen malzemenin, hizmetin ve
yapim isinin uygun fiyat ve kalite esaslari gbz 6niine alinarak alimini
gercgeklestirmek icin ilgili birimlere teslimatin yapilmasini saglamak
ve her tirli alima ait fatura islem ve evraklarinin ilgili mevzuatlarca du-
zenlenerek ayniyati kesilerek Muhasebe birimine géndermektir.

I-GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mudirligimuz faaliyet alaniylailgili veri ve bil-
giye dayall, hizli, kaliteli ve guivenilir hizmet sunmak.

Vizyonumuz: Hizmetlerimizi zamaninda yerine getirirken
kaynaklari; verimli, etkin, seffaf ve hesap verilebilir sekilde kullanmak,
is disiplini ve etik davranis anlayisina sahip, gucl, gtvenilir bir ku-
rumsal yapiya sahip olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Belediyemiz MudurlUklerinin ortak nitelikteki intiyaglari ile il-
gili gbérevleri yerine getirmek. Maduarlugun ¢alisma alant ile ilgili mev-
zuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

- Madurlagan faaliyetlerle ilgili Baskanlik Makaminin istemis
oldugu faaliyet raporlarini hazirlamak.

- Konusuile ilgili faaliyet raporu hazirlamak.

- Madurlagun calisma konulart ile ilgili birimlerle is birligi kur-
mak.

- Bagkanlikga onaylanan galisma programinin gergeklesme-
sii¢in gereken malzemeyi saglamak.

- Belediye mevzuati ve diger mevzuatlar ile kendisine verilen
gOrevlerin yerine getirmek.

- Piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili K.I.K’in uygun mad-
deleri gercevesinde Belediyemizin ihtiyaglarini temin etmek.

- Merkez ve ek hizmet binalarinin temizlik barinma, iIsinma ve
bu gibi hizmetlerinin saglanmasi i¢in gerekli ihtiyaclari gidermek.
ilimiz sinirlari igerisindeki okullar, sivil toplum érgtleri, resmi kurum-
lara ait 6zel giinler ile ulusal ve dini bayramlarda Baskanlik Makami ta-
rafindan hizmete 6zel ihtiyaglarin teminini saglamak.

C- Birime iligkin Bilgiler:

Fesih RENCBER 1- Fiziksel Yapi: Mudirligumiz, Belediye Ana Hizmet Bina-
Destek Hizmetleri Miidir V. sinda; mudurlik makam odasi, satin alma servis odasi ve ihale igleri-
nin yuratildaga servis odasi ile faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.

2- Tegkilat Yapisi: Mudurlugumuiz, 5393 sayili Belediyeler
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sé6zlesmeleri Kanunu ve bu ka-
nunlaritamamlayici Karar, Yénetmelik, Tebli§ ile Genelgeler ve tabi ol-
dugu diger mevzuatlar dogrultusunda is ve islemlerini yuratmektedir.
Ayrica Mudurligumiz Belediye Meclisimizin 02.02.2009 ve 8 sayili
oturumunda kurulmustur.
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Feyat ASYA
Belediye Baskani

[ Aydin GZARSLAN ]

Baskan Yardimcisi

[ Fesih RENGBER ]

Destek Hizmetleri Miidiirii

mbar Ayniyat Sayma ihale Sorumlusu

[ Aydin GIFCI ] [ Anil ORBAY ]
A ni

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masalistl Bilgisayar 5
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu)
Tarama Cihazi 2
Faks 1
Toplam 10
4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.
Kadro Durumu Personel Sayisi Yuzde (%)
Memur 2 % 40
Kadrolu Isgi 1 % 20
Siirekli isgi 2 % 40
Toplam 5 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilimi agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Lise 2 % 40
On Lisans 2 % 40
Lisans ve Usti 1 % 20
Toplam 5 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Ambar Ayniyat Saymani 1
Satin Alma Goérevlisi 2
ihale Sorumlusu 1
Toplam 5
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mus Belediye Baskanlig

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
! iderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 [Personel Giderleri 327.471,17 329.067,29 329.067,29 | % 100
02 |Sesyal Guvenlik Kurumlarina 53.682,95 55.804,94 55.804,94 | % 100

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.884.850,00 919.470,20 919.143,31 % 100
05 | Cari Transferler 4.147,10 4.147,10 0,00 % 0
Toplam 3.270.151,22 1.308.489,53 1.304.015,54 | % 100

A-Performans Bilgileri:

1-2021 yiliigerisinde harcama birimlerince 10 adet Agik ihale Usulli ve 16 adet Pazarlik Usulli olmak lizere top-
lam 26 adet ihalenin s6zlesmesi yapilmistir. Bu ihalelerin hazirlik, ilan ve dokiimantasyon islemleri Mudurligimuz tara-
findan gergeklestirilmistir. Birimlerin satin alma taleplerini koordine edip gercgeklestirilen ihaleleri sonuglandirarak mal,
yapim veya hizmetin alinmasini saglayip tedarik streclerini gelistirerek stregleri etkin ve verimli bir sekilde yurutmek
hedefi dogrultusunda gergeklestirilen ihale islemleriile ilgili gerceklesmeler asagdidaki tablolarda gésterilmistir.
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2-Muduarlugmuz, diger birimlerden gelen talepler Gzerine ilan yapilmaksizin ve teminat olmaksizin 4734 sayi-
[ Kamu Ihale Kanunu’nun 22. maddesinin (a-b-c-d-e) bentlerine istinaden parasal limit olarak 33.316,00 TL'yi agsmayan
mamul mal, malzeme ve hizmet alimlarinin usulleri ve miktarlari asagidaki tabloda g&sterildigi gibidir.

- Yapilan Dogrudan Alimlarin Birimlere gére dagihmi;

S.N Harcama Birimi Alim (Adet) Tutar (TL)
1 Ozel Kalem Midirliigi 14 247.621,19TL
P Mali Hizmetler Madarluga 3 20.100,00 TL
3 | insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi 12 393.423,87 TL
4 Fen isleri Midarligi 19 457.978,00 TL
5 | Suve Kanalizasyon Mudurligi 32 783.339,00 TL
6 | imar ve Sehircilik Midurliga 2 30.850,30 TL
7 Ulasim Hizmetleri MadurlGgu 80 1.770.398,50 TL
8 | Temizlik isleri Mudurligi 3 72.775,00 TL
9 | Kiltiir ve Sosyal isler Mudirliigi 25 495.460,00 TL
10 | Zabita MudurlGgu 7 54.492,00 TL
11 | Park ve Bahgeler MudurlGgu 24 547.351,00 TL
12 | EtUt ve Proje Mudarluga 18 522.328,00 TL
13 | itfaiye Midarligi 6 72.382,00 TL
14 | Otogar Mudurlugi - -
15 | Yazi isleri Midirlugi - -
16 | Destek Hizmetleri MudurlGgu 20 380.069,40 TL
17 | Veteriner isleri Mdurliigi 8 294.661,00 TL
18 | Ruhsatlar ve Denetim Mudurliugi - -
19 | Hal Mudurlaga 1 31.000,00 TL
20 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudarlGg 6 111.000,00 TL
21 | Muhtarhk isleri Madarlaga 1 40.000,00 TL
TOPLAM 281 5.962.777,39 TL

3- Bagkanlik onayi ile gelen malzeme talepleri Gizerine, Midurligimuazce teklifler hazirlanmis, hazirlanan tek-
lifler dagitihp en uygun teklifi veren firmadan malzemeler temini saglanmis ve temin edilen malzemeler ilgili birimlere
teslim edilmistir.

4- Madirlugimaz batiin birimlerin ihtiyaci olan ortak giderlerin (elektrik, dogalgaz, kdmdr, odun, her tarli kirta-
siye malzemesi, baski ve ciltleri, elektronik cihazlar, toner ve kartus, her tirll biro malzemesi, iIsinma aletleri, temizlik
malzemelerivb.) teminini saglamistir.

5- Birimizce alinan demirbas olan malzemeler Demirbas Defterine kayit yapilip disimu yapilmasi gereken
malzemelerinde disimu yapilmistir.

6- ilimiz sinirlari igerisindeki okullar, sivil toplum &rgutleri, resmi kurumlara ait 6zel giinler ile ulusal ve dini bay-
ramlarda Baskanlik Makami tarafindan hizmete 6zel ihtiyaglarin temini saglanmistir.
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Muduarlugimuz, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin
icrasina Dair Kanun, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi,
Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393
saylili Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler dogrultusun-
da faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bu gercevede Veteriner isleri Midirligi olarak Belediyemi-
zin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel dederlere uygun olarak
faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.

Mudurlugimaz bu kapsamda, bulasici ve salgin hastaliklar
minimize etmek igin gerekli Snlemleri almakta ve hayvanlardan insan-
lara bulasan (zoonoz) hastaliklara karsi gerekli tedbirleri alarak ltzu-
mu halinde diger kurumlar ile koordineli calismalar yiriitmektedir. Bu
¢alismalar yUrutulirken hayvan haklarini korumakta ve sahipsiz
sokak hayvanlar ile ilgili sivil toplum kuruluglari ve génullller ile ortak
calismalar yapmaktadir.

Diger yandan, Cevre ve halk sagligini korumaya ydnelik ¢a-
lismalarda periyodik olarak sivrisinek, karasinek, kene, bit, pire vb. ha-
serelere karsi larva ve ergin miicadelesinde biyosidal Grtnleri kulla-
narak halk saghgi icin gerekli faaliyetleri planlayip yapmaktadir. Bu
kapsamda Koronavirtis Pandemisi gibi pandemi durumlarinda ekiple-
rimiz gerekli dezenfeksiyon islemlerini yliritmektedir.

Ayrica, sahipsiz sokak hayvanlar icin ekiplerimiz 7/24 usulu-
ne gbre ¢calismalar yurutmektedir. Hasta, yarali ve gligten dismus sa-
hipsiz sokak hayvanlari ekiplerimizce alinarak midurligimuze bagli
Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevinde gerekli te-
davi, bakim ve beslemeleri yapiimaktadir.

Tum personelimizin ortak hedefi ve verimli galismasi ile 2021
yili faaliyet ddnemiigerisinde yapmis oldugumuz tiim ¢alismalari, mi-
darligimizin yapisini, planini ve uygulamalarini sistematik bir sekil-
de hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Bulasici ve salgin hastaliklari minimum seviye-
de tutmak, bunlarla miicadele etmek ve énlem almak, hayvanlardan
insanlara gegen (zoonoz) hastaliklara karsi miicadele etmek, salgin
g6rulmesi durumundailgili diger merciler ile koordineli calismalar yap-
mak, hayvan sagligini, refahini ve hayvan haklarini korumak, sahip-
siz sokak hayvanlari ile ilgili yapilan ¢alismalara sivil toplum kurulus-
larinin ve gonulltlerin istiraklerini saglamak, veteriner hekimlik mes-
legiyle ilgili konularda bilirkisilik yapmaktir.

- Vizyonumuz: insan ve hayvan sagliginin korunmasi, hayvan
Ferit SENGUL sevgisinin asilanmasi, hayvan sahiplendiriimesine ézendirilmesi, hay-
Veteriner isleri Miid{ir V. van haklarinin benimsenmesidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Midirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli sekil-
de yuratilmesini saglamak, hizmetler ile ilgili gerekli yazismalari yap-
mak ya da yaptirmak.

- Yetki icinde olan plan ve programlari onaylamak, yetki icin-
de olmayanlari bir ist kademeye bildirmek.
- Bulasici hayvan hastaliklari yéninde gerekli tedbirleri

—[ wwewe.mus.bel.tr J 154




2021 Vit Faaliyet Raporu

MUS BELEDIYESIi

almak ve salgin hastaliklara sebebiyet verecek karasinek, sivrisinek, bit, pire, kene ve kemiricilere karsi uygun yéntem-
lerle mlicadele etmek.

- 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve Veteriner isleri Mudirligini ilgi-
lendiren tim kanunlar ile ilgili gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi: Belediye Ana Hizmet Binasinda 1 adet birim midirid makam odasi, 1 adet Rehabilitasyon ve
Gegici Bakimevi Hizmet Binasi ve 1 adet klinik binasinda hizmetlerimiz yuritilmektedir.
Ayrica Bakimevi igleri icin 1 adet 6zel donanimli arag, ilaglama i¢in 2 adet Pick-up arag, 2 adet arag Usti ULW, 1 adet
Holder (100 Lt ), Dezenfektan uygulamasi icin 2 arag birimimize tahsil edilmistir.

2-Teskilat Yapisi: Midirltigimiiz, 6343 sayil Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

Tarik MIiRZE
Baskan Yardimcisi

Ferit SENGUL
| Veteriner Igleri Miidiirii )

Semih TURKCAN
\_ Bakimevi Sorumlusu )

3- Teknoloji ve Biligsim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-
terildigi gibidir.

Donanim Adet
Masaustl Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 2

Toplam 5

4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1 % 8
Kadrolu Isci 3 % 23
Soézlesmeli Personel 1 % 8
Suirekli isgi 3 % 46
Toplam 8 % 100
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Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 1
Ortaokul 1
Lise 2
On Lisans 2
Lisans ve Usti 2
Toplam 8 % 100

Birimimizde gdrev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Madur 1
Veteriner Hekim 1
isci 5
Bekgi 1
Toplam 8

Il-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu 6denek kullaniminin karsilasgtiriimasina yénelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- L 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.
oI u Giderin Tiirti Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 396.603,42 456.617,20 456.617,20 | % 100
02 | Sesyal Guvenlik Kurumlarina 61.247,87 79.802,72 79.802,72 | % 100
Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 404.850,00 326.281,37 316.498,46 % 97
04 |Cari Transferler 2.843,62 2.843,62 0,00 % 0
Toplam 865.544,91 865.544,91 852.918,38 % 99

B-Performans Bilgileri:

1. llaglama: Gevre ve halk sagligini korumaya yénelik; mayis-kasim aylari arasinda 2 sofér ve 2 uygulayici personel
olmak Uzere toplam 4 personel ile 2 adet Pick-up(Pikap), 2 adet arag tisti ULW ve 1 adet Holder(100It.) makinalarla sivrisinek,
karasinek, kene, bit, pire vb. haserelere karsi larva ve ergin miicadelesi yapiimistir.

2. Dezenfektan: Tum diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini 11 Mart 2020 tarihinde lilkemizde goértlmesiyle birlik-
te tiim yurtta oldugu gibi ilimizde de Cevre Mihendisi ve Veteriner Hekim sorumlugu ve gézetimde 2 arag, 2 uygulayici perso-

Bulasici hastaliklarin 6niine gegmek amaciyla sehir genelinde ilaglama calismalari yapildi
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Sokak hayvanlarinin barinma ve yiyecek ihtiyaclari giderildi

nel ile mucavir alan igerisinde yer alan camiler, is merkezleri, umumi WC'ler, toplu tasima araclari, resmi kurumlar, cenaze yi-
kama ve nakil araglari, park ve bahgelerde bulunan ¢ocuk oyun guruplari, oturma banklari ve spor parkurlari, ATM makineleri
vb. yerlerin dezenfeksiyonuna aktif olarak baslaniimis ve calismalar devam etmektedir.

3. Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevi: Belediyemize ait sokak hayvanlari Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevi; 7.500
m2 alan tzerine kurulu, etrafi ihata duvari ile gevrili, gevre aydinlatmasina sahip 100 adet hayvan kapasitelidir. Rehabilitas-
yon ve Gegici Bakimevi, 50 adet alti kauguk malzeme ile doseli kbpek kullibesi, 7 adet gezinti alanina sahip olup 1 adet 6zel
donanimli aragile hizmetler yurutilmektedir.

01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevinde yuratilen ¢alig-
malar;

* Toplam 420 sokak hayvani(képek) alinmistir.

» 73 tane yavrulu anne képek

* 120 tane yetiskin kbpek

227 tane yavru képek

Yetiskinlerden 43 tanesi disi, 12 tanesi erkek olmak
Uzere toplamda 55 tane kopek kisirlastiriimis olup gerekli asi-
lar(kuduz ve anti-paraziter ilag) yapilmis kiipe ve mikro ¢ip ta-
kilarak alindigi ortama birakilmistir. 138 yarali yetigkin ve 227 :
yavru képeklerin bakim ve tedavileri yapilimistir.

Bunanla beraber; Rehabilitasyon ve Gegici Bakime- -
vinde 17 disi, 5 erkek kedi olmak Gizere toplamda 22 kedinin ki-
sirlastiriimasi, 78 hasta ve bakima muhtag sahipsiz kedinin te-
davi, bakim ve beslenmeleri yapildiktan sonra alindigi ortama
geribirakilmistir.

/\/\

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

! Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
27.01.2022) Ferit SENGUL

Veteriner igleri Miidiir V.
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2005/9207 Yonetmelik, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih
Umumi Hifzissihha Kanunu, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru
Belediyeye Muteallik Ahk&dmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun, 4/7/1934
tarihli 2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyete Kanunu, 14/6/1989 tarihli
/| ve3572sayil isyeriAgma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 12/4/2000
tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu, 10/7/2004 ta-
rihli ve 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Be-
lediye Kanunundan mutesekkil mevzuat ¢cercevesinde Ruhsat ve De-
netim Mudarligu olarak Belediyemizin belirlemis oldugu misyon, viz-
yon ve temel de@erlere uygun olarak faaliyetlerimizi strdirirken kul-
lanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili ve gtvenilir bir bicimde kulla-
nilmasini hedefledik.

Tam personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2021
yili faaliyet ddnemiigerisinde yapmis oldugumuz tim ¢alismalari, mi-
dirlagimizin yapisini ve uygulama sonuglarini sistematik bir sekil-
de hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Kamu yararini ve ¢ikarini temel almak, kamu
kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak, cagdas teknolojiden faydalan-
mak, seffaf, hesap verebilen, vatandasin memnuniyetini esas alan,
¢alisani koruyan, guler yuzll, ¢6zim odakli hizmet anlayisi cergeve-
sinde hizmet sunmak.

Vizyonumuz: ig yerlerine igyeri agma ve Caligma Ruhsatiyla
6ncelikle sosyal ve mali anlamda hukuki mieyyidelere karsi kendi gu-
venceleri geregi gerekli ve zorunlu oldugu hususunda farkindalik
olusturup bilinglendirerek mutlak suretle is yerlerini ruhsatlandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurligin Gorevleri:2005/9207 Ydnetmelik, 24/4/1930 ta-
rihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 15/5/1930 tarihli ve
1608 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda
16 Nisan 1340 tarih ve 486 numarali Kanunun Bazi Maddelerini Mu-
adil Kanun, 4/7/1934 tarihli 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyete Ka-
nunu, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsat-
larina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun, 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bélgele-
ri Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi Ka-
nunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayil Belediye Kanunundan mutesekkil,

Kemal BINGOLBALI Gayrisihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda gevresinde bulu-
Ruhsatlar ve Denetim Mudiir V. nanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden az veya
¢cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin
kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri

Sihhi Mlessese: Gayrisihhi miesseseler disinda kalan her
tarlt isyerini,

Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya
toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in acilan otel,
motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pav-
yon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri ickili
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yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maha-
ret artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarininigerisinde
bulundugu elektronik oyun yerleri; internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri Yénetmelik ¢cercevesinde is
veislemlerini yuratar.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Midirligumiz, Belediye Ana Hizmet Binasi zemin katinda tim faaliyetlerimizi bir oda iceri-
sinde suUrdlUrmekteyiz.

2- Tesgkilat Yapisi: Mus Belediyesinin hizmet birimlerinin gérev ve ¢alisma yénetmeliklerinin onaylanmasina
dair 04.09.2014 tarih ve 69 sayill Meclis Karariyla Ruhsat ve Denetim Mudurluga birimi mustakil mudarluk olarak kurul-
mustur. 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve ¢alisma Ruhsatlari Yénetmeligi cergevesinde is ve iglemlerini yartir.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

Hamdullah KARASU
Baskan Yardimcisi

[ Kemal BINGOLBALI ]
.

Ruhsat ve Denetim Miidiir

Saylan GETINKAYA Abdullah ALME
Birim Sefi Birim Memuru

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tum donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-
terildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 3
Renkli Yazici Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Tarama Cihazi 1
Olgtim Cihazi(is yeri alan 8lgiim) 1

Toplam 5

4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 2 % 67
Kadrolu Isci (zabita gérevlisi-gegici gérevli) 0 % 0
Soézlesmeli Personel 1 % 33
Suirekli isgi 0 % 0
Toplam 3 % 100

(
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Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilmi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger -
Ortaokul -
Lise -
On Lisans 1 % 33
Lisans ve Usti 2 % 67
Toplam 3 % 100

Birimimizde gdrev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Madur 1
Birim Sefi 1
Yazigsma 1
Toplam 3

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Bit¢ce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu 6denek kullaniminin karsilasgtiriimasina yénelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.
T iderin Tard Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 411.183,21 418.124,54 333.003,84 % 80
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 61.898,99 54.957,66 52.874,85 | %96

Devlet Pirimi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 42.350,00 42.350,00 95,30 % 0
04 |Cari Transferler 4.594 .43 4.594,43 0,00 % 0
Toplam 520.026,63 520.026,63 385.973,99 % 74

acma izni harci) tahakkuklarini dizenlemek/tahakkuk ettirmek.

B-Performans Bilgileri:

1-5393 Sayil Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili isyeriAcmave Ca-
lisma Ruhsatlarina lliskin Y6netmelik geregince igyerlerini ruhsatlandirmak,
Sihhi MUesseseler: 81 Adet IsyeriA¢cma ve Calisma Ruhsati.

Gayri Sihhi Muesseseler(GSM):

I.SInif GSM: 0

[I. Sinif GSM: 2 Adet i§yeri Agma ve Calisma Ruhsati.
[ll. Sinif GSM: 5 Adet IsyeriA¢ma ve Calisma Ruhsati.

Acik istirahat ve Eglence Milesseseleri(UAM): 13 Adet isyeri Agma ve Calisma Ruhsati

2- il sinirlarinda ruhsatsiz faaliyet gésteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak gerekli yaptirimlar uygula-
mak,ilimizde 2021 yili igerisinde en az bes yiiz isyeri denetlenmis, gerekli gériilen isyeri hakkinda tutanak tanzim edil-
mis, 165 adet ruhsat iptal talebi modiile islenmis, 150 adet ruhsat talebi dilekgesinden 103 adetine isyeri Acma ve Calis-
ma Ruhsati tanzim edilmistir.

3- Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harglari (2464/82/Muayene, Ruhsat ve rapor harci ile 2464/81/ isyeri

4- 2464 sayill Gelirler Kanununa gére Belediye Meclisince yapilandirilan alinmasi gereken harglari (ilisik
Kesme) tahakkuk ettirmek,

Gelirler(Harglar): 345.521,20 TL

ilisik kesme(Belediyeye olan borglar): 230.677,00 TL tahsili saglanmis,
Toplam:576.198,20 TL gelir saglanmistir.
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5- Is yerleri ruhsatlandirma asamasinda imar,itfaiye, saglik ve asayis yéniinden incelenmesi amaciyla ilgili bi-
rimlerle koordineli galigmak,isyeri Agma ve Calisma Ruhsati igin gerekli esas belgelerden yapi kullanma izin belgesi ko-
nusunda sikinti olmasi halinde vatandasa yardim/kolaylik amagli Belediyemiz imar Miidurligi ve Umuma Ak istira-
hat ve Eglence Merkezi (UAM) yerlerin ruhsatlandiriimasinda asayis yéniinden Emniyet il Mdurliga, bitin ruhsatlan-
dirmalarda Saglik Miidrliigu ve itfaiye birimimizle koordineli calisma ve gériis talebinde bulunmaktayiz.

Madde 7- Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin érnekleri aylik olarak sigorta il
madurlagine ve ilgili ise ticaret siciline veya esnaf siciline génderilir. (1)

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri igin dizenlenen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin bir 6rnegdi en geg
yedi guinicinde yetkili idare tarafindan kolluga génderilir.

6- Madurlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak, Belediyemiz evrak
kayittan gelen evraklar tahsisli klasérlerde muhafaza edilmektedir. Ancak kagit israfini nlemek, klasér/yer temini gibi
gideri ortadan kaldirmak vb. faydalar basta olmak tUzere sadece EBYSS sistemi tizerinden islem yapilmasi tercihimiz ve
temennimizdir.

7- Mudurluk arsivlemesini yapmak,Klasorlerimizi galisma ofisimiz igerisindeki dolaplarda muhafaza edilerek ar-
sivlenmekte ancak kagit israfini dnlemek, klasor /yer temini gibi gideri ortadan kaldirmak vb. faydalar basta olmak
Uzere elektronik arsiv tercihimizdir.

8- Ruhsatli/Ruhsatsiz Gayri Sihhi Miesseseler, Sihhi Miesseseler - Umuma Agik isyerleriile ilgili kamu kurum
ve kuruluglarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayetler dederlendirilerek mahallinde denetim yapmak ve-
tespit edilen olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak amaciyla Enciimene sunmak
ve Enciimen kararintilgili kurumlara bildirmek.

9- BIMER/CIMER (izerinden gelen sikayetlere: Ruhsatli isyeri ise; ruhsatin gereklerine uygunluk/aykirilik yén-
leri varsa 9207 sayil ilgili Yonetmeligimizin 13 Ginci maddenin birinci fikrasi ve 23 Gncli maddenin besinci fikrasi uya-
rinca yapilacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce yapilacak denetimlerde, isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is ye-
rinde olusmus, mer’i mevzuata aykiriliklarin ve noksanliklarin tespiti halinde, bu aykiriliklarin ve noksanliklarin gideril-
mesi i¢in isletmeciye bir defaya mahsus on beg gunluk sure verilir. Verilen sire iginde tespit edilen aykiriliklarin ve nok-
sanliklarin giderilmemesi halinde 1608 sayili Kanunun 1 inci maddesi geregince isletmeciye idari para cezasi verilir. Ay-
rica gayrisihhi miiesseselerde aykirilik ve noksanliklar giderilinceye kadar, sihhi miesseselerde ise yetkili idarenin 6n-
gordiigi ve on bes giinden fazla olmayan bir sire kadar faaliyetin menine karar verilir. Aykiriliklarin ve noksanliklarin gi-
derildiginin tespiti halinde isyeri hakkinda verilmis olan men karari derhal kaldirilir. Umuma acik istirahat ve eglence yer-
leri bakimindan 2559 sayili Kanunun 6 inci ve 8 inci madde hikimleri saklidir.

Ruhsatsiz igyeri ise: Madde 6- (Degisik birinci fikra: 19/3/2007 — 2007/11882 K.) Yetkili idarelerden usuliine
uygun olarak isyeri Agma ve Calisma Ruhsati alinmadan igyeri agilamaz ve galigtirilamaz. isyerlerine bu Yénetmelikte
belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili meslek kuruluslari tarafindan 6zel mevzuatina
gore verilenizinler ile tescil ve benzeriislemler bu Yénetmelik hikiimlerine gére ruhsat alma mukellefiyetini ortadan kal-
dirmaz. isyeri agma ve calisma ruhsati alinmadan acilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.

10- Kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla madurlik ile ilgili her turlG sikayetlerinin tetkik edilerek en ge¢ 30 giin
icerisinde sonuclandirmak, ilgili birim veya kuruluglara yénlendirmek.

11- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptali igin bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve islemleri-
nin yapilarak ilgili kurumlari ve igletmeciyi bilgilendirmek.isletmecinin talebi halinde ise ekinde ruhsatin asli olmak kay-
diyla dilekgeyle miracaati halinde modile islenir. SGK, Emniyet vb. ilgili kurumlara siresiigerisinde bildirilir. Ayrica ilgili
yénetmeligimizin madde 42- 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen fiiller sebe-
biyle bir yil icinde U¢ defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi takdirde, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati mahallin en biyik mulkiidare amirinin bildirimi Gzerine yetkili idareler tarafindan bes isgind icinde iptal edilir.

2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanununa aykiriliktan hasil olan gelir: 2.436,00 TL
2634 sayil Turizmi Tesvik Kanununa gére verilen belgelerin, Kilttr ve Turizm Bakanligi tarafindan iptali halin-
deiptal islemine iligkin karar en ge¢ yedi gun iginde yetkili idareye bildirilir.

12- Muddirlik kayitlarinin bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglamak, EBYS — EBELEDIYE sistemi kul-
laniimaktadir.

13- Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,il Saglik Mudirliginden Belediyemize
devir/teslim edilen ruhsatlar ve sonrasi verilen 2011 yilin ruhsatlari dahil verilen ruhsatlar ESKOM sistemine iglenmis,
bilgilerden aktif olarak istifadeye sunulmakla beraber 2020 yilinda ruhsatlarimiz e-BELEDIYE moduli tGzerinden di-
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zenlenmekte, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 (islenmis ve 2014, 2013, 2012, Nisan 2021 tarihine kadar islemek hedefi-
mizdir.) yillarina ait ruhsatlarda modulin eski veri bdlimiine kaydedilerek elektronik arsivieme saglanmistir.

14- igyeri Agma ve Caligsma Ruhsati igin basvuruda bulunan igletmecilerin igyerlerinin komisyonca incelenerek
uygunlugunu kontrol etmek,

Madde 12- Sihhiigyeri agmak isteyen gergek ve tuzel kigiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak tanzim et-
tikten sonra Ornek 1'de yer alan basvuru ve beyan formuyla yetkili idareye miiracaat eder. Bagvurunun Yénetmelikte én-
gorulen kriterlere uygun oldugunun tespiti halinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin igsyeri agma ve galisma ruhsati
duzenlenerekilgiliye ayni gun iginde verilir.

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasinda bu Yénetmeligin dérdiinct kisminda belirti-
len siireler gecgerlidir.

isyeri agma ve galigma ruhsati miracaati sirasinda bu Yénetmelikte belirtilen bilgi ve belgeler diginda bagka
herhangi bir belge istenemez ve basvuru formundaki beyana gére ruhsat islemleri sonuglandirilir. ligilinin beyanina
gore tanzim edilen ruhsat miktesep hak dogurmaz.

isyeri agma ve galisma ruhsatinin kesinlesmesi;

Madde 13- isyeri agma ve galisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarinten
itibaren en geg bir ay icinde kontrol edilir. Isyerinin bu sire igcinde kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinlesir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerin ruhsatlandiriimasi igin gerekli hususlar isyeri Agma ve Calisma Ruh-
sati verilmeden dnce yerinde kontrol etmek,Umuma acik istirahat ve egdlence yerlerinin ruhsatlandiriimasinda bu Y6-
netmeligin dérdiinclt kisminda belirtilen esas ve usuller gegerlidir. 2559 sayili Polis ve Salahiyet Kanunu geregi deneti-
mi il Emniyet Mdurligine ait bu miesseselerin asayis yéniinden aykiriliktan(ruhsatsiz) yirmi(20) isyeri isyeri Agma ve
Calisma Ruhsati alincaya kadar mihurlenerek kapatiimistir. Bunlardan sadece U¢ isyeri Yapi Kullanma Belgesi olma-
digindan muhirld halleri hala devam etmektedir.

15- Valilik Makaminca olusturulan ve sekretaryasini il Sanayi ve Teknoloji Miidirliginiin yaptigi EYP (El Yap-
mi Patlayicilar) ile miicadele komisyonun galismalarina koordineli olarak eslik etmek.

el

Ruhsatlar Birimimiz
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s yeri acma ve calisma ruhsat: denetim calismalari

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

20.01.2022) Kenan BiINGOLBALI
Ruhsat ve Denetim Mudiiri

~ ~ ~ ~
;
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Hal Madurlugi olarak mallarin ticaretinin kaliteli, standartlara
ve gida guvenilirligine uygun olarak serbest rekabet sartlari icinde ya-
pilmasini, mallarin etkin sekilde tedarikini, dagitimini ve satigini, tre-
tici ve tuketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasini, meslek men-
suplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini, Yeni Yas Sebze ve Meyve
(| Halimizin gagdas bir sisteme kavusturulmasini ve isletiimesini sagla-
mayi amagclamakta ve bu dogrultuda faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Yeni Yas ve Sebze Hali idare ve denetimini ye-
rine getirmek.

Vizyonumuz: Hal faaliyetlerinde hizmette kalite esasina
gore hareket etmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, musteriler ve
¢alisan bilumum sahislarin gerek birbirleri ile gerekse personeli ile
olan iliskilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢6ziimiine yardimci
olmak.

2. Hal’e girig ve ¢ikis kontrolU ile mallarin gece ve giindiiz mu-
hafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi (fatura, irsaliye ve mistahsil
makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikisina engel
olmak.

3. Serbest rekabetin ortadan kaldiriimasina, engellenmesine
ve bozulmasina ydnelik eylemleri 6nlemek ve mallarin toptan ve pe-
rakende alim satimina iligkin Kanun ve Y6netmelik hiikimlerinin uy-
gulanmasini saglamak igin alici ve saticilarin faaliyetlerini denetle-
mek, bu faaliyetlerin aksamadan strdurilmesiigin her turlt idari ve in-
zibati tedbirleri almak.

4. Hal’'de ¢alisan tum hizmetli, tasiyici ve vasita soférlerinin,
kanun ve yénetmelik huktmleri ile Hal Mudarliagunan talimat ve emir-
lerine uyulmalarini temin etmek.

5. Hal Mudurlaga goérevleriyle ilgili olarak belediye muicavir
alaniigerisinde yapacagi denetimi Zabita Midurligi ile koordineli ola-
rak yapmak.

6. Hal Mudurlugu, Bakanhgdi Yénetmelidi ve bu Yénetmelik hii-
kiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak talimat ve yénerge uygulama-
ya koyabilir.

C- Birime iligkin Bilgiler:

Fadil SOYDAN

Hal Mudur V. 1-Fiziksel Yapi: Yeni Yas Meyve ve Sebze Halimizde toplam
37 adet mustecirimiz mevcut olup bunlardan 35 adet komisyoncu 1
adet kafeterya 1 adet umumi WC’dir. Komisyonculardan 13 adeti hal
iciticcarlaridir. Digerleriise hal digi tiiccarlaridir.

2- Teskilat Yapisi: Mudurligumuiz, 22.04.2006 tarih ve
26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kurulus-
lari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Ydnetmelik cercevesinde is ve iglemlerini yuratar.
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Feyat ASYA
Belediye Baskani

Muhterem BOZKURT
Baskan Yardimcisi

[ Fadil SOYDAN ]

Hal Miidiirii

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g6s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masaustu Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Kamera Sistemi 1
Toplam 4

4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1 % 11
Kadrolu Isci 4 % 67
So6zlesmeli Personel - % -
Siirekli isgi 3 % 22
Toplam 8 % 100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger 5 % 67
Ortaokul 2 % 22
Lise - % -
On Lisans - % -
Lisans ve Usti 1 % 11
Toplam 8 % 100

Birimimizde gbrev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudar 1
Gece Bekgisi 3
Temizlik Goérevlisi 4
Toplam 8
(
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mus Belediye Baskanlig

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
T iderin furd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 |Personel Giderleri 1.123.954,93 928.792,55 816.433,26 % 88
02 |Sesyal Guvenlik Kurumlarina 22740649 233.722,09 162.589,16 | % 70

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Almi Giderleri 14.520,00 61.941,40 51.051,40 % 82
04 |Cari Transferler 2.277,64 2.277,64 0,00 % 0
Toplam 1.368.159,06 1.226.733,68 1.030.073,82 % 84

B-Performans Bilgileri:

1. Madurligumiz, yil icerisinde toplam 385.804,00 TL Hal Riisumu tahakkuku yapmis olup bunun 308.985,00
TL'sini tahsil etmigtir.

2. Sebze halimizde bulunan esnaflarimizin daha gtivenilir bir sekilde islerini yuritebilmeleri icin hal kayit siste-
mini yarirlige koyarak hal ici esnafimizile hal disi esnaflarimizi ayirmis olduk. Bununla beraber hal ici esnaflarimizdan
alinacak risum Ucreti %1 iken hal digi esnafimizdan belediye meclisinin belirlemis oldugu fiyat tarifesi tizerinden tahsil
edilmigtir.

3. Hal diizenini sekteye ugratmayan ve verimli caligan personel degisimini saglayarak geng ve dinamik bir per-
sonel kadrosu olusturduk.

4. Kis aylarinda olusan buzlanma olaylarini engellemek igin Hal'imizin ¢atisina Isi Rezidans Sistemi yerlestir-
dik.

5. Rasum gelirlerinin daha dizenli olarak tahsil edilebilmesii¢in Hal icerisinde bulunan kamera sistemleri yeni-
lenerek giris-¢ikis yapan araclarin denetimi saglanmistir.

6. Hal'imizin c6kmus olan parke taslarinin yenilenmesiislemi yapiimistir.

7. Hal disinda kagak olarak satis yapan araglara yénelik olarak il Emniyet Mudarligi ve Zabita Ekiplerimiz ile
birlikte bu faaliyetleri 6nleyici ortak galismalar yapilimistir.

8. Haligerisinde bulunan islemecilerin Covid-19 salginina karsi gerekli hijyenik tedbirleri almasi konusunda ca-
lisma yapilmistir.

(
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iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

03.02.2022) Fadil SOYDAN
Hal Miidiiri

~ ~ ~
)
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Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midurligimiiz, 22/04/2006 ta-
rihli 26147 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
“Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina iliskin Esas hakkinda 2006/9829 sayili Karar!”
geregince, Mus Belediye Meclisi’nin 01.03.2018 tarih ve 16 sayili ka-
(| rarniylakurulmustur.

Muduarlugimuz, yurattdgu is ve islemler kapsaminda Beledi-
yemizin tim birimleri ile koordineli calisarak genel olarak yapilan hiz-
metlerin tanitimini ve bilinirligini arttirma sorumlulugunu yerine getir-
mektedir. Ayni sekilde Belediye Baskanimizin gin igerisindeki prog-
ramlarini takip etmek, sehir merkezinde uygulanan projelerin her asa-
masini fotograf ve videolarla kayit altina alarak bunlarin montajlanip
ve haberlestirilip kamuoyuna servis edilmesini saglamaktayiz.

Belediyemizin hesap verilebilirlik vizyonuna bagli olarak va-
tandaslarimizin Belediye Baskanimiza bire bir sorunlarini dile getir-
me firsati buldugu Halk Bulusmalari Toplantilarinin icra edilmesi igin
talep, 6neri ve sorunlarin birinci agizdan ¢ézime kavusturulmasinin
altyapisini olusturmaktayiz. Ozellikle Pandemi déneminde yapiimasi
mimkin olmayan halk bulugsmalari yerine sosyal medya araciligiyla
“Halk Soruyor, Baskan Yanithyor” sloganiyla canli yayinlar yapilarak
yuz yuze gerceklestirilemeyen programlarin telafisi yapiimistir.

Bununla birlikte birimimize bagdl Beyaz Masa Servisinin ¢agri
merkezi sisteminin altyapisini tamamen yeniledik. Bu sayede vatan-
daslarimizin talep ve sikayetlerini 7/24 ulastirabilecekleri ve ¢6zim
bulabilecekleri yeni bir sistem kurduk. Beyaz Masa servisimize ulasti-
rilan talepler ilgili birime iletilerek anbean takibi yapiimaktadir. Sika-
yetlerin ¢6zUm bulmasi ile vatandaglara geri dénusler diizenli olarak
yapiimaktadir.

Bu anlayisla ilimizin kalkinmasi ve gelismesi igin projeler tre-
tip yeniliklere imza atan Belediyemizin her turll faaliyetlerinin halki-
miz tarafindan bilinmesini saglamak icin sorumluluk bilinci ile ¢alis-
malarimizi gergeklestirmeye devam edecegiz.

Stratejik Planimiza ve Performans Programimiza bagli ola-
rak gerceklestirdigimiz 2021 yili Faaliyet Raporumuzu takdirlerinize
arz ediyoruz.

I-GENELBILGILER

A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mus Belediyesi'nin her tirden yazil, gorsel

basin kurumlari ve halk ile olan iligkilerini, kendisine verilen vazife ve
sorumluluklar gergcevesinde yuritilmesini saglar.

Vizyonumuz: Mus Belediyesi'nin hedefleri dogrultusunda
Mehmet Akif SOYLEMEZ her tulu iletisim araciligiyla tanitimi en iyi sekilde yapabilmek ve yapi-

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid(ir V. lan hizmetlerin kamuoyunda bilinmesini saglamak Basin Yayin ve
] Halkla lligkiler MUdirligu’'miziin vizyonudur.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- llimizde yasayan halkin memnuniyetini saglamak, hizmette
kaliteyi yukseltmek ve halk ile belediye arasinda kdpri olusturmak, va-
tandas odakli kamu hizmeti anlayigi sunmak,

- Yerel ve ulusal basin yayin kuruluslari ile koordinasyonun
saglanmasi,
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- Belediye Baskanimizin faaliyetlerinin ve Belediyemizin hizmetlerinin elektronik posta, vb. iletisim araclari ile
tim yazili, gbrsel, isitsel, yerel ve ulusal basin yayin kuruluslari ve ajanslarailetilerek kamuoyuna duyurulmasi,

- Vatandas ile belediye arasinda kdpri vazifesi kurularak vatandasin talep ve sikayetinin ilgili birimlere iletiime-
si,

- Vatandaslarin basin organlarinda yer alan sikayet ve isteklerini ilgili birimlere iletmek ve sonucunu takip
etmek,

- Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirlt basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun tasariminin ya-
piimasini, basiimasini saglamak,

- Kurumumuzun yuruttagi faaliyetlerin kiltar ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kulturel amagli faaliyetler ile tani-
tim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iligskiler calismalarinin yurattlmesi,

- Midurlugimuze verilen dilekgelerin kanuni sireleri igerisinde ilgili miadurliiklerce mevzuata uygun olarak
cevap verilmesini saglamak,

- Birimlerin aylk faaliyet raporlarini diizenli olarak kayit altina alarak argivlemek,

- Basin yayin organlarinda yer alan belediye haberlerinin kiipUr, resim ve bilgisayar ortamindaki her turlt veriyi
temin ederek cins ve konularina gére siniflandirmak ve arsiviemek,

- Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek, kullanim amaclarina
gore tasnif ve arsivlemesini yapmak,

- Hizmetlerin yurtttlmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlar
temin etmek.

C-Birime liskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudurligumuiz, Belediye Ana Hizmet Binasi 2. Katinda 1 adet midurlik odasi ve 1 adet de
halklailiskiler servisiile faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica, Belediye Ek Hizmet Binasinin girisinde ise Beyaz Masa ser-
visiile vatandaslarimizin sikayet ve taleplerinin ilgili birimler ile koordinasyonunu saglamaktayiz.

2- Tegkilat Yapisi: Mus Belediye Baskanli§i Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirligu, 22/04/2006 tarihli
26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esas hakkinda 2006/9829 Sayili Karar” geregince, Mug Belediye Meclisinin
01.03.2018 tarih ve 16 sayih karariyla kurulmustur.

Feyat ASYA
Belediye Baskani

{Mehmet Akif SC")YLEMEZJ

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Mudurii

[Halkla iliskiler Servisi] [ Beyaz Masa Servisi ]

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda g&s-
terildigi gibidir.

Donanim Adet
Masalistl Bilgisayar 2
DizUstl Bilgisayar 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 1
Tripot 2
Isik 2
Mikrofon 2
Toplam 14
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4.insan Kaynaklan: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1 % 25
Kadrolu Isgci - % -
Sodzlesmeli Personel - % -
Suirekli isgi 4 % 75
Toplam 5 % 100

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagihmi agsagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
ilkokul ve Diger - % -
Ortaokul - % -
Lise 2 % 50
On Lisans 2 % 25
Lisans ve Usti 1 % 25

Toplam 5 % 100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Mudar
Halkla iligkiler Personeli

Beyaz Masa Servisi
Toplam

Il-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

AN W= =

A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bitge kararnamesi ile kesinlesen
bitce 6deneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yénelik bilgiler agsagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- PSP 2021 Biitge 2021 Net Biitge 2021 Gergeklesen Ger.o
e iderin Tdrd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) | Orant (%)
01 |Personel Giderleri 141.000,00 141.000,00 0,00 % 0
02 |Sosyal Guvenlik Kurumlarina 130.000,00 73.137,12 0,00 | %0

Devlet Pirimi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 639.000,00 294.072,88 190.488,15 % 65
06 |Sermaye Giderleri 0,00 401.790,00 401.790,00 | % 100
Toplam 910.000,00 910.000,00 592.278,15 % 65

B- Performans Bilgileri:

1. Basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve
adres listelerini dizenlemek degisiklikleri takip etmek.

2. Basinyayin organlarina génderilen belediyemizle ilgili
haberleri arsivlemek.

3. Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini video ve
fotograflarla tespit etmek, kullanim amaglarina gére tasnif ve ar-
sivlemesini yapmak.

4. Hizmetlerin yuratulmesi ile ilgili son gelismeleri takip
ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlari temin etmek.

5. Belediye Baskaninin programini takip ederek fotograf
ve videolari gekerek argivlemesini yapmak.

6. Yazili ve gorsel basina haberlerin servis edilmesi sag-
lanmasi ve basin ile belediye arasindaki iletisim kdpriisi kurulma-
Sl

7. Yazili basina servis edilen duyurular kapsaminda Be-
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lediyemizin acilig, hizmet anlatim, toplanti, téren, etkinlik vb. faaliyetlerinin ve diger hizmetlerinin medya kuruluslar ve vatandaslar ta-
rafindan katilimiigin duyuru yazilari hazirlanmasi.

8. Belediye Baskaninin yerel ve ulusal basin-yayin kuruluslarinin temsilcileriyle gériismelerini saglayip, basinla ilgili davet-
lere katilimin saglanmasi.

9. Belediye ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla, tim birimlerle uyum ve igbirligi icinde hareket ederek yapilan
faaliyetlerin gerekli dizenlemelerde hazirlanmasi ve bu gergevede dizenli olarak yerel ve ulusal basina haber servis yapilmasi.

10. Bilgi islem Servisi tarafindan yonetilen Mus Belediyesi resmi web sitesine (www.mus.bel.tr) diizenli olarak haber servisi
yapilarak giincellenmesinin saglanmasi.

11. Mus Belediyesi'ne ait Facebook, Twitter, instagram gibi sosyal medya hesaplarini ydneterek yapilan faaliyetlerin vatan-
daslara duyurulmasi konusunda gerekli calismalar yapiimasi.

12. Belediye Bagkanimiza ait program ve toplantilar konusunda birim olarak gerekli hazirliklarin yapiimasi.

13. Belediye faaliyetlerinin kamera kayitlari, 6zel programlarla kurgulanarak, basta ajanslar oimak tizere, yerel ve ulusal te-
levizyon kanallarinin FTP veri tabanlarina haber formatinda servis edilmesi ve bu kapsamda, kisa zamanda haberlerin vatandasa
duyurulmasinin saglanmasi

14. Belediye Baskanimizin agiklamalarinin takip edilmesi ve hizmetlerin géruntill olarak sosyal medya araciligiyla da ya-
yinlanmasinin saglanmasi.

15. Sehir merkezinde uygulanan projelerin her asamasinin fotograflarinin gekilerek dijital arsiv olarak kaydedilmesi.

16. Onemli giin ve haftalarda vatandaslarin bilgilendirimesi ve Bagkanimizin dilek ve temennilerinin vatandaga iletiimesi
amaciile yazili basin agiklamasi ve agik hava reklamlarinin kullaniimasi.

17. Belediyemizle ilgili basin bildirilerinin hazirlanarak basina servis edilmesi.

18. Belediye g¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afig, brosir ve billboardlarin hazirlanip yonetilmesi.

19. Belediye Baskanimiz ile halk arasinda kdpri kurmak, yapilan hizmetlerin birinci agizdan 6grenilmesini saglamak, va-
tandaslarin talep, éneri ve sorunlarinin yerinde ¢6zimu igin her hafta farkl bir mahallede olmak Gizere “Halk Bulugmalari Toplantilari”
icra edilmektedir.

20. Belediye Bagkanimizin sehre kazandirdigi ve énculik ettidi projelerin kamuoyunda bilinmesini saglamak amaciyla
yerel ve ulusal televizyon kanallarla koordineyi saglayip programlar yapmak. Ayni sekilde kendi imkanlarimiz ile sosyal medya araci-
hdiyla “Halk Soruyor, Bagkan Yanithiyor” canli yayinlar yapiimaktadir.

21. Belediye Bagskanimizin video konferans aracihigiyla yaptigi gérigsmelerin altyapisini olusturarak sistemin saglikli bir se-
kilde islemesi saglanmistir.

22.2021 yiliigerisinde yaklasik 350 haber hazirlanmis olup yapilan haberlerin mail veya sosyal medya araciligiyla yerel ve
ulusal basina génderilerek arsivlenmistir.

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

— Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

e Mehmet Akif SOYLEMEZ
Basin ve Halkla lligkiler Miidurti

~ ~ ~ ~
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Mubhtarlik isleri Mudurligu, 5393 sayili Belediye Kanununun
48. ve 49. maddeleriile 22.04.2006 tarih ve 26147 sayil Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yurirlige giren Yénetmelik geregi, Mus Belediye
Meclisinin 01/10/2018 tarih ve 91 sayili karari ile kurulmus ve bu y6-
netmelik esaslari gergevesinde hizmetlerini yuritmektedir.

MadarlGgimz ve btlin personelimiz ile Belediyemizin belir-
lemis oldugu misyon, vizyon ve temel dederlere uygun olarak faaliyet-
lerimizi surdururken kullanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili ve gu-
venilir bir bigimde kullaniimasini hedefledik. is ve iglemlerini 2021 yili
faaliyet donemi icerisinde yapmis oldugumuz tim c¢alismalari, mi-
dirldgimizian yapisini ve uygulama sonugclarini sistematik bir sekil-
de hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I-GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Bélgemizde bulunan tum mahalle muhtarlari-
miza uygun, kaliteli ve etkin hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Kurumumuzun Temel amaglari dogrultusunda;
sorumluluk sahibi, ¢6zim Ureten, bagvuranlarin beklentilerini karsila-
yan 6rnek bir Mudurlik olmaktir.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

- Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla ya da muhtarliklardan dog-
rudan gelen talep, sikayet, 6neri ve istekleri ilgili birimlere ulastirir ve
takip eder.

- Mahalle ziyaretlerinde belediye baskaninin istemesi halin-
de kendisine eslik ederek talepleri alir ve ilgili birimlere sevk ederek ta-
kibini saglar.

- Muhtarlarla istisare toplantilari dizenler ve Mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapar.

- Mahalle bazinda rapor hazirlar ve bunlar igin arsiv olusturul-
masini saglar.

- Mudurlagimiz ilimizdeki 17 mahallede, mahalle sakinleri-
ne dogrudan erigimi olan muhtarlarla beraber ¢alisir.

- Muhtarlarimizdan gelen talep, éneri ve sikayetleriilgili birim-
lere ulastirarak son agsamaya kadar ¢éziim icin takibini yapar.

- Ayni yardimlar ile muhtarliklarimizin ihtiyaglarina destek
verir.

- Resmi, dini ya da muhtarlarimizi ilgilendiren 6zel glinlerde
onlarla beraber tdrenlere katilim saglar ya da organizasyonlar igin
diger madurltkleri bilgilendirir.

- Muhtarlar ile sorun ihtiyag ve 6nerilerin daha etkin ve verimli
sonuca ulasiimasi igin Whatshapp’ta grup kurularak iletisim saglama-
siyapiimaktadir.

C.Birime ligkin Bilgiler:
Yunus SOYKAN
Mubhtarlik isleri Miidrti 1. Fiziksel Yapi: Midirligamuz, Belediye Bagkanligi idari
hizmet binasinda 1 Miidir Makam odasi, 1 evlendirme sefligi odasi, 1
evlendirme evrak islem odasi ve 1 tane de evlendirme nikah salonu-
muz ile hizmet vermekteyiz.
2. Teskilat Yapisi: Muhtarlik igleri Midurlagi, 5393 sayili Be-
lediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ile 22.04.2006 tarih ve 26147
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
dartlarina Dair Yénetmelik “ hikimleri cergcevesinde Mus Belediye
Meclisinin 01/10/2018 tarih ve 2015 tarih ve 91 sayil karart ile kurul-
mus ve bu ydnetmelik esaslari gcercevesinde ig ve islemlerini yuratar.
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[ Evilendirme Birimi ]

Feyat ASYA
Belediye Baskani

Tarik MiRZE
Baskan Yardimcisi

Yunus SOYKAN
M ]

uhtarlik isleri Mudiir

[ Mezarh Birimi ]

[ Cenaze Yikama Ekibi ]

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi: Birimimize ait tum donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda g&s-

terildigi gibidir.
Donanim Adet
Masadstl Bilgisayar 3
Yazici ve Fotokopi 1
Evlendirme Ciizdani Yazicisi 1
Cok Fonksiyonel Yazicisi 1
Toplam 6

4.insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Memur 1
Kadrolu isgi 2
So6zlesmeli Memur -
Siirekli isgi 9
Toplam 12

Birim personelinin 8grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde (%)
Ortaokul 1
Lise 9
Lisans 2
Toplam 12

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari agagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Mudur 1
Evlendirme Memuru ( Sorumlu Sef) 1
Evlendirme Memuru 1
Erkek Gassal 2
Bayan Gassal 1
Mezar Ekibi 6
Toplam 12

(
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Mus Belediye Baskanlig

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider biitgesi teklifimiz, biitce kararnamesi ile kesinlesen
bitce ddeneklerimizile yilsonu ddenek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Ekg- Giderin Tiiri 2021 Biitge 2021 Net Biitce 2021 Gergeklesen Ger.o
! iderin Turd Tahmini (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01 [Personel Giderleri 69.000,00 69.515,97 69.515,97 | % 100
02 |Sesyal Guvenlik Kurumlarina 60.000,00 11.284,03 11.122,26 | % 99

Devlet Pirimi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.000,00 62.200,00 59.200,00 % 95
Toplam 143.000,00 143.000,00 139.838,23 | % 98

C-Performans Bilgileri:

1. Mus Belediyesi olarak merkeze bagli 17 mahalle muhtari ile her ay periyodik olarak Belediye Bagkanimizin
baskanliginda toplanti yapiimaktadir. Bu toplantilara genel olarak katilim saglanmakta olup bu toplantilarda mahalle
muhtarlari genelihtiyaglarini ve dnerilerini dile getirmektedirler.

2. Muhtarlik igleri MUdurltgu olarak mahalle muhtarlarinin istek ve ihtiyaclarini ilgili birimlere yazih veya s6zIU
olarak iletmekte ve takibini yapmaktayiz. Bu talepler imkanlar dahilinde yerine getiriimektedir.

3. Mudurluk olarak Belediyemize yeni baglanan 6zellikle Baglar, Sttlice ve Giizeltepe Mahallelerinde yeni yol-
lar ve mahalle arasi yollarin hemen hemen ¢ogunun dolgu ve asfaltlama isi ile ilgili istekleri ilgili birimlere iletilerek va-
tandaslarimizin ulagim ihtiyaglari konusunda rahatlamalari saglanmistir. Yine bu ¢ mahallemizde eskiden beri var
olan ve sik sik tikanan kanalizasyon ve su sebekeleri igin gelen sikayetler degerlendirilip ilgili birimlerce onarimlari ya-
pilmistir.

4. Yeni Mahallemizde de yeni ve hizli yapilagmasi nedeniyle yeni yollar ve asfaltlama ihtiyaci olan yerlere hem
yol hem de asfaltlama istekleri yerine getirilmistir. Ozellikle bu mahallemizde yeni yapilan okullarin yol ve gevre diizen-
leme istekleriilgili birimlere iletilmis ve sorunlari giderilmeye caligiimistir.

5. Glizeltepe Mahallemizin dagdan gelen su sebekesinin onarim ve bakim isi takibi yapilmis ve gereken destek
saglanmstir.

6. Ocak ayinda kar yagisinin yogun yagmasi nedeniyle mahalle muhtarlari ve halktan gelen ihbar ve sikayetler
ilgili birimlere iletilmis olup kar ¢calismalarina katilarak yollarin agiimasi ve akabinde genisletilmesi iglerinde Mudurlik
olarak goérevlendirildik ve takibini sagladik.

7. Rutin olarak her ay igerisinde tim muhtarlar aranilarak mahalle sorunlari hakkinda bilgi alis verisinde bulu-
nulmus, eksiklikler icin ilgili birimlerle irtibata gecilerek sorunlar imkanlar dahilinde ¢ézilmeye ¢alisiimistir.

8. Dere Mahallesi sakinlerinin 6zellikle istedi olan Hurriyet Caddesi ile Yeni Hastane arasindaki minibus hatti-
nin daha fazla calismasiile ilgili talepleri olmus ve bu talepler ilgili birime iletilerek sikayetleri%80 oraninda giderilmistir.

9. Yil icerisinde (01.01.2021-31.12.2021) arasi 681 adet nikah islemi gerceklestirilmistir. Bunlardan fakir ve
magddur olduklar tespit edilen 8 ailenin clizdan bedeli meclis karari ile Belediyemizce karsilanmistir. Geri kalan 673
ailenin cizdan bedeli ve hizmet karsiligi asagida tabloda belirtilmigtir.

e

Baskanimiz merkez mahalle muhtarlari ile bir araya geldi
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Yapilan is Kisi Sayisi Toplam (TL)
Verilen Evlendirme Clizdani 673 167.240,50
Ucretsiz Verilen Evlendirme Clizdani 8 1.988,00

10. Mezarlik defin ve cenaze hizmetlerinin tim( Belediyemiz tarafindan yapilmaktadir. 2021 yili igerisinde Top-
lam 644 6lim vakasi gerceklesmis bunlarin yikama, kefen, tagsima, mezar kazma ve defin iglemlerinin timi Belediye-
miz tarafindan Ucretsiz yerine getirilmis, bu da tahmini olarak 800.000,00 TL ye tekabul etmektedir.

11. Mezarlik alaninin zaman zaman temizlenmesi ve yesilliginin korunmasi isleri yapilmaktadir. Ayrica kis ay-
larina hazirlik olmak tUzere 350 adet mezar igin sal (beton kalip) yapilarak stoklanmistir.

12. Belediyemizin diger birimlerine gelen talepler diginda Muhtarlik isleri Mudrligine telefon, dilekge ve diger
iletisim araglari ile 17 mahallemizden toplamda 176 istek ve ihtiyag talebi gelmistir. Bu istek ve sikayetlerin cogunlugu
evlere baglanan yeni su sebekeleri ile ilgili sikayetler olmustur. Bununla beraber yiiz ylize istekler de olmustur. Bu istek-
ler %97 oraninda yerine getirilmistir. Geriye kalan %3 oranindaki istek ve talepler ise yerine getiriimesi mimkun olma-
yan istekler veya ileriki tarihlerde gergceklesmesi mimkin olan muhtemel isteklerdir.

13. 19 Ekim 2021 tarihinde Muhtarlar Gini minasebetiyle programi diizenleyerek kdy ve mahalle muhtarlari
ile beraber muhtarlar gtind kutlanmig kéy ve mahalle sorunlari hakkinda bilgi paylasimi yapiimisg,muhtarlarimiza hedi-
yeler takdim edilmigtir.

14. Muhtarlik Isleri Midirligu olarak siirekli olarak mahalle muhtarlari ile irtibat halinde olup; gelen ihtiyac ve ta-
leplere aninda miidahale edilmekte ve ilgili birimlere aninda bildirilmektedir.
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Belediyemiz Nikah Salonu

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercekles-
tirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

! Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yone-
tim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme rapor-
lari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-

Zedl 20 Yunus SOYKAN
Muhtarlik Igleri Miidiirii

~ ~ ~ ~
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Plan’'mizin 2 inci ddnemine ait olan 2021 Performans Programi’'miza iliskin performans so-
nuglarinin élgtilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla birimlerimizden birim faaliyet raporlari alinmistir. Alinan birim faali-
yet raporlari incelenerek birimlerimizin Stratejik Plan ve Performans programi ile belirledikleri gosterge ve hedeflere ne
6lctde ulasildigi gdézlemlenmeye calisildi. Bu raporlar sonucunda elde edilen veriler st yéneticiye sunulmus, yillik ola-
rak degerlendirmelerin yapildigi bu raporlara ilgili birimlerin performans sonuglarinin glincel degerlendirmeleri de ek-
lendikten sonra 6numuzdeki dénem planlamalartiigin bir yol haritasi ortaya ¢ikariimistir.

2020-2024 Stratejik Plan’'mizda 8 amag, 29 hedef ve 164 faaliyet belirlenmistir. 2021 Performans Progra-
mi’nda ise Stratejik Plan’mizin amag ve hedeflerinin tamamina iligkin olarak 76 faaliyet ve bu faaliyetleri 6igmek iginde
60 performans gostergesi belirlenmistir.

2021 yil Performans Programi’'mizin degerlendiriimesi sonucunda 60 performans géstergesinden 34 tanesi
beklenen diizeyde gergeklesmis, 12 tanesi beklenen diizeyin Gistinde gergeklemis ve 14 tanesi de beklenen diizeyin al-
tinda gerceklestigi tespit edilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilindigi Uzere stratejik amaglarin geregi olan stratejik hedefler cogu zaman plan dénemini asan slrelerde ta-
mamlanabilmektedir.Bunun yaninda belirlenen faaliyetlerin &lgllebilir olmasi ve somut géstergelerin secgilmesi stratejik
amaca ulasilmasinda ve performans degerlendirmesinde 6nemlidir. Performans hedef ve géstergelerinin elde edilebil-
mesinde kullanilan verilerde tutulacak kayitlar, ilgili kurumdan alinan yazi ve benzeri belge ve bilgilerle desteklenmis ol-
makla birlikte; performans esasli bitceleme sistemi bilgiye dayali bir biitceleme teknigi oldugundan; verilerin toplanabi-
lecegi, sagdlikh bir analiz ve raporlamanin yapilarak kontrol edilebilecegi ve dizenlenebilecedi bir bilgi sistemine ihtiyag
vardir. Saglikli bir degerlendirme icin gereken rapor, analiz ve sonuglarin elde edilebilmesinin, performans 6él¢itlerinin
ve ydntemlerinin belirlenmesi ve performans bilgi sisteminin kurulmasiyla saglanabilecegdi disinulmektedir.

Belediyemiz bunyesinde bilgi sistemi uygulamalarinda iglemlerin yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan yapil-
dig1 bir otomasyon programi mevcut degildir. Bu sebeple Stratejik Planlama, Performans Programi ve idare Faaliyet Ra-
porlarinin hazirlanmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve raporlanmasina olanak saglayan bir bilgi sistemi de mim-
kiin olmamaktadir. Plan, program ve faaliyetlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi kurumumuzun kendi imkan-
lari dahilinde yurutilmektedir. Bu durum stireglerde yer alan bazi faaliyetlerin gergeklesme sirelerinde uzamaya, birim-
ler arasi koordinasyonda aksamalara sebep olmakta, performans esasli biitgelemede ¢ok yénli tam bir butinlesmeye
imkan vermemektedir. Ust yénetimin istedigi anlik ve periyodik verilerin hazirlanmasi zaman almakta, raporlama verile-
ri her an kullanilamamaktadir.

Diger kamu ve kuruluslarla entegre olabilecek, kontrolli bilgi paylagiminin sagdlanabildigi ideal diizeyde bir
“Performans Bilgi Sisteminin” hayata gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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A.USTUNLUKLER

« Ortak akil birlikte yénetim anlayisini temel alan, dinamik, yeniliklere agik ve vatandags odakli sosyal belediye-
cilik anlayisinin varhgt,

« Ust yénetimin vizyoner bakis acisi ve kaliteli hizmet sunma konusundaki kararligi,

« Kararli, istikrarli ve uyumlu bir kurumsal yapinin varligi,

» Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasinin temel hedeflerden biri olarak gériliyor olmasi,

» Cevreye duyarli bir belediyecilik anlayisinin olmasi,

* Genel olarak diger kamu kurumlari ve belediyeler ile gii¢lu bir iliskiye sahip olunmasi,

* Geng ve dinamik bir personel kadrosuna sahip olunmasi

* E-belediye uygulamalarinin hizli ve aktif olarak kullaniliyor olmasi,

» Mahalle muhtarliklari ve genclik meclisleriile strekliiletisim halinde olunmasi,

* E-belediye uygulamalarinin hizli ve aktif olarak kullaniliyor olmasi,

« is saghigi ve is glivenligi mevzuati gerekliliklerinin saglaniyor olmasi,

* Personeller arasindailetisim, is paylagimi ve hosgori ortaminin mevcut olmasi,

* Personelin genel olarak yenilige ve gelisime agik olmasi,

* Arac takip sisteminin mevcut olmasi,

* Belediye blinyesindeki teknolojik ekipmanlarin ihtiyaclari karsilar nitelikte ve miktarda olmasi,

* Sunucu altyapisinin giinimuiz teknolojisine uygun olmasi,

* EBYS calismalarinin aktiflestiriimesi,

« Elektronik belge yénetim sistemine gecilmis olunmasi,

* Kurumun kendi asfalt santiyesinin bulunmasi,

« itfaiye arac ve ekipmanlarinin standartlara uygun olmasi,

* Tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi konusunda ¢evre belediyeler ile ortak ¢calismalarin yurituliyor olmasi,

« Kent bilgi sisteminin kurularak belediye blnyesinde gelistiriliyor olmasi ve e-belediyecilik konusundaki diger
calismalar,

* Tahsilatlarin web sitesi Gzerinden on-line olarak gerceklestiriliyor olunmasi,

* Sosyal ve kulturel faaliyetlerin gergeklestiriimesine olanak veren Bilgi Evlerinin mevcudiyeti,

 Park ve yesil alanlarin yeterli dlizeye ulasmis olmasi,

* Kentin yeni ve modern bir su ve kanalizasyon altyapisina kavugsmus olmasi,

* Hayvan bakimevi kapasitesinin yeterli olmasi,

B.ZAYIFLIKLAR

* Belediye 6z gelirlerinin dusuk olmasi,

* Belediye sinirlarinin geniglemesiyle artan hizmet taleplerine karsilik mevcut kaynaklarin yetersiz kalmasi,
« Teknik personel sayisinin yetersizligi,

* Kurumumuza ait norm kadrosunun yeterli sayida doldurulmamasi,

* Geng ve dinamik bir personel kadrosuna sahip olunmasindan dolayi yaganan deneyim eksikligi,

* Kurumumuzun bazi birimlerinde yeterli sayida personelin olmamasi,

 Calisanlar igin mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitimlerin yetersizligi,

 Calisanlarin performanslarinin degerlendirildigi performans yénetim sisteminin mevcut olmamasi,
» Kurumsal risklerin analiz edilmemis olmasi,

« ic Kontrol Sistemi'nin kurumsal olarak icsellestirilememesi,

* Bazi aracglarin ekonomik 6mriinii tamamlamis ya da tamamlamak izere olmasi,

« itfaiye hizmet binasinin yetersiz olmasi,

» Kurumda ig sagligi ve glvenligi kulturindn yeni olmasi,

+ icme suyu aritma tesisi ve atik su aritma tesisinin heniiz proje asamasinda olmasi,

« Kliltirel ve sanatsal faaliyetlerde heniz istenilen seviyede olunmamasi,

« Sehirici trafik dizenlemesi ve otopark ihtiyaci,

* Cografik kosullarin bazi kentsel hizmetleri zorlastirmasi,

* Sehrin marka degerine yonelik calismalarin yetersizligi,

+ Kentin turizm potansiyelini gelistirecek faaliyetlerin yetersizligi,

* Kulturel ve tarihi miraslari koruma konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin azligi,

» Mevcut haliyle yeterli olan ancak gelisen ihtiyacglar dogrultusunda server odasi, sistem, donanim ve yazilim

* Hazirlanmis olunan stratejik plan ve performans programlarinin pratikte uygulanmamasi,
C.DEGERLENDIRME

* Deneyim sahibi Ust ydnetim sayesinde stratejik amag ve hedefler dogrultusunda tim kaynaklarin etkili ve ve-
rimli kullanilmasi, insan kaynaklarinin deneyim ve etkinliginin arttiriimasi ile mumkun olacaktir.
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* Geng ve dinamik personel yapisinin gerekli egitimler ve de sorumluluk bilinci iginde iyi degerlendiriimesi ge-
rekmektedir.

« insan kaynaklarinin nitelik bakimindan gelistiriimesi, is yetkiliginin arttirilmasina yénelik egitimler ile personel
verimliligini ve performans artisini saglayacaktir.

* Norm kadrolar g6z 6ntinde bulundurularak birimlerin insan kaynagi taleplerine cevap verilmelidir.

» Kurumsal yapinin giiglendiriimesi, vatandaslara en hizli ve en etkin hizmetlerin sunulmasi, faaliyetlerin ytra-
tulmesinde etkinlik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi ¢alismalarina devam edilmelidir.

* Diger kurumlarile yapilanigbirligi calismalari arttirilarak devam etmelidir.

* Yeniisg makinesi ve ara¢ alimlarina yapilacak yatirimlar ile hizmet kalitesinde artis saglamak olacaktir.

» Mevcutitfaiye binasina eklemeler de yapilarak revize edilmesi gerekmektedir.

* E-Belediye moduillerinin strekli gelistiriimesi gerekmektedir.

* Personel performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

* Belediyeye yeni kaynaklar yaratilmali ve mevcut gelirler arttiriimalhdir.

« ig kontrol sistemlerinin acilen aktiflestiriimesi gerekmektedir.

* Belediyemiz asfalt santiyesi 5nemli bir katki saglamakta ve bu devam ettirilmelidir.

* Hazirlanmis olunan stratejik plan ve performans programlarinin uygulamaya sokulmasi gerekmektedir.
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Belediyemiz,vatandagslarimizin gereksinim ve beklentileri dogrultusunda ihtiyag analizi yapip elde ettigi bilgiler
IsIginda strateji ve hizmet politikalarini olusturarak yeniliklere karsi surekli hazir bulunmaktadir. Belediyemiz bu sayede
hizmet sonuglarini degerlendirmekte ve tim paydaslarina strdurilebilir yarar saglamaktadir. Bu baglamda misyon, viz-
yon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak i¢in planlanan proje ve faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yu-
ratilmesi calismalari devam etmektedir.

Bu bilin¢gle 6nimuzdeki dénemler icin degerlendiriimesi ve kurumsal olarak tedbir alinmasi icap eden alanlar
sunlardir:

- Personellerimizin motivasyon ve is tatminlerinin saglanmasi ile sosyal imkan ve aktivitelerinin arttirilmasina
yonelik calismalar gelisime agik alanlarimizdir.

- Kiiresel 1Isinmaya bagl olarak mevsim sartlarinin olagan disi seyretmesi ile gindeme gelen su temini konu-
sundaki risklerin azaltilmasi 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da odaklanilacak éncelikli alanlarimizdandir. Bu hu-
susta DSi'nin sorumlulugunda yritilecek “Alparslan 2 Barajindan Cazibeli igme Suyu Temini Projesi” énemle takip
edilmesi gerekmektedir.

- Cografi bilgi sistemleri ve buna bagli kent bilgi sistemlerinin gelistiriimesine devam edilmelidir.

- Hizmetlerin sunumunda standartlarin yikseltiimesi, kurumsal gelisimin sirdirtlmesi, vatandaglara en hizli
ve etkin hizmetlerin sunulmasi; faaliyetlerin ylrtttilmesinde etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik saglanmahdir.

- Carpik kentlesmenin 6nlenmesi tizerinde durulmasi gereken galismalardandir.

- Belediyemiz, stratejik yénetim anlayisi igerisinde i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Yénetmeligi'nde yer alan
gorev ve sorumluluklarini eylem planinda belirtilen zamanlamalara uygun olarak yerine getirmelidir.

- Geng personel sayisinin kurum genelinde artiyor olmasi belediye hizmet alanlarinda tecribeli, mevzuata
hakim, bilgi sahibi ve farkli uzmanliklarda givenilir personel ihtiyacini doduracagindan yenilige ve gelisime agik bu
geng personel kadrosunun yetistirilerek uzun vadede kurumun nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi saglanmalidir.

- Endustriyel, evsel ve tibbi atiklarin bertarafi ve kontroliine yonelik olarak strdurilen projeler civar il ve ilge be-
lediyeleriile koordinasyon igerisinde devam ettirilmelidir.

- Afet yonetimi konusunda kurum igi ve kurum digi bilinglendirme calismalarinin sirdirtlmesi, afet yonetimiile
ilgili birimler arasinda daha da etkin koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ve afet ile ilgili konularda iletisim altyapisi-
nin guclendirilmesi gerekmektedir.

- Yasanmakta olan kiresel salgin gibi dunyayi, tlkemizi ve kentimizi bekleyen tum risk tanimlari gézden gegiril-
melidir. Risk analizinin dnemi gibi gerceklesen risklerin ydnetiimesinde eylem planlari olusturulmali ve dénemsel olarak
glincellenmelidir.
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