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SUNUS

Kiymetli hemsehrilerim,

Goreve basladigimiz ilk glinden itibaren halkimizin ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmaya
calisiyoruz. Ozelliklede genglerimize, kadinlarimiza ve engellilerimize ulasmaya ¢alisiyor, goriis ve
onerilerini almaya calisiyoruz. Sorunlara ¢6zliim Uretiyor ve hizmetlerimizi halkimizla birlikte planlayip
birlikte gerceklestiriyoruz.

Hizmetlerimizi yerine getirirken katimci ve seffaf bir belediye olma sorumlulugu ile hareket
ediyoruz. Gergeklestirdigimiz faaliyetlerle hemserilerimizin yasam kalitesini ylkseltmis olmanin ve
sehre gizellik katmanin mutlulugunu yasamakla beraber devam eden projelerimiz ile sehrimizi
hedeflerimize ulastirmak adina planlanan yatirmalari ve ¢alismalari araliksiz yapmaya devam edecegiz.
Sizlerin destekleriyle daha ¢ok calisacak ve daha cok lretecegiz.

Bu raporumuz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri g6z o6nilinde bulundurularak hazirlanmis olup
Belediyemizin 2024 yilinda yaptigi tim faaliyetler mali agidan degerlendirilmektedir.

Hazirlanan 2024 vyl Faaliyet Raporumuzun hayirli olmasini diliyor, raporumuzun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarimiza ve destegini esirgemeyen hemserilerimize
tesekkiir ediyorum.

Sirri SOYLEMEZ
Mus Belediye Baskani
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TARIHSEL GELISIM SURECINDE MUS VE MUS BELEDIYESI
KURUMSAL TARIHCE



19. ylizyilda Mus, asayis sorunlariyla anilmanin yani sira ticaret ve sanayiden yoksun bir kentti.
Elverissiz cografi kosullari, ulasim ve haberlesmedeki geri kalmislik ile hudut bdlgesine yakin olmanin
verdigi dezavantaj, Mus’un kentsel gelisim dinamigini duslrmustdr. 1. Abdilhamid dénemine
gelindiginde kalkinmaya dair birgok yazisma olsa da arzu edilen 6lgiide bir gelisim elde edilememistir.
Kentsel kalkinmanin ana araglarindan biri olarak addedilen belediyenin varligina isaret eden en erken
kayitlar 1870 yiliniisaret etmektedir. Mus, bu donemde Erzurum vilayetine bagli bir sancak konumunda
ve Malazgirt, Varto, Bulanik, Sason, Bitlis kazalarindan olusmaktaydi. Mevcut verilere gére Mus
Belediyesi'nin ilk belediye reisi Hasan Aga isimli biriydi. Belediye meclisi tiyeleri ise iki Mlsliman ve iki
de gayrimuslimdi. Mus Belediyesi’yle ilgili yazismalar daha ¢ok 1890 ve sonraki yillarda yogunlasmistir.
Bu da yukarida da deginildigi lizere kanunlarin kapsayicihgiyla ilgiliydi. 1890’'larda artan yazismalar
genelde doktor, ebe ve eczaci gibi saglik memurlarinin atanmasina dairdir. Salgin ve bulasici
hastaliklarin yani sira genel halk saghginin korunmasindan sorumlu olan belediyede bu memurlarin
gorevlendiriimesi mali sorunlarin gélgesinde kalmistir. Ornegin, aylarca hatta yillarca Mus
Belediyesi’'ne tabip atanamamistir. Sebebi ise Mus’'un uzak ve soguk memleketler arasinda
zikredilmesiyle burada memurlara tahsis edilen maaslarin diisiik olmasi ve taliplerin bulunmamasiydi.
Ustelik yapilan maas 6demeleri de son derece diizensiz oldugundan bircok sikdyete sebebiyet
vermekteydi. Bu ylizden merkezi hikiimet bircok kez bu hususa dikkat edilmesi gerektigini Bitlis
vilayetine bildirmistir. Hatta tabip bulunmasi icin maas miktarlarinin arttirilmasi yoluna gidilmistir.
Mus’un sancak olarak idare edildigi donemde, 1873’te Bitlis kazasinda da belediye dairesi kurulmustur.
Kurulus tarihleri tespit edilememisse de 1898’de Bulanik ve Varto’da belediye dairelerinin ismi
gecmektedir. Bu kaza belediyelerinin de mali durumu merkez belediyesinden farkh degildi.

Kentin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapisi belediye gelirlerinin ¢esidini dogrudan
etkilemistir. Kapali ve sert cografya, hem gelirlerin hem de hizmetlerin belli alanlarla sinirli kalmasina
sebep olmustur. Bu ylzden sihhi memur ihtiyacinin karsilanmasi disinda beledi hizmetlere dair
yazismalar cok kisitlidir. Zira belediyenin gelirleri, en temel ihtiya¢ olan saglik hususunda bile
yetersizken kentin imar ve bakimi, temizlik ile teftis gibi islere biitge ayrilmasi ¢cok zordu. Ornegin,
1894’te belediyelerde itfaiye teskilatinin kurulmasina dair verilen talimata ragmen Mus’ta teskilatin
kurulmasi icin mevcut gelirler yetersizdi. Yine bulasici hastaliklarin 6nlenmesi icin belediyelerde
bulundurulmasi gerekli gériilen dezenfekte makinelerinin de Mus Belediyesi tarafindan satin alinmasi
mumkin degildi. Hatta belediyenin gelirlerinin yetersiz kalmasindan dolayr Mus Maarif MudUrligu’ne
ait oldugu belirtilen kira gelirleri belediye tarafindan kullaniimis ve konu sikdyete mevzu olmustur.
Boylece belediye temel ihtiyaglari karsilayamamanin yani sira belediyelerin himayesine verilen muhtag
ve kimsesizlere de etkili sekilde yardimci olamiyordu. Buna ragmen belediye reisleri ve memurlarinin
taltif edildigi durumlar da yasanmistir. Belediye reisleri, gesitli hizmetlerden 6tiri, tabipler ise salgin
ve bulasici hastaliklarla miicadelede gosterdikleri gayretler vesilesiyle 6dullendirilmistir.

incelenen belge érneklerinden de anlasilacagi izere kanunlarin cercevesini cizdigi belediyecilik
faaliyetlerinde Mus Belediyesi son derece yetersiz kalmistir. Fakat belediyecilik kavraminin kentte
yerlesmesi, secimlerin yapilmasi, Mislim ve gayrimislim temsiliyetinin hem mecliste hem de belediye
memurlari nezdinde saglanmasi Mus’un kentsel yapisini muhakkak pozitif yonde doénistirmistir.
Mus’un erken Cumhuriyet donemindeki profili, Osmanli donemi belediyeciliginin niteligine dair birgok
ipucu vermektedir. Kentin en temel ulasim araci olan yollardan yoksun olmasi buranin disa agilamayan
bir bolge olmasina sebep olmustur. Cumhuriyet’in ilk yillarinda Umumi Mifettisligin idaresinde
yonetilen kentin beledi isleri valiler nezdinde yiritilmistir. Bu ylzden belediyenin ismi ¢ok
gecmemektedir. 1930’da Mus Belediyesi reisligine Kamil Bey isminde biri secilmistir. Fakat ayni yil
cikarilan bir kararnameyle Beyazit ve Hakkari vilayet merkezleri belediye reislikleri valilere, Silvan, Lice,
Kulp, Muradiye, Saray, Baskale, Satak, Gevas, Pale, Mazgirt, Keban, Pertek, Baskil, Nazimiye, Hozat,
Diyadin, Tuzluca, Eleskirt, Tutak Surug, Viransehir, Yaylak, Hilvan, Harran, Sirnak, Garzan, Sirvan, Eruh,
Pervari, Sason, Malazgirt, Gen¢, Capakcur, Mutki, Bulanik, Varto, Gevar, Semdinan ve Beytlissabab
kazalarinin belediye reislikleri kaymakamlarin idaresine verilmistir.



1933’te ise “hasil olan lizuma binaen” Mus belediye baskanhgl Belediye Kanunu’'nun 94.
maddesinin “D” firkasina gore vali uhdesine verilmistir. S6z konusu firka, Dahiliye Vekaleti tarafindan
gorevden alinan belediye reislerinin yerine yine Dahiliye Vekaleti’'nin 6nerisi ve Reisicumhur’un
tasdikiyle vali veya kaymakamlari atamaya dairdi. Buna ragmen bu vyillarda belediye meclisi se¢cim
yoluyla teskil edilmeye devam ederdi. Ornegin, 1934’te Mus Belediye Meclisi azaligina Kasap Hiisnd,
Bakkal Nuri, Tiiccar Abdiilbaki, Tiiccar Zeyniiddin, Tiiccar Ali, Tiiccar Haci ibrahim, Haci Halitzade
Vehap, Tlccar Hasan, , Tliccar Sitki, Tlccar Tayyip Sadettin, Abdilvehap, Faik, Latif, Mustafa, Ziya,
Sabri, Mehmet, Titlinci Mehmet, Kibrit Bayii Latfi, Pulcu Osman, Saat¢i Hakim, Attar Halim, Abdullah,
Ciftci Mehmet Emin isimli esnaf, ¢ift¢i ve tliccar kesiminden kisiler segilmistir. Nitekim 1937-1942 yillari
arasinda gorev yapan Tevfik Sirri Glir de hem vali hem de belediye reisi sifatiyla gérevini ylritmekteydi.
Boylece Cumhuriyet’in ilk yillarinda Mus Belediyesi ismi altinda yapilan beledi islere denk gelinse de
biyiik élciide valilerin denetimi hakimdi. Ornegin, 1934’te Mus’'un yegane hamami yikilmak {izere
oldugunda burasi belediye tarafindan kapatilmistir. Halkin ve bilhassa bekarlarin yikanma ve
temizlenme hususundaki sorunlarinin éniine ge¢mek icin bu hamamin tamiri gerekmistir. Hamam, bir
sire sonra Evkaf tarafindan onarilmis ve Mus’un hamamsizliktan kurtuldugunun mijdesi verilmistir.
1935’te GUllU ismini tasilyan hamamin yeniden yaptirilmasi giindeme gelmis ve 1941’de yapimi
tamamlanan modern hamam, dahili teskilati, sistemi ve konforu itibariyle ne Sark vilayetinde ne de
Garp illerinin ¢ogu yerlerinde esi olmayan cazip ve muhtesem bir eser seklinde betimlenmistir. Mus
Belediyesi tarafindan yaptirilan elektrik tesisati islerinde ise Yugoslav Yasef Golik ve Macar Aleksandr
Cupar isimli iki yabanci da ¢alismistir. Elektrik tesisatinin baglandigi donemde Belediye reisliginde Vali
Tevfik Sirri Glr bulunmaktaydi. 1940’'lardan sonraysa belediye meclisinin secimi, Dahiliye Vekaleti’'nin
Onerisi ve Reisicumhur’un onayiyla Mus Belediyesi’'ne reisler atanmaya baslamistir.

Mus Belediyesi resmi olarak 2 Haziran 1929 tarihinde kurulmus olup 1945 yili 6ncesi gorev
yapmis belediye baskanlarina ait bilgilere ulasilamamakla beraber 1945 yili sonrasi 15 Belediye Baskani
gorev yapmistir.



I - GENEL BILGILER



A. MISYON, VizZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

“Halkin egilimleri ile taleplerini yansitmak, din, dil, mezhep, irk ve cinsiyet ayrimi
yapmadan tiim kent yurttaslarina esit hizmet vermek, dogayla uyumlu, depreme ve afetlere
direncli kentsel donisimi saglamak, halkin kdltiirel ihtiyaglarini karsilamak, idari ve mali
seffafligi saglamak.”

vizYONUMUZ

“Toplumun butin sorunlarina karsi sorumlu hisseden ve ¢6ziim Uretmek igin inisiyatif
alan, gencligi, kentlerin temel katiimc dinamidi ve 6znesi olarak kabul eden, dezavantaijli
duruma getirilen gruplara oncelik veren, kadinlarin esit katilimini saglayan, halklarin kendi
kiltlrlerini 6zgirce yasamasini temel dnceliklerinden biri olarak géren, ekolojik bir toplum
hedefiyle, hayvanlarin dogal yasamlarinda yasayabilmeleri icin uygun kosullar sunan, halkla
birlikte ydnetmenin mimarisini olusturmak.”

TEMEL DEGERLERIMiz

Katiimcihk

Seffaflik

Adillik

Etkinlik ve Verimlilik

Cagdaslik

Hesap Verilebilirlik

Sosyal Belediyecilik
Sardurdlebilirlik

Yenilikgilik

Kurumsallasma

C6zim Odakhhk

Tarafsizlik

Guvenilirlik

Vatandas Odaklilik

Dogayla Uyumluluk

Hizmette Kalite Esasi

Kiltiirel dederlere ve geleneklere sahiplik
Kadini guglendirmek

Gulerylzlu hizmet

Liyakat ve Uzmanlik

Hukuka ve etik degerlere uymak
Tarihi dokuyu ve gevreyi korumak
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mabhalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin

mahalll musterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari gene
kanunda gosterilen segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmektedir. Belediyemiz
de bu kapsam cergevesinde 5393 sayili Belediye Kanuna gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari:

MADDE 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenimégrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tlirlU arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlU tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor kullplerine ayni
ve nakdiyardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt igi ve
yurt disi musabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biyiiksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, dlisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiitkiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyaziari:

MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)
b)

c)

Belde sakinlerinin  mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini  karsilamak amaciyla her
turl faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye  verdigi  yetki c¢ercevesinde  yonetmelik  ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tilzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.



d)

p)

q)

r)

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar saklh kalmak lzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her turla
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin  toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalll  misterek nitelikteki  hizmetlerin  yerine  getirilmesi  amaciyla, belediye ve
mdicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve  harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin  anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 0denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini, halk saghgina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turli servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi buttn isleri yurtatmek.

Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin
ve glrlltt bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri
yuridtmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinli yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin  sahip olmasi gereken sartlar, vyilik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Tirk Standardlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan yaptlir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer



secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlariicerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya
blylksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi’'nin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile licretsiz veya diisuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligr borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye Taninan Muafiyet:
MADDE 16: Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen

tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi haric her tirli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

iDAREYE iLiSKiN BILGILER

Tegkilat Yapisi:
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MUS BELEDIYE MECLISI

31.03.2024 tarihinde yapilan yerel se¢imler sunucunda toplam meclis tUye sayimiz 32 olmustur. Belediye
Meclisimiz yasa geregi her ayin ilk haftasi glindeme alinan konulari goériisiip karara baglamak uzere
toplanmaktadir.

Mus Belediyesi Meclis Uyeleri

Sl:: Adi/Soyadi Gorevi Partisi
1 | SIRRISOYLEMEZ Meclis Bagkani DEM PARTI
2 | TUBA SAYILGAN Meclis 1. Bagkan Vekili DEM PARTI
3 | NAIM OGLAGO Meclis 2. Bagkan Vekili DEM PARTI
4 | SAIT ATES Asil Katip Uye DEM PARTI
5 | ABDULLAH OVALIOGLU Asil Katip Uye DEM PARTI
6 | ZULKUFYIGIT Parti Grup Baskani DEM PARTI
7 | MEHMET SERKAN OZTURK Uye DEM PARTI
8 | OMER BALA Uye DEM PARTI
9 | HANIFi SEZGIN Uye DEM PARTI
10 | HAMDIYE CAKIR Uye DEM PARTI
11 | MEHMET SAIT COKLU Uye DEM PARTI
12 | MEHMET DEMIREL Uye DEM PARTI
13 | SERKAN KILIC Uye DEM PARTI
14 | CENGIZ YENER Uye DEM PARTI
15 | ERDi TUNCER Uye DEM PARTI
16 | SAYIM ALATAS Uye DEM PARTI
17 | MEDENI DASDEMIR Uye DEM PARTI
18 | HAYDAR YILDIZ Uye DEM PARTI
19 | M. YEMLIHAN OZDEMIR Uye DEM PARTI
20 | TEKIN GUNDES Uye DEM PARTI
21 | BILEN KAYA Uye DEM PARTI
22 | BILAL OKUR Uye DEM PARTI
23 | ALPER DEMIR Parti Grup Baskani AK PARTI
24 | iZZET CIFTCI Uye AK PARTI
25 | MUHARREM ARMAGAN Uye AK PARTI
26 | ALiYILDIRIM Uye AK PARTI
27 | ULKER CAKIR Uye AK PARTI
28 | METIN AYTEMIS Uye AK PARTI
29 | AHMET SANCI Uye AK PARTI
30 | MUHAMMED EMIN BULUC Uye AK PARTI
31 | SAVAS SEZGIN Uye AK PARTI
32 | NiZAMETTIN GERGIN Parti Grup Baskani YENIDEN REFAH PARTISI




2022 Yil Belediye Enciimen Uyeleri

BELEDIYE ENCUMENI

BUTCE KOMISYONU

ko

Hanifi SEZGIN
Tekin GUNDES
Cengiz YENER
Mehmet DEMIREL
Metin AYTEMiS

IMAR KOMISYONU

uhwnN =

Erdi TUNCER
Medeni DASDEMIR
Bilal OKUR

Mehmet Serkan OZTURK

Alper DEMIR

DENETIM KOMISYONU

uhwnN =

Haydar YILDIZ
Hanifi SEZGIN
Tekin GUNDES
Cengiz YENER

Muhammet Emin BULUC

SI\:': Adi/Soyadi Gorevi Unvani

1 Sirrit SOYLEMEZ Bagkan Belediye Baskani

2 Hamdiye CAKIR Daimi Uye Meclis Uyesi

3 | SerkanKILIC Daimi Uye Meclis Uyesi

4 Mehmet Sait COKLU Daimi Uye Meclis Uyesi

5 | TanerYIGIT Uye imar ve Sehircilik Miidiiri
6 Necmettin KARAKAYA Uye Yazi isleri Mudiir

7 | M. Fadil SOYDAN Uye Mali Hizmetler Mudiirii

KOMISYONLAR




2. insan Kaynaklari

Belediyemiz,

olusturmustur. Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Devlet Personel Baskanlig
tarafindan mustereken belirlenmekte olup belediyemizin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari da bu ilke ve
standartlar ¢ergevesinde Belediye Meclisi karariyla belirlenmistir.

Personel istihdami gerek s6zi edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmistir. Belediye personeli atamalari ise Belediye
Baskanimiz tarafindan gerceklestirilir. Birim mudurligu ve Ustl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk meclis

saylll Belediye Kanunu’nun

toplantisinda Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulmustur.

Yonetmelik geregi B-3 grubunda yer alan belediyemizin istihdam ettigi ve edebilecegi personel sayilari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel Dagilimi

maddesine

norm

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Erkek Sayisi Kadin Sayisi
Memur 53 346 47 6
isci 106 84 105 1
Sozlesmeli Personel - - - -
Surekli isgi 456 - 413 43
Toplam 614 430 565 50

PERSONEL DAGILIMI

kadrosunu




Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablo ve grafiklerde agiklanmistir.

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkokul ve Diger 150 %25
Ortaokul 135 %22
Lise 187 %31
On Lisans 46 %6
Lisans ve Usti 98 %16
Toplam 614 %100

PERSONELIN EGiTiM DUZEYi

Lisans ve Ustii

16% ilkokul ve Diger

24%
On Lisans
8%
Ortaokul
22%
30%
Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

21-30 122 %20
31-40 191 %31
41-50 164 %27
51+ 137 %22

Toplam 614 %100

T




PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

514 21-30

I 20%

22%

41-50
27%

31-40
31%

Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-5 165 %27
6-10 136 %22
11-15 98 %16
16-20 126 %20
21-25 63 %10
26-30 15 %3
30+ 11 %2
Toplam 614 %100

PERSONELIN HiZMET SURELERI
26-30 30+
21-25 3% 2%

o

0-5
27%

6-10
22%

16-20
20%

16%

T L




Personelin Birimler Bazinda Kadro Dagilimi

Sira Kadrolu Sozlesmeli Kadrolu . .

e Kadro Unvani AP B isci Surekli Isci Toplam
1 Baskan Yardimciligi 3 - - - 3
2 | Yazisleri Miidiirliigii 2 - 2 8 12
3 | Ozel Kalem Miidiirliigii 1 - - - 1
4 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. 2 - 4 44 50
5 Mali Hizmetler Miidiirligii 4 - 17 24 45
6 | Fenisleri MidiirlGgu 5 - 6 14 25
7 | imar ve Sehircilik Midiirligi 6 - - 13 19
8 | Temizlik isleri Mudirligi 1 - 5 111 117
9 | itfaiye Miidiirligii 3 - 19 21 43
10 | Zabita Mudiirliigi 5 - 9 21 35
11 | Hukuk isleri Midiirligi 2 - - 1 3
12 | Veteriner isleri Miidiirlugii 2 - 2 11 15
13 | Muhtarlik isleri Miidiirligi 1 - 1 8 10
14 | Su ve Kanalizasyon isleri Miid. 2 - 15 20 37
15 | Park ve Bahgeler Mudiirliigii 1 - 10 43 54
16 | Destek Hizmetleri Midurliigii - - 1 6 7
17 | Ruhsatlar ve Denetim Mudurlagii 3 - - - 3
18 | Hal Mudiirlagu 1 - 3 3 7
19 | Etit ve Proje Mudurlagii 2 - - 12 14
20 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlugii 2 - 4 31 37
91 Basin Yayin ve Halkla iliskiler ) ) ) 6 6

Miduarlagi

22 | Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi 3 - 8 59 70
23 | Afet isleri Midiirliigii 1 - - - 1
24 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid. 1 - - - 1
23 | Teftis Kurulu Midirlagii - - - - -

Toplam 53 - 106 456 614




3. Fiziki Kaynaklar

Belediyemiz tarafindan faaliyet ve hizmetlerin yiritiImesi amaciyla kullanilan yapilar, hizmet ve idare

binalari ile sosyal tesisler asagida belirtilmistir.
a. idari Hizmet Binalan

idari Hizmet Binalan

Hizmet Binasi Adi Yeri
Ana Hizmet Binasi Minare Mabh.
Ek Hizmet Binasi Minare Mabh.
Ulasim Mudurligi Hizmet Binasi Zafer Mah.
itfaiye Mudirligi Hizmet Binasi Zafer Mah.
Zabita MUdurlGgi Hizmet Binasi Sunay Mah.
Park Bahgeler ve Kanalizasyon Middrligu Hizmet Binasi Sunay Mah.
Sehirlerarasi Otobiis Terminali Hizmet Binasi Sutlice Mah.
Yeni Yas, Sebze ve Meyve Hali Sutlice Mah.
Canli Hayvan Pazari Hizmet Binasi Sutlice Mah.
b. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Amagh Kullanilan Hizmet Binalari
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmet Binalari
Tesisin Adi Yeri
Kale Mah.

Mus Kultlr Evi

Porsor Ana Kadin Kultur ve Egitim Merkezi

Hirriyet Mah.

Miistak Baba Bilgi Evi

Muratpasa Mah.

Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun Bilgi Evi Yeni Mah.

Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi Sunay Mah.
Sule Yiksel Sener Bilgi Evi Zafer Mah.
Reis Konagi Sunay Mah.

Lale Vadisi Hali Saha Tesisi

Karslyaka Mah.

C. Tesis, Santiye ve Atélyeler

Tesis, Santiye ve Atolyeler

Tesisin Adi

Yeri

Halk Ekmek Tesisi

Karsiyaka Mah.

Asfalt Santiyesi

Tandogan Mevkii

Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi

Tandogan Mevkii

Mezbahane

Sitlice Mah.

Su Ana Sebeke Hatti

Sunay Mah.

1 Nolu Terfi istasyonu

Tandogan Mevki

2 Nolu Terfi istasyonu

Karsiyaka Mah.




d. isyerleri ve Diger Tesisler

isyerleri ve Diger Tesisler

isyeri Adi Adet
Canli Hayvan Pazari Kafeterya 1
Otobiis Terminali isyerleri 40
Selimiye Pasaiji isyerleri 3
Yeni Hal isyerleri 37
Eski Hal isyerleri 58
Yildizli Han isyerleri 13
Yeni Hastane isyerleri 3
Lale Vadisi Kafeterya ve Bifeler 4
Taksi Duraklar 6
Goletli Park Restaurant 1
Park ve Bahge isletmeleri 6
Biifeler 31
Bilboardlar(Led Ekran) 6
ATM
Eski Hal Diikkan Onii isgaliyeler 30
Toplam 242
e. Park, Bahgeler ve Cocuk Oyun Alanlan
Park, Bahge ve Cocuk Oyun Alanlari
Adi Yeri

Adil Yazar Parki

Hirriyet Mah.

Zeki Okmen Parki

Hirriyet Mah.

Mehmet Caglayan Parki

Zafer Mah.

Seyh Sukri Efendi Parki

Hirriyet Mah.

Ahmed-i Xani Parki |-l

Tandogan Mevkii

Lale Vadisi Parki

Karslyaka Mah.

Goletli Park 15 Temmuz Mah.
Vali Feridun Gltekin Parki Zafer Mah.
Sapne Parki Sutliice Mah.
Zafer Cami Parki Zafer Mah.
Kose Hoca Parki Sunay Mah.
Kale Parki Kale Mah.
Konak Parki Hirriyet Mah.
Lale Parki Zafer Mah.
Atatirk Parki Sunay Mah.
Belediye Parki Minare Mah.

A.Turan Mesire Alani

Tandogan Mevkii

Toprak Baba Mesire Alani

Tandogan Mevkii

Mustak Baba Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani

Muratpasa Mah.

Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani Sunay Mah.
Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani Yeni Mah.
Sule Yuksel Bilgi Evi Cocuk Oyun Alani Zafer Mah.
Kale Mah. Cocuk Oyun Alani Kale Mah.
Acik Otopark Kiltir Mah.




f. Hizmet Araglan

Belediyemizde 2024 hizmet yili igerisinde gorev yapan arag ve ig makinelerinin durumu asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Ara¢ Durumu

Araglar Adet is Makineleri Adet
Makam Araci 1 Beko Loder 6
Binek Fiat Linea 1 Silindir 6
Binek Renault Clio 1 Forklif 1
Minibis 2 Greyder 5
Cenaze Tasima Araci 1 Lastik Tekerlekli Yikleyici 7
Cenaze Yikama Aracl 2 Asfalt Serici WOGELE (Finiser) 2
Kamyonet Acik Kasa Cift Kabin 9
Su Tankeri 9
Damperli Kamyon 6
BMC Kurtarici 1
iveco Cekici 1
Otobiis 1
itfaiye Araci ve Oncii Arag 9
Vidanjor Cekim Araci 4
Yol Stplirge Araci 2
Kaldirim Stpirge Araci 1
Akaryakit Tankeri 1

Toplam 52 Toplam 27

-22-



4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojinin hizli ilerlemesi ve gunliik hayatta kullaniminin giderek yayginlagmasi neticesinde halkimiz artik
bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli, kolay ve glvenli bir sekilde ulagmak istemektedir. Bu sebeple
belediyemiz faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde gergeklestirebilmek icin hizmet
sunma anlayisinda teknolojik kaynaklara biyiik 6nem vermektedir. Belediyemiz, merkez bina ve baglh birimlerde
teknoloji seviyesi yiksek donanim ve lisansl giincel yazilimlar kullanarak yenilige kolay uyum saglayan, kullanici
kolayligi olan, ylksek glvenligi bulunan bilgi islem teknolojisi ile vatandaslarina hizmet verir duruma gelmistir.
Kurumumuzun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tiim donanim ve ekipmanlarin mevcut durumu tablolarda
yer almaktadir.

Mevcut Donanimlar

Donanim Adet
Masalisti Bilgisayar 145
DizUstu Bilgisayar 9
Lazer Yazici 45
Renkli Lazer Yazici 8
Nokta Vuruslu Yazici 8
Kamera 460

IBM Sunucu
Yedekleme Unitesi

Gu¢ Kaynagi
El Terminali 20
Projeksiyon

Faks Makinesi

LCD 7

Tarayicl 7

Gigabitswich 12
Toplam 737

internet Bilgileri

internet Adet
Metro 30Mps — 50Mps 1
ADSL 22
Tasinabilir Wi-Fi 1
internet Data Hatti Tiirkcell 37
Data Hatti(Online Su Okuma) 20
Toplam 81
Dijital Ekran Bilgileri
Dijital Ekran Adet
2x3 6m2 P10 Dijital Ekran 3
3x4 12m2 P6 Dijital Ekran 3
Toplam 6




Sunulan Hizmetler

Belediyemizin hizmet sunumu olarak ortaya koydugu faaliyetler;

imar ve Sehircilik Hizmetleri

imar planlarinin ve uygulamalarinin yapilmasi

Yapi denetim faaliyetleri

iskan faaliyetleri

Bina ingaat ruhsatlandirma faaliyetleri

Binalarin dis cephe sagliklastirmalari

imar arsivlendirme ¢alismalari

Harita faaliyetleri

Yikim, numarataj, imar uygulama denetim ve faaliyetleri
Kentsel donlisimin yapilmasi

Kentsel diizenlemelerin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri

Toplu tasima ve ek giizergah galismalari

Ulasim koordinasyon(trafik) hizmetleri

Yol, kavsak ve kaldirimlarin yapim - bakim ve onarimi

Kar ve buzlanma ile miicadele hizmetleri

Isitmali ve Wi-Fi’li yeni durak ¢alismalari

Otogar Hizmetleri

Otoparklar alanlarinin olusturulmasi

Kurum ici arag¢ desteginin saglanmasi

Belediye envanterindeki araglarin bakim ve onarimi
Belediyeye ait tasinir ve tasinmazlarin makinelerin tamiri

Yesil Alan ve Cevre Hizmetleri

Yesil alan ve parklarin yapim ve bakimi

Cocuk parklarinin yapim ve bakimi

Rekreasyon alan faaliyetleri

Kamusal alanlara kent mobilyalarinin konumlandiriimasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi
Cevre kirliliginin 6nlenmesi faaliyetleri

Kati atik ydnetimi ve tibbi atiklarin kontroli faaliyetleri

Atik pil ve akiimilator faaliyetleri

Bitkisel atik yagi toplama faaliyetleri

Geri donlisim faaliyetleri

ilce ve belde belediyeleri ile birlikte ortak ¢alismalar yiiriitilmesi
Hava, toprak, su ve elektromanyetik alan kirliliginin 6nlenmesi
ilaclama (hasere, sinek vb. ile miicadele)

Dere i1slahi ve peyzaj galismalari



Kirsal Hizmetler

Hayvancilik gelisimi(Canli Hayvan Pazari ve Mezbaha)
Tarim gelisimi(Hal faaliyetleri)

Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

Festivallerin gerceklestirilmesi

Konser, panel, soylesi, tiyatro, seminer ve sergilerin organize edilmesi
Sanat sergilerinin diizenlenmesi

Kiltlr ve sanat merkezlerinin yapimi

Belediye muzik korolari, tiyatro gruplari vs. topluluklarin olusturulmasi
Milli bayramlarla ilgili faaliyetlerin yirattlmesi

Kuttphanecilik hizmetleri

Tarihsel mekanlarin restore edilmesi

Yurt ici ve yurt disinda kenti tanitici faaliyetler

Kig turizminin canlanmasina ydnelik faaliyetler

Saglk ve Sosyal Hizmetler

Dini tesislerin bakim ve onarimi

Evlendirme hizmetleri

Engelli hizmetleri

Halk saghgi calismalari

Evde bakim hizmeti

Halk egitim merkezleri ve kurslarinin agilmasi
Mezarliklarin diizenlemesi ve defin hizmetleri
Sahipsiz hayvan sagligl, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri
Sosyal tesislerin yapim, bakim ve onarimi
Sosyal yardimlar

Spor organizasyonlari

Spor tesislerinin yapim, bakim ve onarimi

Tur ve gezilerin diizenlenmesi

Bilgi evleri sosyal tesislerinin yapimi

Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri

Altyapi-Ustyapi galismalari

Zabita faaliyetleri

ilan-reklam denetimleri

Ruhsat, saglik, hal ve cevre denetimleri

Seyyar satici faaliyetlerini 6nlemek ve kaldirim isgallerine yonelik faaliyetler
Tarihi carsi ve sokaklarin sagliklastiriimasi faaliyetleri
Yeni projelerin tasarlanmasi

Kent meydani inga galismalari

Yeni igme suyu hattinin(ishale hatti) yapimi

icme suyu aritma tesislerinin yapimi

Atik su aritma tesisinin yapimi



h. Afet Yonetimi

- Afet planlama ve sivil savunma faaliyetleri
- Yangin 6nleme ve midahale hizmetleri
- Issaghgi ve is glivenligi faaliyetleri

i.  Kurumsal Kaynak Yonetimi

- Basin, yayin ve tanitim faaliyetleri

- Cografi bilgi sistemleri

- E- Belediye hizmeti

- Beyaz masa hizmeti

- idari ydnetim ve insan kaynagi

- Arsivleme hizmetleri

- CGagr merkezi hizmetleri

- Kent otomasyon sistemleri

- Kurumsal giivenlik

- Bilisim sistemlerinin ileriye donik olarak gelistirilmesi ve glincellenmesi
- Kurum igi birimlere teknik destek verilmesi

- Mali tablolarin muhasebelestirilmesi ve bitgenin hazirlanmasi

- Belediye gelirleri kontrol, tahakkuk, tahsilat islemleri

- Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a. YoOnetim

Mus Belediyesi, belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan,
karar organlari segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip, gorev, yetki ve
sorumluluklarini 5393 sayili Belediye Kanunu’ndan alan kamu tiizel kisiligini ifade eder. Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni ve Belediye Baskani belediyemizin organlarini olusturur.

Belediye Baskanimiz idaremizin Ust yoneticisidir ve idaremizin stratejik planlarinin ve bitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Belediye Meclisi'ne karsi sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, malf
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Belediyemiz teskilati, beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiilturel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmaktadir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami, norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanhgi tarafindan mistereken belirlenir. Belediyemizin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari bu ilke
ve standartlar ¢cercevesinde Belediye Meclisi’nin karariyla belirlenmektedir.

Belediye personeli, Belediye Baskanimiz tarafindan atanir. Birim madarlGga ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulmaktadir.

Belediyemizde ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢bziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile cahstirilir.
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2024 yih Belediyemiz bitcesi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde
performansa dayal biitceleme anlayigina uygun, stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu, kaynaklarin bu amag ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini hedefleyecek
sekilde hazirlanmis ve uygulanmistir.

Belediyemizin duzenlilik ve performans agisindan dis denetimi Sayistay Baskanligi'nca, idari is ve
islemlerinin hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii acisindan denetimi ise igisleri Bakanligi’nca yapilmaktadir.
Belediyemizin yonetim tarzi insana deger veren, dogayla uyumlu, tarihi ve kiiltiirel miraslari koruyan, hizmette
kalite ve verimlilik odakli, seffaf ve yenilikci bir anlayisa dayanmaktadir. idaremizi ortak akil birlikte ydnetim
bicimine uyumlu hale getirecek adimlari atmaya tesvik etmekteyiz. Yasalarla kendisine verilmis olan gorevleri
yerine getirmek ve tiim paydaslarin memnuniyetini saglayacak caligmalari ortaya koymak Belediyemizin en
onemli ydnetim sorumlulugudur.

b. i¢Kontrol

5018 sayili Kanun geregi idaremizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurttilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller bitliniini saglayacak seklinde Belediyemizin i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

i¢ kontrolde amacimiz, kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini, her tirla
mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olusturmak ve izlemek igin dizenli,
zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétuye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara
karsi korunmasini saglamaktir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol streglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye
Bakanligi’'nca, i¢c denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulama ve gergeklestirilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini ylritmekten Mali Hizmetler MudurlGglimiz
sorumludur.

5018 sayili yasa uyarinca i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan gérev tanimlari
sunlardir:

Ust Yénetici: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetim altinda bulundurulmasi.

Harcama Yetkilileri: Gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontrol isleyisinin temin edilmesi.

Mali Hizmetler Mudirii: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin uygulanmasi calismalarinda
teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol hizmetlerinin yapilmasi.

Muhasebe Yetkilileri: Odeme kontroli, kayitlarin usuliine ve standartlara uygunlugunu ve saydamliginin
saglanmasi.

Gergeklestirme Gérevlileri: i¢ kontroliin uygulanmasi.

Personel: i¢ kontroliin hayata gegirilmesi, islemlerin yiritilmesi ve yanls uygulamalarin gdzden
gecirilmesi.

ic kontrol kurumun tim sireglerini tiim fonksiyonlarini kapsar. Hicbir birimin faaliyeti i¢ kontrol
sisteminin disinda tutulamaz. i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. Bu nedenle i¢ kontrol
¢alismalari yapilirken tiim faaliyetlerin i¢ kontrol standartlari gergevesinde gozden gegcirilmesi gerekir. Planinin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak Ust yoneticiye ait bulunmaktadir.

Belediyemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; i¢c kontrol eylem plani ve 6n mali kontrolden olusur.

1. l¢c Kontrol Eylem Plani: Belediyemiz biinyesinde kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu i¢ kontrol sistemi
calismalari kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanligi Biitgce ve Mali Kontrol Genel MiddrlGgi’nce ¢ikarilan
rehber dogrultusunda 2022-2023-2024 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanarak Maliye
Bakanlhig’'na génderilmistir. i¢ Kontrol Eylem Planimiz; 18 standart, 79 genel sarttan olusmus olup 78
eylem 6ngorilmastar.

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudiirligi sekretarya ve koordinasyonu ile Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve Y®nlendirme Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul ve gruplarin g¢alismalari sonucunda ulasilmak istenen hedefler ortaya
konularak 2022-2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve
Belediyemizin web sayfasindan yayinlanmistir. Yirdtilen ¢alismalarda belediyemizin mevcut durumu




ortaya konularak gelistiriimesi gereken ic kontrol standartlari icin uygun eylemler tanimlanmistir. ic
kontrol sistemi Belediyemizin hedeflerine ulagmasi ve misyonunu yerine getirmesi ve bu yolda ilerlerken
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaglanmistir.

Mus Belediyesi i¢c Kontrol Eylem Plani, Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan asagidaki
bilgiler Gzerinden hazirlanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi Bileseni

Kamu i¢ Kontrol Standardi Kod Numarasi
Kamu i¢ Kontrol Standardi

Kamu i¢ Kontrol Standardinin Genel Sarti
Mevcut Durum

Eylem Kod Numarasi

Yapilmasi Ongoriilen Eylem veya Eylemler

o O O 0 O O O O

Eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden konusunda uzman
personelin katilimiyla olusturulacak ¢alisma gruplari

o Sorumlu birim/galisma gruplari ile isbirligi yapacak birim/calisma gruplari- Eylemin
gerceklestirilmesinden elde edilecek ¢ikti veya sonug (kanun veya yonetmelik taslagi, teblig,
genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari, sema, rapor, cizelge, egitim
programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosdr, el kitabi, yazilim, kontrol
listeleri, ve benzeri...)

Eylemin tamamlanmasi i¢cin 6ngoérilen tarih

Aciklama

Bu cercevede hazirlanan Mus Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
Taslagl, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan gériisiiliip uygun bulunmus ve Baskan’in(Ust
Yonetici) onayina sunulmustur. Baskan tarafindan uygun bulunan plan onaylanarak vyurirlige
konulmustur.

On Mali Kontrol: idaremizin ydnetim sorumlulugu cercevesinde Mali Hizmetler Miidiirligii ve harcama
birimlerince yapilacak islemleri kapsayan On Mali Kontrol calismalar “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi” dogrultusunda yerine getirilmistir.

Mali Hizmet MudurlGagiimiiz, 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiritmekten; muhasebe yetkilileri
6deme emri belgesi ve eklerinin kontrollinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve
usulline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde
bulundurulmasindan sorumludur.

On Mali Kontrol kapsaminda birimler; gelir, gider, varlik ve yiikimliiliklere iliskin mali karar ve
islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bltce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilir.

Harcama birimlerimizde ise slireg kontroli yapilir. Stre¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontrollini igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiritiilmesinde gorev
alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Sireg¢ kontroliini saglamak amaciyla
mali islemlerin siireg akis semasi hazirlanir ve st yoneticinin onayi ile yarirlige konulur.

Belediyemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin idaremizin Uist yoneticileri ile
diger yoneticileri arasinda gorev, yetki ve sorumluluklari géz éniinde bulundurularak gerekli 6nlemler
alinmistir.



II - AMAC VE HEDEFLER



A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani’'nda belirlemis oldugumuz orta ve uzun vadeli stratejik
amaglar ve bu amacglara ulasmak icin izlenecek performans hedefleri asagidaki gibidir.

AMAG 1: CAGDAS STANDARTLARDA KENT ESTETIGI OLUSTURMAK VE KENTSEL GELiSiMi SURDURMEK.

Hedef 1: Saglhkli ve kaliteli yasam standartlarini saglayacak yeni kentsel gelisim alanlarinin
olusturulmasi icin ilave imar Planini hazirlamak.

Hedef 2: imar planlari ile mevcut yapilasma arasindaki uyumsuzluklari ortadan kaldirmak igin
Revizyon imar Planlarini yapmak.

Hedef 3: Kent igerisinde bulunan sagliksiz yasam alanlarini ortadan kaldirmak i¢in Kentsel
Donlstm ¢alismalarini yapmak.

Hedef 4: Kent icerisindeki teknik ve sosyal altyapi alanlarinin kamu hizmetlerine sunulabilmesi
ve parsellerin terklerinin yapilabilmesi i¢cin 18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini
yapmak.

Hedef 5: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasilabilmesi ve
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir, denetlenebilir elektronik arsivlerin diizenleme islemlerini
yapmak.

AMAC 2: EKONOMIK, GUVENLI VE NiTELIKLi ULASIM HiZMETLERI SUNMAK.
Hedef 1: Belediyenin arac altyapisini gelistirmek.
Hedef 2: Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarinin yapmak.
AMAC 3: DOGAYLA UYUMLU ORGANIK BiR KENT DUZENI OLUSTURMAK.

Hedef 1: Yesil alanlarin, gocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin ¢ogaltilmasi ile yenileme
islemlerini yapmak.

Hedef 2: Cadde ve sokaklarin temiz tutularak gevre kirliligine neden olan kaynaklarin kontrol
altina alinmasi ve geri donistim faaliyetlerini stirdlirmek.

Hedef 3: Cevre zararllari ile miicadele amacli ilagclama ¢alismalarini siirdiirmek.

AMAC 4: KULTUR, SANAT VE TURIiZM MIRASLARIMIZIN KORUNMASI VE KULTUREL YASAMIN
ZENGINLESMESINi SAGLAMAK.

Hedef 1: Kultirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek ve kitliphanecilik hizmetlerini
etkinlestirmek.

Hedef 2: Kentin tarihsel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak ve sehir turizminin kapsamini arttirmak.

Hedef 3: Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yiritilmesine yonelik yeni tesisler yapmak.
AMAC 5: KENT HALKININ SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iHTIYACLARINI ETKIN BiR SEKILDE KARSILAMAK

VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.



Hedef 1: Halk saghgini korumaya yonelik ¢alismalarin yiritiilmesi ve bu alanda hizmetlerin
niteligini arttirmak.

Hedef 2: Toplumsal yasami etkileyen sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak.

Hedef 3: Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistirilmesini saglamak.

Hedef 4: Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini stirdirmek.
Hedef 5: Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.

AMAC 6: KENT VE TOPLUM DUZENI FAALIYETLERINi TEMEL DEGERLERIMiZ DOGRULTUSUNDA YERINE
GETIRMEK.

Hedef 1: is yerlerini ruhsatlandirma ve denetim galismalarini siirdiirmek.
Hedef 2: Kentin gelisimine katki sunacak projeler Gretmek.
Hedef 3: Zabita faaliyetlerinde etkinligi saglamak.
Hedef 4: Kentin icme suyu hatti ve diger altyapi baglantilarini modernize etmek.
Hedef 5: Kent ve toplum dizenine yonelik olarak Ust yapi calismalari yapmak.
AMAC 7: AFET YONETIM PLANI OLUSTURARAK AFETLERE HAZIRLIKLI BiR BELEDIYE HALINE GELMEK.

Hedef 1: Yangin Onleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara midahale kapasitesini
gelistirmek.

Hedef 2: Afet planlama ve sivil savunma hizmetlerini gelistirerek diger kamu kurumlari ile
ishirligi icinde hareket etmek.

AMAC 8: BELEDIYE HiZMETLERINDE KALITE VE VERIMLILIK ARTISI iCIN KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESINi SAGLAMAK.

Hedef 1: Mali tablolarin kontroliiniin saglanmasi ve hedef odakli ydnetim sistemini gelistirmek.
Hedef 2: Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini saglamak.

Hedef 3: insan kaynaklari yénetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve saglhkli calisma
ortami saglamak.

Hedef 4: Basin yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.



B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemiz hizmetlerini 11. Kalkinma Plani basta olmak (izere ve diger ilgili {ist politika belgeleri
dogrultusunda sosyal belediyecilik ve insan odaklilik anlayisiyla; caddas, tarafsiz ve yasalara uygun
belediyecilik hizmetlerini sunmak adina stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda tiim birimlerimiz
ile personelimizin aktif katilimiyla belirlemis oldugumuz temel politika ve dnceliklerimiz;

- Maddi ve fiziksel kaynaklarimizin en akilci ve en etkin bir sekilde kullanimini saglamak.
- Belediye hizmetlerinde en iyisini sunmak, hizmetleri sunarken kolaylastirici ve esnek olmak,
¢oziim odakl cgalismak, personelin vatandasa olan yaklasiminda sirekli iyilestirme yoluyla

iletisimi gelistirmek, tim birimlerimizle birlikte sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

- Belediyenin tiim islem ve faaliyetlerinde her tirli keyfilik, haksizlik, usulsiizliik ve yolsuzluktan
uzak durmak.

- Belediye hizmetlerinin planlamasi, temini ve sunumunda ayrimciik yapmayarak katiimci,
cogulcu ve demokratik yerel ydnetim anlayisina sahip olmak.

- Kent halkinin beklenti ve ihtiyaclarini en etkin sekilde karsilamak.
- Hesap verilebilirlik ilkesinden 6diin vermeden mali islemlerde seffafliyi saglamak.

- Kentsel déniisiim projeleri uygulanarak kent dokusu igerisinde yer alan sagliksiz, ruhsatsiz,
glivensiz ve cirkin yapilasma alanlarinin iyilestirilmesini saglamak.

- Kent ihtiyaclarina uygun modern projeler hazirlamak.
- Bilisim alt yapisini glivenli ve kaliteli hale getirmek.
- Kultdr ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitiimasini saglamak.

- Nifusun biyilk bélimdni olusturan genglerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet
gosterebilmeleri igin strdurilecek galismalara destek olmak.

- Cevreye duyarl ve gevrenin korunmasina yonelik hizmetler sunmak.



III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



A. MALI BILGILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg saglamak Utzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir. S6z konusu bu Kanun kapsaminda yetkili
organlarca denetimin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumumuza ait mali is ve islemlere
ait butge tahminleri, gerceklesme bilgileri, analitik bitce siniflandirmalari ve tahakkuk-tahsilat bilgileri tablo ve
grafiklerle asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

2024 Yili Gelir Butgesi ve Gergeklesme Bilgileri

Gelir 2024 2023
Kodu Gelir Tiirii 2024 Biitge Gergeklesen Net Gefog:‘am Gergeklesen Gefo(:rsam
| i Tahmini (TL) Tahsilat ('9/) Net Tahsilat (.¢y)
(1) 0 (1) i
01 Vergi Gelirleri 49.715.452,86 34.629.864,75 %70 24.581.685,30 %57
02 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 16.916.611,00 7.120.948,56 %42 5.231.768,43 %33
03 Szrg"if'eeri“'”a” NNl 11.945.730,78 14.293.031,55 | %120 13.796.314,50 | %216
06 | Harglar 20.853.111,08 13.215.878,28 | %63 5.553.595,83 27
09 Baské Yerde Siniflandirilamayan 0,00 6,36 ) 6,54 )
Vergiler
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 57.647.599,00 49.614.637,50 %86 43.386.156,88 %79
01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 48.240.885,06 40.388.691,16 %84 33.610.051,18 %74
04 | Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 - 0,00 -
06 | Kira Gelirleri 9.406.713,94 9.220.660,34 %98 9.773.368,10 %104
09 | Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 5.286,00 - 2.737,60 -
04 22:}:’;:‘”35'5 ve Yardimlarile Ozel 157.727.587,50 4.952.900,15 %3 42.689.517,82 | %14
01 Yurt Digindan Alinan Bagis ve 0,00 0,00 ) 0,00 )
Yardimlar
Merkezi Yonetim Butgesine Dahil
02 | idarelerden Alinan Bagis ve 1.000.000,00 0,00 - 0,00 %0
Yardimlar
03 553:;1‘72:‘3'”“” Alinan Bagis ve 1.000.000,00 0,00 - 3.000.000,00 | %29
04 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 3.500.000,00 4.952.900,15 | %141 30.742.148,91 -
Yardim ve Bagislar
05 | Proje Yardimlari 2.227.587,50 0,00 - 8.947.368,91 %86
06 | Ozel Gelirleri 150.000.000,00 0,00 - 0,00 %0
05 Diger Gelirler 760.909.360,64 983.674.174,14 %129 544.381.792,40 %109
01 | Faiz Gelirleri 14.000.000,00 31.015.538,36 %221 25.192.683,60 %402
02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 715.468.818,49 890.137.461,84 %124 502.809.354,22 %109
03 | Para Cezalari 18.813.427,89 22.246.452,35 %118 2.895.727,52 %15
09 | Diger Cesitli Gelirler 12.627.114,26 40.274.721,59 %319 13.484.027,06 %122
06 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 - 7.317.721,68 -
01 | Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 - 7.317.721,67 -
GENEL TOPLAM 1.026.000.000,00 | 1.072.871.576,54 %105 662.356.874,08 %74




2024 Yih Gider Biitgesi ve Gergeklesme Bilgileri

i:‘del: Gider Tiirii 2024.8?“;"‘ 29«24 Ne:c.Biitge Geriglfll:sen Ge?g:am Gercf:IfI?t:.sen Gef?;;m
1 Il Lelili(u ) LB Harcama (TL) (%) Harcama (TL) (%)
01 Personel Giderleri 124.143.997,85 | 141.544.445,63 | 140.168.788,98 | %99 63.521.262,19 | %96
01 | Memurlar 41.667.473,94 42.095.215,81 41.279.018,70 | %98 20.428.77325 | %97
02 | Sozlesmeli Personel 831.607,63 291.735,80 291.735,80 | %100 988.321,22 | %70
03 | isciler 78.306.579,29 92.343.244,77 92.304.469,52 | %99 38.745292,61 | %97
05 | Diger Personel 3.338.336,99 6.814.249,25 6.293.564,96 | %92 3.358.87511 | %100
02 i‘:ﬂ?g:::::k Kur. Devlet 15.619.820,99 26.142.606,19 23.096.615,46 | %88 9.151.423,23 | %93
01 | Memurlar 4.881.435,82 5.659.461,66 5.456.340,87 | %96 2.592.765,80 | %93
02 | Sozlesmeli Personel 102.128,73 34.868,91 34.86891 | %100 131.830,29 | %72
03 | isciler 10.261.253,24 20.167.287,02 17.324.417,08 | %86 6.223.282,73 | %93
05 | Diger Personel 375.003,20 280.988,60 280.988,60 | %100 203.544,41 | %100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 421.211.930,56 | 552.925.119,64 | 537.050.880,97 | %97 | 426.806.617,25 | %85
02 E‘;‘;E?S Xﬁ?ﬁgﬁ Mal ve 95.601.384,25 |  129.285.359,05 | 127.537.14529 | %99 106.245.908,24 | %96
03 | Yolluklar 1.332.157,25 1.029.951,91 928.432,46 | %90 1.030.059,49 | %83
04 | Gérev Giderleri 5.710.885,25 4.098.704,37 4.052.00637 | %99 5.542.286,42 %9
05 | Hizmet Alimlari 193.066.594,00 |  323.193.030,98 | 319.207.044,68 | %99 131.932.247,90 | %91
06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 7.750.000,00 9.168.409,51 7.751.649,02 | %85 10.554.222,80 | %100
07 Z/I'ﬁ:’k;mi'Viag':;f’n‘j‘gi:z';e” 16.323.528,31 36.773.132,70 28.313.310,78 | %77 21.858.800,18 %89
08 gi‘;rrilr:fg:;ﬂr'l\gfi' Bakim ve 101.377.381,50 49.326.531,12 49.261.292,37 | %99 149.641.442,22 | %99
09 | Tedavive Cenaze Giderleri 50.000,00 50.000,00 0,00 - 1.650,00 %100
04 Faiz Giderleri 35.000.000,00 43.000.000,00 | 42.843.936,03 | %99 31.392.134,79 | %100
02 | Diger i Borg Faiz Giderleri 35.000.000,00 43.000.000,00 42.843.93603 | %99 31.392.134,79 | %100
05 Cari Transferler 22.934.357,85 33.792.886,95 31.897.855,75 | %94 18.882.848,35 | %101
01 | Gérev Zararlari 655.196,60 985.754,81 410.769,14 | %42 0,00 %0
02 ;I::;?;Lilr)dlmlarl (Mabhalli idare 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 )
03 $:Lfamnzﬁaigltmeye” LR 2.729.161,25 10.496.778,83 10.476.342,58 %99 4293.134,60 | %102
04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 4.550.000,00 4.505.082,23 3.205.472,95 %71 4.533.539,49 %100
08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 15.000.000,00 17.805.271,08 17.805.271,08 | %100 10.056.174,26 | %100
06 Sermaye Giderleri 336.998.147,75 | 311.396.619,05 | 229.680.901,69 | %74 | 148.160.557,99 | %63
01 | Mamul Mal Alimlari 5.022.959,75 |  102.391.138,00 2131293800 | %21 0,00 -
02 g’:sgl:l‘;'risermaye Uretim 41.745,00 0,00 0,00 - 0,00 %0
03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
04 E:‘::L’I’:;:':::a/z:'m'ar' ve 1.500.000,00 13.358.851,34 13.358.851,34 | %100 567.189,36 | %38
05 gm:zi"k”' Sermaye Uretim 330.433.443,00 | 195.646.629,71 | 195.009.112,35 | %100 | 147.593.368,63 %63
09 Yedek Odenekler 70.091.745,00 1.198.322,54 0,00 - 0,00 %0
01 | Personel Yedek Odenegi 9.000.000,00 106.577,54 0,00 - 0,00 %0
03 | Yatirmlari Hizlandirma Odenegi 1.050.000,00 1.050.000,00 0,00 - 0,00 %0
06 | Yedek Odenek 60.000.000,00 0,00 0,00 - 0,00 %0
Yeni Kurulgcak Daire ve
07 I.t.jarelerin lhtiyaglarini Karsilama 20.872,50 20.872,50 0,00 - 20.872,50 -
Odenegi
09 | Diger Yedek Odenekler 20.872,50 20.872,50 0,00 - 20.872,50 -
GENEL TOPLAM 1.026.000.000,00 | 1.110.000.000,0 | 1.004.738.978,88 | %90 | 697.914.843,80 | %78




2024 Yih Gider Biitgesi Ekonomik Siniflandirma

Eko.

Kodu o 2024 Biitce 2024 Net Biitce 2024 2024 2023 2023
Gider Tirii Tahmini (TL) Odenegi (TL) Gergeklesen Ger.Orani Gergeklesen Ger.Orani

| Il 5 Harcama (TL) (%) Harcama (TL) (%)
01 Cari Harcamalar 595.975.749,40 | 763.612.171,46 | 743.160.221,44 %97 530.871.437,46 %87
01 | Personel Giderleri 124.143.997,85 | 141.544.44563 | 140.168.788,98 %99 63.521.262,19 %96

@ || Sl i Bl 15.619.820,99 | 26.142.606,19 23.096.615,46 %88 9.151.423,23 %93

Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 421.211.930,56 | 552.925.119,64 | 537.050.880,97 %97 426.806.617,25 %85
04 | Faiz Giderleri 35.000.000,00 |  43.000.000,00 42.843.936,03 %99 31.392.134,79 | %100

02 Yatirim Harcamalari 407.089.892,75 | 312.594.941,59 | 229.680.901,69 %73 148.160.557,99 %56
06 | Sermaye Giderleri 336.998.147,75 | 311.396.619,05 | 229.680.901,69 %74 148.160.557,99 %63

09 | Yedek Odenekler 70.091.745,00 1.198.322,54 0,00 . 0,00 %0
03 Transfer Harcamalari 22.934.357,85 | 33.792.886,95 31.897.855,75 %94 18.882.848,35 | %101
05 | Cari Transferler 22.934.357,85 | 33.792.886,95 31.897.855,75 %94 18.882.84835 | %101
GENEL TOPLAM 1.026.000.000,00 | 1.110.000.000,0 | 1.004.738.978,88 %90 697.914.843,80 %78

2024 Y1l Gider Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirma
Fonk. 2024 Bij 2024 2023 2023
Kodu . _— .. utce 2024 Net Biitce 2024 Gergeklesen
Gider Tiiri Tahmini(TL) (ek Odenegi(TL) Harcama (TL) Ger.Orani Gergeklesen Ger.Orani

1 6denek dahil) i (%) Harcama (TL) (%)
01 ﬁ;’:'e::::'“ 505.870.115,2 505.870.115,2 480.559.461,62 %95 215.382.597,98 %72
03 gzv:nﬁ:ﬁ::n";eﬁ 35.709.747,31 35.709.747,31 35.582.477,47 %99 14.665.721,43 %99
04 filu(:;::eﬂr( BT 87.754.652,34 87.754.652,34 87.203.020,45 %99 294.113.522,0 %99
05 ﬁfz"r:‘iflz:’ma 111.177.185,89 111.177.185,89 38.428.518,97 %35 19.971.907,20 %65
06 :::fa"h:’:i: ‘::::I':ﬁ 322.681.202,7 322.681.202,7 317.737.078,32 %98 126.922.850,22 %58
08 g;:':’i'z':::t'l(;'it”' ve 46.807.096,47 46.807.096,47 45.228.422,05 %97 26.858.244,90 %90
GENEL TOPLAM 1.110.000.000,0 1.110.000.000,0 1.004.738.978,88 %90 697.914.843,80 %78




2024 Yili Harcama Birimleri Bazinda Gider Biitcesi ve Gergeklesme Bilgileri

Kurum
Kodu R 2024 Biitce 2024 Net Biitge 2024 Gergeklesen 2024 2023 2023
Harcama Birimi Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama (TL) Ger.Orani Gergeklesen Ger.Orani
v 8 (%) Harcama (TL) (%)
02 :\(::'d'j:ﬁ:;u 2.945.649,19 4.369.594,41 434156846 | %99 1.757.907,92 | %100
05 :\';Izznﬁ:?i‘gu"e Egitim 169.870.173,65 287.400.554,24 284.464.249,64 %99 108.235.964,53 %99
11 ;'Zii';:l:;"e“e" 41.764.813,46 82.864.813,46 64.877.529,60 %78 29.444.164,37 %99
18 &Zﬂg::g; 13.994.564,72 27.644.564,72 25.256.506,44 | %91 12.877.824,76 | %101
25 :n“ﬁk::r:;;; ! 2.500.262,36 2.500.262,36 239572879 | %96 1.573.616,85 | %100
Fen isleri
0 | S 286.247.892,48 75.556.405,27 75.376.95523 | %99 289.072.462,50 | %99
32 m;z;r'lzu'g;t'e' 138.809.976,98 82.006.007,46 80.383.964,51 %98 53.582.490,19 %40
33 31:;;'&?;“.*"“""‘ 8.098.654,12 19.485.184,95 19.245.781,87 | %99 3.647.919,66 | %66
34 | itfaiye Midiirliigii 22.424.416,07 23.166.722,64 23.099.749,53 | %99 9.333.336,28 | %99
36 \I\'ne;::j':.euréi'f'e" 4.870.320,97 5.061.284,54 5.053.193,87 %99 2.569.258,47 | %100
a0 ;Te‘:?mr::::?n 229.114.631,08 297.824.250,62 293.429.019,07 %98 119.834.952,66 %57
a Inei'j';';'r':;';i:e" 32.770.863,46 106.937.999,69 34.304.492,29 %32 19.818.765,22 %65
43 | zabita Midiirligii 12.716.140,19 14.649.385,22 14.579.48534 | %99 7.368.324,55 | %100
a4 32:23:'&.’3 dorig 2.628.786,41 1.772.848,36 1.474.337,59 %83 1.135.349,43 | %100
45 :,T:;:: ;éau.h‘e'er 17.694.621,59 33.614.576,65 33.592.03527 | %99 15.730.641,10 | %81
Destek Hizmetleri
R R 6.656.205,35 12.276.981,72 12.250.678,89 | %99 4.768.529,37 | %99
47 | Hal Midiirligi 3.194.743,91 4.050.681,96 4.013.767,96 | %99 1590.882,42 | %67
48 mxfh':;:’e 3.247.015,45 3.815.789,99 3.490.691,62 %91 1.467.123,16 %67
49 :;Te':““rll‘;zz:zygﬂ 11.152.157,98 15.132.871,02 13.721.968,69 %91 11.915.538,65 | %100
5p | Afetlsleri 1.408.413,81 730.217,40 539.737,88 | %74 ; ;
Mudurlaga
52 m:g:;:j'gf'e" 2.426.874,25 2.875.000,72 2.860.429,73 %99 1.394.692,05 | %100
Basin Yayin ve
53 | Halkla iliskiler 2.337.822,52 1.494.844,67 1.347.670,86 | %90 795.099,66 | %21
Miidiirliigii
54 | Ilim Degisikligi ve 9.125.000,00 4.769.157,93 4.639.435,75 %97 ; ;
Sifir Atik Mudurlgu e ’ e : T °
GENEL TOPLAM 1.026.000.000,00 1.110.000.000,0 1.004.738.978,88 | %90 | 697.914.843,80 | %78
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2024 Y1l Belediye Oz Gelirleri ve Transfer Gelirleri Dagilimi

2024 2024 2023 2023
A " .. 2024 Gergeklesen Gergeklesen
Gelir Tari Biitce Tahmini A Ger.Orani : Ger.Orani
Net Tahsilat (TL) Net Tahsilat
(TL) (%) (%)
(TL)
Oz GELIRLER 306.303.594,01 182.734.114,70 %60 147.600.150,95 %36
Vergi Gelirleri 49.715.452,86 34.629.864,75 %70 24.581.685,30 %57
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 57.647.599,00 49.614.637,50 %86 43.386.156,88 %79
Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 - 0,00 -
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 3.500.000,00 4.952.900,15 | %141 30.742.148,91 -
Bagislar
Faiz Gelirleri 14.000.000,00 31.015.538,36 %221 25.192.683,60 %402
Para Cezalar 18.813.427,89 22.246.452,35 %118 2.895.727,52 %15
Diger Cesitli Gelirler 12.627.114,26 40.274.721,59 %319 13.484.027,06 %122
Ozel Gelirleri 150.000.000,00 0,00 - 0,00 %0
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 - 7.317.721,68 -
TRANSFER GELIRLERI 719.696.405,99 890.137.461,84 %124 514.756.723,13 %108
Merkezi Yf)net|m Butgesine Dahil Idarelerden 1.000.000,00 0,00 ) 0,00 %0
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00 0,00 - 3.000.000,00 %29
Proje Yardimlari 2.227.587,50 0,00 - 8.947.368,91 %86
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 715.468.818,49 890.137.461,84 %124 502.809.354,22 %109
GENEL TOPLAM 1.026.000.000,00 1.072.871.576,54 %105 662.356.874,08 %74
2024 Yili Tahakkuk-Tahsilat Bilgileri
Gelir e Sl R LI 2024 Gergeklesen 2024 Toplam 2024 Tahak.kuk-
Kodu SR LT Tahakkuk Tahakkuk Toplam Net Tahsilat VELEIEL
Tahakkuk P Orani(%)
01 Vergi Gelirleri 15.795.600,06 40.646.897,65 56.442.497,71 34.629.864,75 %61
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet 44.316.512,02 80.063.486,27 124.379.998,29 49.614.637,50 %40
Gelirleri
Alinan Bagis
04 ::: ‘g:::'m'ar 0,00 4.952.900,15 4.952.900,15 4.952.900,15 %100
Gelirler
05 Diger Gelirler 3.905.671,90 983.538.110,53 987.443.782,43 983.674.174,14 %99
06 | Sermave 2.656.500,00 0,00 2.656.500,00 0,00 -
Gelirleri
2024 YILI GENEL 66.674.283,98 1.109.201.394,60 1.175.875.978,58 1.072.871.576,54 %91
TOPLAM
2023 YILI GENEL 54.850.433,47 674.373.264,52 729.223.697,99 662.549.414,01 %91
TOPLAM
L2 el 23.583.407,12 416.107.331,20 439.690.738,32 384.666.804,92 %87
TOPLAM
2021 VILI GENEL 21.207.976,03 204.031.157,04 225.239.133,07 201.243.865,82 %89
TOPLAM
2020 YILI GENEL 20.136.509,42 125.549.336,35 145.685.845,77 124.406.255,49 %85

TOPLAM




2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6ngordigui ilke ve esaslar dikkate alarak mali
saydamliga ve hesap verilebilirlige katki saglamak Uzere hazirlanan 2024 yih kurum baslangic bitgemiz
1.026.000.000,00 TL olarak 6ngorilmis olup 6ngorilemeyen maliyetler, enflasyon ve yiiksek faiz oranlarn
nedeniyle ek butgeye ihtiya¢c duyulmustur. Bu sebeple mevcut bitcemize 84.000.000,00 TL ekleme yapilarak
2024 Net Biitce Odenegi 1.110.000.000,00 TL'ye cikarilmistir. 2024 yili sonu itibariyle Gelir Biitgesi
1.072.871.576,54 TL, Gider Bltcesi ise 1.004.738.978,88 TL olarak gerceklesmistir. Gelir ve Gider Butgesi
arasinda + 68.132.597,66 TL'lik bitcesi fazlasi ortaya ¢ikmstir.

Gelir Biitgesi: 2024 yili Gelir Bitgesi donem basi 6ngoérilen bitge miktar 1.026.000.000,00 TL olup
dénem sonunda — 183.779,06 TL Tahsilattan Ret ve iadeler disiildiikten sonra 1.072.871.576,54 TL gerceklesme
saglanmistir.

Vergi Gelirleri, 2023 yilina gore %41 oraninda artarak 34.629.864,75 TL tahsilat yapilmistir. Vergi gelirleri
Gergeklesme Orani %70 olarak gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 2023 yilina gore %14 oraninda artarak 49.614.637,50 TL tahsilat
yapilmistir. Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri Gergeklesme orani %86 olarak gergeklesmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 2023 yilina gére %88 oraninda azalarak 4.952.900,15 TL
tahsilat yapilmistir. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gergeklesme Orani %3 olmustur.

Diger Gelirler, 2023 yilina gére %81 oraninda artarak 983.674.174,14 TL tahsilat yapilmistir. Kisi ve
Kurumlardan Alinan Paylar sebebiyle Diger Gelirler kalemi tim gelirler icinde %92 pay ile Belediyemizin en
o6nemli gelir kaynagi konumundadir.

2024 BUTCE GELiRLERi DAGILIMI

Gider Biitcesi: Gider Biitcesi 2024 yili Net Biitce Odenegi 1.110.000.000,00 TL olup dénem sonunda
1.004.738.978,88 TL gerceklesme saglanmis ve gergeklesme orani %90 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 2023 yilina gére %26 oraninda artarak 537.050.880,97 TL olarak
gerceklesmistir. Blitge harcamalarinin %54 ile yarisindan fazlasini bu kalem olusturmaktadir. Hizmet Alimlari ve
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari bitge giderleri icinde en yiliksek paya sahip harcama kalemleri
olmustur.
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Sermaye Giderleri, 2023 yilina gére %55 oraninda artarak 229.680.901,69 TL olarak gerceklesmistir.

Gayrimenkullere yapilan yatirimlara bagli olarak bitce giderlerinin %23’{inii olusturmus ve en ylksek paya sahip
ikinci kalem olmustur.

2024 BUTCE GiDERLERi DAGILIMI

Personel Giderleri Sosyal Giivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi

Giderleri
2%

Sermaye Giderleri 14%
23%

Cari Transferler
3%

Faiz Giderleri
4%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
54%

Cari Harcamalar, 2023 yilina gore %40 oraninda artarak 743.160.221,44 TL olarak gerceklesmis ve
gerceklesen bitge giderlerinin %74’Unl olusturmustur. 229.680.901,69 TL ile geceklesen biitce giderlerinin
%23’iinii “Yatinm Harcamalan” ve 31.897.855,75 TL ile de ger¢eklesen bitgenin %3’linii “Transfer Harcamalari”
olusturmustur. Cari Harcamalar igerisinde bulunan “Mal ve Hizmet Alim Giderleri” kaleminde 537.050.880,97 TL
biitce gideri gerceklesmis olup %53 ile tiim belediye harcamalari iginde en yiiksek paya sahip kalem olmustur.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERi GERCEKLESME PAYLARI
Transfer Harcamalari
3%

Yatirim Harcamalari
23%

Cari Harcamalar
74%

Fonksiyonel diizeyde bitge gergeklesmeleri incelendiginde ise; Genel Kamu Hizmetleri, 2023 yilina gére
%123 oraninda artarak 480.559.461,62 TL olarak gerceklesmis ve gerceklesen biitgce giderlerinin %48’ini
olusturmustur. iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri, 317.737.078,32 TL ile diger en yiiksek gerceklesmedir.
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

GERCEKLESME PAYLARI
Dinlenme, Kultir ve
Din Hizmetleri

\ Genel Kamu
Hizmetleri
48%

Cevre Korumu <™

iskan ve Toplum
Refahi Hizmetleri
32%

Hizmetleri
4% . =
Ekonomik Isler ve Kamu Duzeni ve
Hizmetler Guvenlik Hizmetleri
9% 3%

2024 yili butge gerceklesmeleri harcama birimlerine gore siniflandirildiginda; biitceden en fazla harcama
yapan birimin devam eden altyapi ¢alismalari ve yapimi sliren temiz igmesuyu aritma tesislerinin etkisi ile
293.429.019,07 TL harcama gerceklestiren Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii olup gerceklesen biitcenin
%29’unu olusturmustur. Gergeklesen biitcenin %28’ini olusturan insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii en fazla
harcama gergeklestiren diger harcama birimi oldugu gorilmektedir.

Transfer gelirleri disinda kalan Belediyemize ait 2024 yili 6z gelirleri 182.734.114,70 TL'dir. Belediyemiz 6z
gelirlerinin toplam gelirlerimiz icindeki payi ise %17’dir.

BELEDIYE OZ GELIRLERINiN TRANSFER GELIRLERINE ORANI

0Oz Gelirleri
17%

Transfer Gelirleri
83%

Tahakkuk-Tahsilat: Yapmis oldugumuz, tahsilat sistemlerinin giincellenmesi, 6deme segeneklerinin
arttirllmasi ve icra Takip Servisi'nin etkin hale getirilmesi gibi calismalarin istikrarli bir sekilde sirdirilmesi
neticesinde gectigimiz donemlerde yakalamis oldugumuz basarili tahakkuk-tahsilat oranini 2024 yil mali dénemi

icerisinde %91 seviyesinde tutarak hem kurumumuzun son yillardaki yliksek tahakkuk-tahsilat oranini devam
ettirmis olduk.

[ -a41-




3. Mali Denetim Sonuglari

Belediyemizde gerceklestirilen denetimler; faaliyet ve islemlerde hatalarin dnlenmesine yardimci olmak,
¢alisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glvenilir ve tutarli
duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere, performans olgitlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héaline getirerek
ilgililere duyurmaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’'nda belirtildigi Uzere belediyemizde i¢ ve dis denetim
yapilir. Bu i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore yapilir.

Ic Denetim: Belediyemizde gerceklestirilen i¢ denetimler; idaremizin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama ve danismanlik
faaliyetidir.

Belediyemizde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregince her yil Ocak ayinda Belediye
Meclisi Uyeleri arasindan 5 kisilik bir Denetim Komisyonu olusturulur. Bu komisyon bir énceki yilin gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerini denetleyerek Denetim Raporunu Mart ayi sonuna kadar
Belediye Meclisi’'ne sunmaktadir.

Bu kapsamda Meclis Denetim Komisyonu 2024 yil gelir ve giderleri
ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporunu
hazirlayarak mali hak ve yukimlilik doguran islemlerin denetimi tamamlamistir.

Dis Denetim: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesinde dis denetim tarif
edilmekte ve Sayistay tarafindan yiratilecegi bildirilmektedir. Bu dogrultuda Belediyemizde mali faaliyet, karar
ve islemlerin dis denetimi 6085 sayili Sayistay Kanunu ve Sayistay Denetim Yonetmeligi dogrultusunda Sayistay
tarafindan dizenlilik ve performans konularina gére yapilmaktadir. Sayistay’in Dizenlilik Denetimi, idaremizin
hesap ve islemleri ile mali rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin Mali Denetim ve idaremizin
gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti amaciyla Uygunluk Denetimi’nden olusmaktadir. Performans denetimi ise hesap verme
sorumlulugu cergevesinde idaremizce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
olcilmesini ifade etmektedir. Belediyemize bagh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gére denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve Tirkiye Blytik Millet Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Sayistay Baskanligi denetgcileri tarafindan 2024 mali yil Belediyemiz hesaplarina iliskin denetim
gerceklestirmis ve “Mus Belediyesi'nin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan
gecerli finansal raporlama cgercgevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Goérisiinin Dayanagi
Bulgular” béliminde belirtilen hesap alanlari hari¢ tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi
kanaatine varilmigtir.” seklinde goris bildirmislerdir.

B. PERFORMANS BiLGiLERi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet ve proje bilgileri idaremiz stratejik plani ve performans programiile uyumlu olacak sekilde takip
edilerek raporlanmis ve bu rapor da harcama birimleri ddhilinde sunulmustur.



OZEL KALEM MUDURLUGU

Mus Belediyesi Ozel Kalem Mudiirliigii olarak, personelimizle birlikte belediyemizin seffaf, katilimci ve
vatandaslarimizla bitiinlesen yonetim anlayisi dogrultusunda hizmet veren galismalara katki saglamak, kamu
yararini her seyin Ustlinde tutarak hizmet etmek ve Sayin Baskanimizin “Tim mahallelerimizin esit oranda
kalkinmasini saglamak amaciyla, ayrim yapmadan ¢alismak temel hedeflerimizdendir” ifadesiyle halkimiza giiler
yuzli ve seffaf bir sekilde hizmet vermek, sosyal belediyecilik anlayisi ile gorev yapmak temel ilkemizdir.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Baskanhk Makaminin aktif ve randimanh ¢alismasina esas olarak gerekli ortam ve sartlarin
olusturulmasi kapsaminda ilgili is/islemlerin yirutilmesini saglamak, halka yonelik hizmet kalitesini arttirarak
daha iyi hizmet verebilmek adina Baskanlik ile diger birimler arasindaki koordinasyonun gergeklestirilmesi
cercevesinde gerekli calismalari yiriiterek verilen bilgilerin ve geri donislerin givenilirligi ve zamaninda
hazirlanmasini temin etmek.

Vizyonumuz: Belediyemiz adina katilimcilk, seffaflik, sosyal belediyecilik ve ¢6ziim odakliliga esas temel
degerler dogrultusunda stratejik hedeflere ulasmak icin yasalar cergevesinde yetkili ve sorumlu oldugu is ve
islemleri zamaninda gerceklestirerek bu kapsamda yiiritilecek hizmetlere esas olarak koordinasyon dizeyini
bilgili ve yetkin personeller ile en Ust seviyeye cikartip is ve islemleri kolaylastiran hizlandiran ve zamaninda
gerceklestiren 6ncli ve 6rnek bir birim olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Genel Calismalari

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla bltinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet liretmesine katkida bulunmak.

Bagkanlhk Makaminin halka agik olmasini saglamak.

Belde halkinin, istek, ihtiya¢ ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine ortam ve imkan
saglamak.

Belde halkinin katilimim saglamak lzere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢éziimlenmesi konusunda mahalle
halkiyla iletisimi saglamak.

Belde sakinlerinin Belediye Baskanligi’'nin tutum ve tavriyla ilgili goris ve disincelerini tespit amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak.

Demokratik yonetim anlayisi cercevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda iletisimi saglamak tzere
kurum igi toplantilar organize etmek.

Bagkanhgin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri, Gniversiteler ve sosyal yardim kuruluglari gibi
orgutlerle diyalogunu saglamak.

Baskanhgin ¢alisma glindemini olusturmak.

Baskanhgin kitle iletisim araclariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin yansitiimasina, halka
duyurulmasina iliskin beyanatlari hazirlamak.

Baskanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciyla belediyenin ilgili
diger birimleriyle diyalog kurmak.

Belediye, yerel yonetimler ve belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli gorinenleri Baskanlik
Makamina sunmak.

Resmi ve 6zel giinlerde, ve beldenin orf adet, gelenek-géreneklerini yasatmak amaciyla Belediye Baskani ile
halkin bitlinlesmesini saglamak.

Belediye Baskaninin kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara katilimi konusunda
gerekli 6zeni gostermek.

Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak.

Belde halkinin, Belediye ¢alismalarina aktif ve gonilli katilimini saglamak igin bir iletisim ortami olusmasina
katkida bulunmak.



Temsil yetenegi olan ve beldeyi iyi taniyan, 6zellikle bayan elemanlarin danisma memuru olarak ¢alismalari
icin organizasyon yapmak.

Halkin Belediye galismalarina katimi igin yeni yontemler gelistirmek ve baskanhga sunmak.

Belde halkinin meclis toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak.

Basin s6zcllugi tnitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek.

Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Baskanlikla diyaloguna katkida bulunmak.

- dari Islerle ilgili Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miudurlik yazigsmalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zIiik haklari ile ilgili galismalari yiriitmek.

Ozel Kalem organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek degisiklikleri takip etmek.

Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlanin ve bunlarla ilgili yayinlan satin
almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

Mudurligin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, baskanligin onayina sunmak.

Baskanlik tarafindan onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin etmek.

Hizmetlerin yiratulmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlari
temin etmek.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudirliglimiz ana hizmet binasi icinde bir mudirlik makam odasi ile hizmet
vermektedir.

2- Teskilat Yapisi:

Mus Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miidiirl(igii, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Bakanlar Kumlunun ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik’ geregince, Mus Belediye Meclisinin 11/06 2007 tarih ve 2007/ 47 numarali karariyla
kurulmustur.

Belediye Bagkani
Sirrt SOYLEMEZ

0Ozel Kalem Miidiirii
Sabahattin KOCLARDAN

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet

Masadstu Bilgisayar 1

Toplam 1



4- insan Kaynaklar

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiuzde(%)
Memur 1 %100
Kadrolu isci 0 B
Sozlesmeli Personel 0 R
Surekli isgi 0 B
Toplam 1 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 0 -
Ortaokul 0 -
Lise 0 -

On Lisans 0 -
Lisans ve Ustii 1 %100
Toplam 1 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Unvan Personel Sayisi
Mudir 1
I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

Bltce uygulama sonuglari, gelir-gider bitcesi teklifimiz, bilitce kararnamesi ile kesinlesen bitce
odeneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Eko. 2024 Net Ger
2024 Bii 202 '
Kodu Giderin Tiirii T:h:1inli‘(t1?f) Biitce Harca(r)1a‘:| (1) Orani
I Odenegi(TL) (%)
01  Personel Giderleri 4.545.808,09  7.750.178,50  7.229.49421 %93
02  Sosval Guvenlik Kurumlarina Devlet 491.571,05 445.447,11 44544711 %100
Pirimi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.353.396,00  7.002.087,25  6.434.322,54 %92
05 Cari Transferler 4.603.789,58 21.501,77 0,00 -
Toplam 13.994.564,72  27.644.564,72  25.256.506,44 %91



B- Performans Bilgileri:
1. Bagkana intikal eden s6zlii ya da yazili taleplerin ve randevularin takibi madurligimuzce yapilmistir.
2. Baskanin tim iletisim ve haberlesme islemlerinin takibi midirlagimuzce yapilmistir.

3. Baskanin resmi ve 0Ozel yazismalar ile midirligimiazin tim vyazismalart takip edilmis ve
sonuglandiriimistir.

4. Baskana gelen mektup ve dilekgeler degerlendirilip ilgili birimlere sevk edilmistir.

5. Bagkanin protokol is ve igslemlerinin takibi midurltglimuizce yapilmistir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Glivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve
islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Sabahattin KOCLARDAN
Ozel Kalem Mudiirii




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MUdurlagiimiiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi ile diger kanun ve yénetmelikler
dogrultusunda faaliyetlerini surdiirmektedir.

Belediyemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel degerlere uygun olarak faaliyetlerimizi
surdiridrken kullanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili ve gilivenilir bir bicimde kullaniimasini hedefledik. Bu
kapsamda mali islemlerimizi genel kabul gérmis bitce ve muhasebe ilkelerine uygun bir sekilde
muhasebelestirilmesini sagladik.

Birimimiz, Belediyemize yeni kaynaklar yaratmak ve mevcut kaynaklarin da verimliligini arttirmak
Uzerine saha galismalari, mukellef yoklamalari ve denetimleri, vergi donemlerini hatirlaticiilanlar vb. galismalarda
bulunmusgtur.

Tim personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2024 yili faaliyet donemi igerisinde yapmis
oldugumuz tiim cgalismalari, Maduarligimiziin yapisini ve bitge uygulama sonuglarini degerlendirmelerinize
sunuyoruz.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz: Belediyemiz mali yénetiminde yiiksek verimliligi saglamak.
Vizyonumuz: Belediyemizi ekonomik olarak refah bir diizeye ¢ikarmak.
B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

- Maudurlagin Gorevleri: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. ve 61. maddelerinde
aciklanan gorevleri yerine getirir.

- Mus Belediyesi 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi ile belirlenen gelirlerini, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununda belirtilen Emlak Vergisini, 3914 sayili Kanunun 1. maddesiyle eklenen madde ile de Cevre
Temizlik Vergisini almak tizere muhtelif gelirlerin tahakkuk ve takip islemlerini yapar.

- 2464 saylli Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenen; ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Akaryakit
Tiketim Vergisi, isgal Harci, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat Harci, Bina insaat Harci, Harcamalara
Katilma Paylari, Zabita Para Cezalari, imar Cezalari vb. gelirlerin tahakkuk ve takibini yapar.

- 1319 sayilh Emlak Vergisi Kanunu geregi verilen beyannamelerin kayitlarini tutar, ddemeyenler hakkinda
takip islemlerini yapar ve arsivler.

- 3914 sayih Kanunun 1. maddesiyle eklenen madde ile de Cevre Temizlik Vergisi beyannamelerinin
kayitlarini tutar, 6denmeyenler hakkinda takip islemlerini yapar ve arsivler.

- Mus Belediyesine ait gayrimenkullerin 2886 sayili ihale Kanununa gére kiraya verilmesi icin gerekli is ve
islemleri yapar.

- Mus Belediyesi gelirlerine ait tarife galismalarinda koordinatorliik gorevi yaparak Belediye Meclisine
sunar.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudirligimiz, Belediye Ek Hizmet Binasi 2. Katinda 8 adet servis odasi ile
faaliyetlerini sirdiirmektedir. Ek Hizmet Binasinda 2 adet, Sehirlerarasi Otobis Terminalinde 1 adet,
Sebze Halinde 1 adet, Atatlirk Parki 6niinde 1 adet olmak lzere birimimize bagh toplam 5 adet
tahsilat veznesi bulunmaktadir.

Ayrica birimimize tahsis edilmis 1 adet Mali Hizmetler Denetim Araci, 1 adet Su Tahakkuk
MinibUsi ve 1 adet de Su Kagak Kesim Araci mevcuttur.



2- Teskilat Yapisi: 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununda bahsedilen 59. maddesindeki
gelirlerin ve 60. maddesindeki giderlerin takibi ile 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 49, 59 ve 60. maddelerinde bahsedilen gorevleri yerine getirmek
lizere 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cercevesinde is ve
islemlerini yaratar.

Belediye Bagkani
Sirri SOYLEMEZ

Baskan Yardimcisi
Bilal CAPIN

Mali Hizmetler Muduru
M. Fadil SOYDAN

Gelir Sefligi Su-Tahakkuk-Sefligi

icra Sefligi sahabett
Ayhan . ahabettin
Muhasebe Birimi GC\KSUN M. Hanifi OZDEMIR KANDEMIR
Mustafa KOSE
~Emlak-Servisi i
- - ) ) - Su Tahakkuk Bilgi Islem
-Veri Hazirlama - Sicil Servisi - lera Takip - Mesken Su Servisi

Servisi - C.T.V. Servisi Servisi
- ilan Reklam Servisi

- Olgii Tarti Alatleri
Muayene Servisi

- Ticarethane Su Servisi

- insaat Su Servisi

- Resmi Kurum Su Servisi
- Itiraz Kontrol Servisi

- Su Tahakkuk Ekibi

- Kagak Su Tespit Ekibi

- Numarataj Ekibi

~Tahsilat\ezneleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masaustl Bilgisayar 40
Dizlistu Bilgisayar 1
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 8
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 4
Tarama Cihazi 1
Faks 1
El Terminali(Su Okuma) 20
Olgiim Cihazi(Tabela Olgiim) 2
Makbuz Yazici 7
Para Sayma Makinesi 3
Post Makinesi 5
Kart Okuma Cihazi (Karth Cihazlar igin) 2

Toplam 95



4- insan Kaynaklari

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 4 %9
Kadrolu Isci 17 %37
Sozlesmeli Personel 0 %0
Surekli isgi 24 %54
Toplam 45 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 3 %7
Ortaokul 8 %17
Lise 19 %43
On Lisans 8 %17
Lisans ve Ustii 7 %16
Toplam 45 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Midir

Gelir Sefi

Yazi isleri

Strateji Gelistirme Sorumlusu
Emlak Sicil

CTV/ilan Reklam Sorumlusu
Tahsildar

Muhasebe Yetkilisi
Muhasebe

icra Takip Sefi

icra Takip

Su Tahakkuk Sefi

Su Bilgi islem

Tahakkuk (Mesken, Tic., Resmi Kurum, insaat)
Kacak Kesim

B R W N R R R OR ORANR R R R

Abonelik islemleri

[EEY
w

Su Okuma Gorevlisi

B
(]

Toplam



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler:

Bltce uygulama sonuglari, gelir-gider bitcesi teklifimiz,

bltce kararnamesi

ile kesinlesen bitce

odeneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Eko.
Kodu

|
01

02

03
04
05
09

Giderin Tiri 2024 Biitge 2024 Net Biitce 2024 oGr‘:;I
Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcanan(TL) (%)
Personel Giderleri 11.339.748,16 13.931.820,06  13.765.724,21 %99
S;;?::i g:‘.l::lé': d'f;:::"a”"a 1.657.875,57 2.611.105,20 2.554.246,61 %98
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.467.181,25 3.414.786,58 3.414.786,58 %100
Faiz Giderleri 35.000.000,00 43.000.000,00  42.843.936,03 %99
Cari Transferler 15.253.427,00 17.849.973,08  17.805.271,08 %99
Yedek Odenekler 70.091.745,00 1.198.322,54 0,00 -
Toplam 138.809.976,98 82.006.007,46  80.383.964,51 %98

Tarhiyatlari birimimize bagh gelirlerin tahakkuk ve tahsilat bilgileri asagida tablo olarak verilmistir.

Aktif Aktif 2024 Yili 2024 Yili Tahakkuk-
Gelir Tiiri Sicil Beyan Tahakkuk Tahsilat Tahsilat

Sayisi Sayisi Tutari(TL) Tutari(TL) Orani
Arazi Vergisi 1.851 4.170 364.440,36 170.000,62 %47
Arsa Vergisi 4.463 7.429 863.255,15 412.702,23 %48
Bina Vergisi 20.100 41.853 10.351.090,28 6.119.283,10 %59
Cevre Temizlik Vergisi 3.701 4.606 2.355.066,75 984.733,91 %42
ilan Reklam Vergisi 2.423 3.295 1.560.628,00 777.761,21 %50
Gayrimenkul Kira Gelirleri 176 220 10.534.698,74 6.340.272,24 %60
isgaliye 28 31 187.801,72 127.824,39 %68
Su 32.048 39.041 42.480.347,28 26.384.307,03 %62
Toplam 64.790 100.645 68.697.328,28 41.316.884,73 %60

B- Performans Bilgileri

1. Belediyemiz harcama birimlerince yapilan mal ve hizmet alimlari ve taahhit islerine ait gider evraklarinin ilgili
mevzuata uygunluk ve biitce 6denek durumuna gére kontroli yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi,
yasal kesintilerin yapiimasi ve ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi, midurltklerin ihtiyaglari igin avans — kredi
verilmesi ve harcamasi yapilan avans - kredilerin butceden mahsubu yapilmistir.

2. Harcama birimleri ile isbirligi iginde Belediyemizin biitge taslagi hazirlanmis, midurliklerin biitge teklifleri
birlestirilip incelenmis ve bitge yasal sliresi icinde Baskanlik makamina sunulmustur.

3. Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi’nin 24. maddesi geregince belediye birimlerince hazirlanan
ayrintih harcama programlari da dikkate alinmak suretiyle kurumumuzun ayrinti harcama programi ve
finansman programi hazirlanip bitge tasarisi ile birlikte (ist yoneticiye sunulmustur.

4, Mudirliklerin  harcamalarla ilgili talepleri igin “harcama taahhit” kaydi verilmesi, mudurliklerin
o6deneklerinden yapilan harcamalarin izlenmesi ve raporlanmasi (aylhk ve vyillik hesap cetvelinin
diizenlenmesini) saglanmistir.

5. Harcama birimlerinin biitce teklifleri Stratejik Plan ve Performans Programi’na uygun olarak hazirlanmasi igin
koordinasyon ¢alismalari yapilmistir.

6. Kesin hesap ve mali yil butgesi siresi icerisinde Belediye Meclisi’ne havale edilmistir.

7. Mali durum yonetici 6zeti raporu ve bitge uygulama sonuglari raporlanmistir.

8. Midurlagumiz, Yonetmelik’'te belirtilen usul ve esaslara uygun olarak “Mus Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Plan1”ni hazirlayarak kamuoyuna sunmustur.

9. Belediyemizin 2023 yilina ait performansini gosteren “Mus Belediyesi 2023 Yili Faaliyet Raporu”
mudirligimizce hazirlandi.

10. Stratejik Plani’'miza uygun olarak “Mus Belediyesi 2025 Performans Programi” Madirltgimuzce hazirlandi.



11. 5018 sayili Kanun’a uygun olarak Belediyemizin, ilk alti aylik bitge uygulama sonuglar, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan “2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
hazirlanarak Temmuz ayi i¢cinde kamuoyuna duyurulmustur.

12. Birim personelinin egitim ihtiyaglari belirlenerek insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi’ne iletilmis ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilimlari saglanmistir.
13. Mudirligimuz, 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 6183 sayi Amme

Alacaklar Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve diger alakal kanunlar gergevesinde Belediyemiz gelirlerinin
tahakkuk, tahsilat ve takiplerini yapmistir.

14. Diger mudurliuklerden gelen licret, harg ve para cezalarinin tahakkuk, tahsilat ve takip islemleri yapilmistir.

15. 1319 Sayill Emlak Vergisi Kanunu’na gore bina, arsa ve arazi mikellefleri tarafindan elden veya posta ile
gonderilen Emlak Vergisi bildirimleri kabul edilmis, tahakkuklari olusturulmus ve tagsinmazlara iliskin emlak
vergi degerleri Tapu Mudurlugi ile paylasiimistir. Bu kapsamda 2024 yili mali donemi igerisinde MidUrligimiiz
tarafindan 5.705 adet bina beyani, 721 adet arsa beyani, 338 adet arazi beyani alinmis ve 520 adet de veraset
intikali gergeklestirilmistir.

16. 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; Cevre Temizlik Vergisi, ilan Reklam Vergisi ve
Olgii Tarti Harcr ile ilgili olarak miikelleflerin verdigi beyanlarin alinmasi, tahakkuklarin olusturulmasi, beyan
vermeyen mdukelleflerin alan ¢alismasi yapilarak yoklama ile tespit edilmesi islemleri yapilmaktadir. Bu
gercevede 2024 mali yili dénemi iginde 314 adet Cevre Temizlik Vergisi ve 365 adette ilan Reklam Vergisi
yoklama ve diizeltme beyani diizenlenmistir.

17. Belediyemiz ile alakali sicil kayitlari Miidurlagumiizce yapilmistir.

18. Tim belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzlari diizenlenmis, diizenlenen tahsilat makbuzlari
ile tahsilatin kontroll yapilarak tahsilat bordrolar dizenlenmistir. Yapilan tahsilatin teslimat mizekkeresi ile
muhasebelestirilip bankaya teslimi gergeklestirilmistir.

19. Mudirliguimiz 5 adet tahsilat veznesi ile hizmet vermekte olup bu dénem igerisinde yapmis oldugumuz
¢alismalar neticesinde kredi kartiyla 6deme kolayligi yani sira anlagmal oldugumuz Halkbank, Ziraat Bankasi,
Vakifbank ve isbank tizerinden vergi, harg, su vs. gibi tiim faturalari internet bankaciligi ve mobil bankacilik
kullanilarak 6deme imkani getirilmistir. Ayrica yine bu bankalar izerinden otomatik 6deme talimati verme ve
taksitlendirme imkanlari da saglanmistir.

20. Belediyemizin en 6nemli gelir kaynaklarindan olan su tahakkuklarinin endeks okumalari(mesken, ticarethane,
insaat, resmi kurum) aboneligi olmayanlarin takibi, saya¢ sckme takma, su kesme agma islemleri diizenli olarak
yapilmistir.

21. Muduirlagimiz 2024 yih mali dénemi iginde vadesi gecen ve 6denmeyen belediye alacaklarinin tahsiline
yonelik olarak 1414 kisiye tebligat gondermis, 102 kisiye 6deme emri diizenlemis ve 14 tane de icra islemi
yapilmistir.

22. 7326 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Kanunu kapsaminda Belediyemize borglu vatandaslarin

yapilandirma islemleri Madurlagiumizce yapilmistir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak gorev ve vyetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-
27.01.2025)
M. Fadil SOYDAN
Mali Hizmetler Miidiirii




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Mus Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesinde ifa
edildigi gibi Belediyenin nufusu fizik ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, 5393 sayili Kanun ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetlmelik geregince Mus Belediyesinin Meclis Karari ile kurulmustur.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidir(; Birim Amiri olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili
is Kanunu ile 5393 Sayil Belediye Kanunu kapsaminda gérev yapan personellerin atama, nakil, hizmet ici egitimi,
seminer, gorevde yikselme, terfi, sicil, disiplin, izin ve 6zllk isleri gibi islemlerden, yasa ve yonetmeliklerin
uygulanmasindan sorumludur.

Yerel Yénetimlerde hizla gelisen kamu reformu ve yeniden yapilanma sirecinde, Belediyemiz personel
birimleri agisindan pasif personelcilik anlayisindan, aktif insan kaynaklari yonetimi anlayisina gegis dénemi
yasamaktadir.

insan Kaynaklari bir kurum igiresinde ihtiyac duyulan insan giiciinii karsilamak ve o giicii daha verimli
kullanmak amaciyla olusturulmus bolimin adidir. Genellikle hizmet verilen kurumlarin eleman ihtiyacinin
belirlenmesi, uygun elemanlarin segilerek kurum kiltiirine alistirlmalarindan, c¢alisanlarin motivasyonu,
performans degerlendirmesi, anlasmazliklarin  ¢6zimi, bireyler ve gruplar arasi iligkilerin ve iletigsimin
saglanmasi, yonetim organizasyonun gelistiriimesi, yeniden vyapilanma, saghkl bir g¢alisma ortaminin
olusturulmasi, ¢alisanlarin ihitayglarina gére c¢alisma durumlari degisse de genel olarak, is glici planlamasi, ise
alim, oryantasyon, kariyer yonetimi, calisanlarin memnuniyeti vb. calisamalar yaparlar.

Belediyemiz de kurumsal kultlrin gelistirilmesi, calisanlarin egitimi ve gelisimi gibi bircok alani kapsayan
ve klasik personel yonetiminin profesyonel alanda misyonumuz sirekli iyilestirme, kariyer ve performans
yonetimi gibi alanlarda ¢6ziim odakl hizmet sunmak, Vizyonumuz ise sahip olunan insan kaynaginin kurumsal
gelisimin temeli haline getirmektir.

2024 faaliyetlerimizin gergeklestiriimesi siirecinde bizlere, katkisi olan tim c¢alisma arkadaslarimiza ve
bizlere destegini esirgemeyen (st yonetim birimlerine tesekkiir eder, 2025 yili faaliyetlerinde de tim c¢alisma
arkadaslarimiza basarilar dilerim.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Madirligiimiziin Misyonu, Belediyemizin tim personeline ve ilgili tim dis paydaslarimiza
insan kaynaklari faaliyet alanlarinin deger zincirinin tiim halkalarini etkin ve verimli isleterek nitelikli insan
kaynagina erisim, surekli iyilestirme, kariyer ve performans yodnetimi gibi alanlarda ¢6ziim odakli hizmetler
sunmaktir.

Vizyonumuz: Midirlagimiz Vizyonu, strateji ve hedefleri dogrultusunda mikemmellige gotirecek nitelikli,
o6grenmeye acik, dinamik bir personel yapisina kavusturmak ve bu insan kaynagi giiciinii en etkin ve verimli
bicimde kullanmak. Sirekli gelisim ve iyilestirme yaklasimi ile sahip oldugu insani kaynagini kurumsal gelisimin
temeli haline getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Tanimi: 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununda bahsedilen 59. maddesindeki
gelirlerin ve 60. maddesindeki giderlerin takibi ile 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 49, 59 ve 60. maddelerinde bahsedilen gérevleri yerine getirmek lizere 22.04.2006 tarih ve 26147
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ¢cercevesinde is ve islemlerini yirGtir.

Miidiirliigiin_Gérevleri: 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. ve 61. maddelerinde
aciklanan gorevleri yerine getirir.




a. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirluigii Sefligi:

- Memur ozliikte emeklilik, kademe, derece ilerlemeleri, disiplin sorusturmalari, nakil islemleri ve yer
degistirme, gorev yeri degisiklikleri gibi islemler gergeklesir.

- lIsci dzllikte ise disiplin sorusturmalari, gérev yeri degisiklikleri, emeklilik islemleri, iscilerin 6zliik haklari
ile ilgili sorunlar ve yazismalar, gorev belgesi vb. islemler yapilir.

- Arsivise, Kurum biinyesinde ¢alisan personellerin 6zllk bilgilerinin muhafaza edildigi yer.

b. Mutemetlik:

- lcrave izin islemlerinde is¢ci maag bordrosu hazirlama, icra kesintisi yapilir.
- Muhasebe bolimiinde Kurumda galisan kadrolu personellerin maas ve diger sosyal haklarinin 6deme
islemleri gergeklesir.

c. Bilgiislem Biirosu:

- Belediyemiz Bilgi Yonetim Sistemini, ag Gizerinden, ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte, verimli ve etkili
bicimde isler durumda tutmak, ihtiyaglara gore gelistirmek tzere, yazilim ve donanim bélimleri ile ve
bunlarin birbirleri ile koordinasyonunu saglamak, Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢alistirmak,

- Girdi ve giktilari sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

- Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ciktilarin bitinliginid ve dogrulugunu koruyacak bicimde
dizeltici islem yapmak,

- Bilgisayarda yapilan isleri belirtiien zamanlamaya goére yapmak, sistem yaziimi yapmak ve belirli
zamanda yapilmasi gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda tutmak,

- Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak gereken islemleri
yapmak,

- Amirlerince verilen her tlrli yazismayi elektronik ortamda yazmak,

- Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara (Data, grafik, resim, sekil, harita vb) her tirlu veriyi
yiklemek,

- Kendisine verilen gorevleri diger birim personeliyle isbirligi icinde ylritmek,

- Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir tutmak ve bunun igin gerekli tedbirleri almak,

- Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmaktir.

d. Givenlik:

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik cercevesinde 6zel giivenlik gérevlilerinin temel gorevi; koruduklar
veya glvenliklerini sagladiklari alanlara veya kisilere karsi yapilacak olan saldirilarda caydiricilik
(6nleyicilik) saglamaktir. Yani saldirgani heniiz haksiz eylemine baslamadan 6nce sugtan vazgegirmektir.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapi: Midirlagimiz, Belediye Ana Hizmet Binasi 2. katinda 1 adet mudurlik makam odasi ve 1
adet personel servis odasi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2. Teskilat Yapisi: Birim amiri olarak 657 sayili DMK, 4857 sayili is Kanunu ile 5393 Sayil Belediye Kanunu
kapsaminda gorev yapan personelin atama, nakil, hizmet igi egitimi, seminer, gérevde ylkselme, terfi,
sicil, disiplin, izin ve 0ozlik isleri gibi islemlerden ve yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasindan
sorumludur.

2024 yiliigerisinde nitelikli personel sayisinin arttirilmasi, etkin ve verimli bir personel politikasi yuratilerek,
mevcut personelin daha da nitelikli hale getirilmesi ve yeni vasifli personel istihdamina agirlik verilmesi
planlanmaktadir.



Belediye Bagkani
Sirn SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Bilal CAPIN

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii
Ayhan KARAKAS

Insan Kaynaklari Sefligi
Yakup FERHATOGLU

Mutemetlik Birimi Bilgi islem Birimi Giivenlik Birimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 8
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 3
Yazici 3
Parmak Okuma Cihazi 2
Kart Baski Makinesi 1
IBM Sunucu 2
Yedekleme Unitesi 2
Gigabitswich 12
Gug Kaynagi
Projeksiyon 5
Metro 30Mps-50Mps 1
ADSL 21
Tasinabilir Wi-Fi 2
internet Data Hatti Tiirkcell 2
2x3 6m2 P10 Dijital Ekran 3
3x4 12m2 P6 Dijital Ekran 3

Toplam 74

4. insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 2 %5
Kadrolu isci 4 %7
Sozlesmeli Personel 0 %0
Surekli isci 44 %88

Toplam 50 %100



Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 4 %8
Ortaokul 1 %2
Lise 33 %66
On Lisans 6 %12
Lisans ve Usti 6 %12
Toplam 50 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Kisi Sayisi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri 1
insan Kaynaklari ve Egitim Sefi 1
Mutemetlik 2
Biro Personeli 3
Bilgi islem Sorumlusu 1
Bilgi islem Personeli 2
Kat Gorevlileri 6
Glvenlik Personeli 34

Toplam 50

Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, blitce kararnamesi ile kesinlesen
butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yoénelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko. Ger.
Kodu Ao Fhs STy T 2024 Biitge 2024 Net Biitce 2024
| Slcetl s Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcanan(TL) O(';;"
()
01 Personel Giderleri 17.338.297,92 12.786.846,09 12.741.174,21 %99

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 151.733.567,25 269.593.284,49 269.522.411,99 %99
05 Cari Transferler 74.976,99 459.324,78 410.769,14 %89
Toplam 169.870.173,65 287.400.554,24 284.464.249,64 %99

02 723.331,49 4.561.098,88 1.789.894,30 %39

B. Performans Bilgileri:

1- insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigii 2007 yilinda kurulmus olup, tim Memur ve isci dosyalari gdzden
gecirilmis, gerek memur, gerekse iscilerin hizmetleri tam ve zamaninda cikarilarak Mali Hizmetler
Mudurligine verilmistir.

2- Personel hizmetlerinin etkin bir sekilde yiritllebilmesi icin birimimize bilgisayar sistemi kurulmus ve
personel durumlari buradan takip edilmektedir. Personelin rutin is ve islemleri birime gelen dilekgeler
ginlik islem gérmektedir.

3- 2024 yilinda igisleri Bakanlig’'ndan alinan ilave personel istihdam izniyle Belediyemiz biinyesinde teknik
personel ihtiyacinin giderilmesi, is ve islemlerin bransinda ehliyetli kisiler ile yiritilmesinin saglanmasi
amaciyla norm kadro karsihgl 1 tam zamanl s6zlesmeli personel ¢alistiriimistir.

4- 2024 yil igerisinde Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Yasaya tabi 57 memur ve 4857 sayili yasaya tabi
132 daimi isci calistiriimis olup 2024 yilinda 5 kadrolu is¢i emekliye sevk edilmis, 1 isci ise vefat etmis
olup, tiim sosyal haklari 6denmistir.




5- idaremizde calismakta olan memur ve kadrolu iscilerin en son ikamet adresleri, ev — cep telefonlari ve
kan guruplarina ait bilgi cizelgesi tarafimizca tanzim edilerek personelin bu bilgileri bilgisayar ortaminda
guncellestirilmis olup tim personelin saglk taramalari yapilarak is saglig ve glivenligi kapsaminda
gerekli seminerler verilmistir.

6- Belediyemizde calisan personelin mesaiye gelis gidisleri icin karth sisteme gecilmis ve personelin gidis
gelisleri diizenli olarak takip edilmekte, disiplinsiz personel éncelikle yazili olarak uyarilmakta, kot
ornek teskil edilebilecek ayni disiplinsiz davranislarda bulunmalari halinde disiplin kuruluna sevk
islemleri yapilmis ve gerekli disiplin cezalari uygulanmistir.

7-  Birimimiz Mutemetlik Servisinde tiim personelin maas, fazla mesai, ikramiye, 6grenim, kidem ve ihbar
tazminatlar vs. sosyal yardimlar siresi icerisinde 6denmistir. Personelin rapor, izin, memur emekli
kesenegi, isci e-bildirge, isten ayrilig ve ise girig bildirgeleri, icra islemleri ve TYCP (iskur), MKABB e-
Bildirgeleri ve maas islemleri birimimizde yapilmaktadir.

8- 2024 yil igerisinde memur, s6zlesmeli memur, daimi ve sirekli is¢i kadrosunda gorevli personele yillik
izinleri kullandiriimstir.

9- idaremizde memur kadrosunda gorevli bulunan personele yasal mevzuat uyarinca yemek yardimi
yapilmasi igin gerekli ihale sonuglandirihip memur personelin aylik yemek ihtiyaglari diizenli bir sekilde
karsilanmasi takip edilmektedir.

10- Belediyemiz personelinin yillik izin, kademe ilerlemeleri, sevk, rapor ve diger islemleri mevzuata uygun
olarak 12 ay araliksiz stirdtrtlmastr.

11- Madarltgimiz ile idaremizin tim birimleri arasinda sirekli olarak koordineli bir c¢alisma
ylratialmektedir.

12- insan Kaynaklar ve Egitim Midirlugi olarak giivenlik personeli icin Emniyet Mudiirligiince, tiim
kadrolu ve siirekli isciler icin ISG Egitim Semineri, Is Saghgl ve Guvenligi Uzmanlarinca, Su Terfi
Merkezlerinde calisan personeller igin il Saglik Miidirligiince Egitim Seminerleri diizenlenmistir. Ayrica
tim biro personellerine Resmi Yazisma Kurallari Egitim semineri verilmistir.

13- insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligiinde bulunan tiim evraklarin arsiv ayiklama islemleri yapilmistir.

14- Kurumumuz biinyesinde aktif olarak ¢alisan 133 adet masalisti bilgisayar, 44 adet lazer yazici, 2 adet
server, 2 adet yedekleme Unitesi, 2 adet yonetilebilir olmak kaydiyla toplamda 12 adet gigabitswich
mevcuttur. Ayrica 358 adet kamera aktif olarak ¢alismaktadir.

15- Bilgi islem Birimi tarafindan yil igerisinde kurum igi personellere egitimler verilmistir.

16- Olusan teknik arizalar ivedilikle giderilmistir.

17- YiI boyunca led ekranlarin bakim, onarim ve temizlenmesi islemleri Mudurligimuzce
gerceklestirilmistir.

18- Sistem ve programlarin glincelleme islemleri yil boyunca yapilmistir.

1l- EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Ayhan KARAKAS
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




FEN ISLERI MUDURLUGU

Belediyemiz Fen isleri Miidirligi 2024 yilinda; 1 Midir, 5 mithendis,1 tekniker,1 memur, 5 bekgi, 2
usta, ve 10 is¢i olmak lizere 25 personel ile hizmet vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yoénetmeligi ile diger kanun ve yénetmelikler
dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bu cercevede Fen isleri Mudurliigiimiiziin 2024 yili icerisinde gergeklestirdigi hizmet, proje, calisma ve
faaliyetlerimizi yansitan Fen isleri Mudurl(igii Faaliyet Raporu’nun hayirli ve ugurlu olmasini diler, katki ve
calismalarindan dolayi, Belediye Baskanimiza, meclis ve enciimen (yelerimize, muhtarlarimiza, mesai
arkadaglarima ve galismalarimiz sirasinda bizlerden destek ve katkilarini esirgemeyen Musg Halki'na tesekkirlerimi
sunarim.

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Fen isleri Mudurligi; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok dnemli yer tutan alt ve Ust yapilarin,
hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu
kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Vizyonumuz: Mudurlagiimiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢alismalarina devam edip daha iyi hizmet
yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip, Baskanlik Makaminin emir ve
miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist Miidrltktar.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin_Tanimi: Mudirlagiimiz yetki alaninda kalan yapi ve tesislerin yapimi onarimi, insaat ve
hizmetlerin dnceliklerinin belirlenmesi, Fen isleri Midiirliigiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi, proje
donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptiriimasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrolliik
hizmetlerinin ilgili kanun, tuzik ve yodnetmenlik cercevesinde yiritilmesini saglar. Yatinmlarin, ihale
asamasindan, kesin kabul asamasina kadar tiim hizmetlerin yuritilmesini, yapi tesis ve onarimlarin; dayanikli,
ekonomik, cagdas ve estetik olmasi kriterleri ¢cergevesinde yapilmasinin saglanmasi temel ilkemizdir.

Mudurligimiz; Belediyenin yatinm programi icinde yer alacak program taslagi, Belediye Baskanligi’'nin
bitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda MidurlGgin goristine uygun olarak hazirlanan ve
incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari ¢ergevesinde is programi
diizenleyerek uygulayan birimdir.

Sehrimizin glin gectikge ¢ogalan nlfusuna paralel olarak sorunlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yil icerisinde yogun bir tempoyla alt yapi ve Ust yapi hizmetleri
vererek ilimize cagdas bir gériiniim, modern bir kent hiiviyeti kazandirmak icin eldeki mevcut imkanlari en verimli
sekilde kullanmak suretiyle calismalarini sirdirmektedir.

MidirlGgin Gorevleri:

- Belediye sinirlari igerisinde yururlukteki imar planlarina uygun olarak yeni agilan yollarin yapilmasini ve
mevcut yollari onarilmasini saglamak,

- Her zaman ve her sartta Belediye sinirlari igerisindeki yollarin ulasima agik tutulmasini saglamak, Kar ve
buzlanma ile miicadele etmek, bunun igin ihtiya¢c duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek
kullanicilara verilmesini saglamak,



- Vatandagslarin istek ve sikayetlerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki cevre
dizenlemeleri (bordur, parke, yama vb.) ile ilgili isleri ylritmek,

- Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfalt yollarin
onarilmasi ¢alismalarini yiriitmek, Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin
yapilmasini saglamak,

- Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

- Maudurluk emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla hizmet alimi yaparak asfalt kaplama,
yama, bordiir, parke déseme ve onarimini yapmak,

- Bozulan yikilan orta refljlerin tamiri ile kavsak diizenlemelerini yapmak,

- Butce 6deneklerinin imkanlari nispetinde Belediye Baskanligi hizmetlerinde kullanilmak Uzere ihtiyag
duyulan is makinasi, arag-gereg, teghizat ve bunlarin yedek pargalarinii¢ ve dig piyasadan uygun sartlarla
zamaninda temin etmek,

- Proje ve etit sefligince hazirlanan ve Mudirlikge karar verilen projelerin 4734 sayil yasa kapsaminda
her tirli yapim, hizmet ve mal alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin diizenlenmek,

- Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen gesitli ingaat faaliyetlerinin
takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

- Belediye hudutlari iginde yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayl etkilediginin
bilinciyle ¢cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik olanaklari kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal
hizmet vermek,

- Belediye sinirlari dahilindeki eski yapilarin yikimini yaptirmak, onarim ve tamiratlarda ¢ikan molozlarin
toplanmasi ve dékiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

- Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat sirecinde vyiklenicilere 6demelerin
saglanabilmesi icin kontrolliik bulrosu ile koordineli g¢alisarak is konularina gére hak edislerini
diizenlemek ve ilgili midurliklere iletmek.

- Resmi ve 6zel kuruluglar ile vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iliskin taleplerini degerlendirmek. ilgili
mer’i mevzuat geregi Belediye hudutlari dahilinde altyapi ve (ist yapi hasar bedellerini tahakkuk ettirmek
ve tahsili icin Mali Hizmetler Mudirligine intikal ettirmek

- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

- llgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini
yerine getirmek

- Mudurlik kapsaminda yapilan ve yaptirilan her tiirli ingaat yapim ve onarim islerinin yénetmeliklere
uygun ylratilmesini saglamak

- Yil igerisinde yiritilecek galismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamaktir.

Fen Isleri MiidiirliiGiiniin Yetki Alani: Fen isleri Mudurligiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Blylksehir Belediyesi Kanunu ve bu kanunlar cercevesinde hazirlanip, yirirlige giren Belediye Meclisimizce
onaylanan yonetmelik hiikiimlerine gére faaliyetlerini ylritmektedir.

Bu kapsamda; il sinirlari icerisinde imar planlari dogrultusunda Belediyemiz sorumlulugunda olan yollarin
aciimasi, asfaltlanmasi, bordir ve tretuvarlarinin yapilmasi, 6nceden olusan yollarda ise bozulan asfaltlarin ve
bordiir tamiratlari ve bakimlarinin yapilarak hizmete sunulmasi. Belediyemize ait yapilarin projelendirilmesi, yapi
izni alinmasi ardindan insaat kontrolorliigliniin yapilmasi; ayni zamanda Belediyemize ait tim yapilarin tadilat
onarim islerini yapmak. Bunlari planli ve programh olarak, vatandaslarin yasamlarini zora sokmadan; kaliteli
malzeme ve iscilikle en kisa siirede ihtiyag ve beklentilerini karsilamakla yiikiimlii olan Fen isleri Miidirligiimiz
faaliyetlerini siirdirmektedir.

Gorevin Planlanmasi: Mdirlik ici calismalar, midarliik tarafindan diizenlenen plan gergevesinde yuratular.

Gorevin Yiiriitiilmesi ve Sorumluluk: Muddrlik personeli, verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere gore gerekli
dzeni godsterip siiratle yapmak zorunlulugundadir. Fen isleri Miidiirligi, yasalarda, ydnetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve sorumlu
Baskan Yardimcisina karsi da sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Miidiirligimiz, Belediye Ana Hizmet Binasi 2. Katinda 1 adet Miudir odasi 1 adet teknik
personel odasi, Bayindirlik Santiyesi ve Asfalt Santiyesi ile faaliyetlerini sirdirmektedir.



2- Tegkilat Semasi:

Belediye Bagkani
Sirri SOYLEMEZ
|
Bagskan Yardimcisi
M. Serkan 6ZTURK

Fen isleri Mudiirii
Cemalettin SEViS

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi: Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda

gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masalisti Bilgisayar 6
Yazici ve Tarayici 1
Nivelman Aleti 1

Toplam 8

4- insan Kaynaklari: Birimimizin kadro durumuna gére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 5 %20
Kadrolu isci 6 %24
Sozlesmeli Personel - %0
Surekli isci 14 %56
Toplam 25 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 8 %32
Ortaokul 6 %24
Lise 4 %16
Lisans ve Ustii 7 %28
Toplam 25 %100

Birimimizde gbrev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Madar 1
Mihendis 5
Tekniker 1
Memur 1
Bekegi 5
Usta 2
isci 10
Toplam 25




A-

Eko.
Kodu

01
02

03
05
06

yapildi.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler: Mudurliglimziin 2024 yilina ait bitgesi ve bitgenin Miidurliiglimiz tarafindan kullaniima
orani asagidaki tabloda verilmigtir.

Ger.
AN 2024 Biitge 2024 Net Biitge 2024 Gergeklesen
S Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) 0(:;;“
Personel Giderleri 9.320.300,93 10.336.721,28 10.287.357,29 %99
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri 1.320.912,51 1.912.581,20 1.834.811,57 %96
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 113.095.872,50 60.586.576,84 60.586.576,84 %100
Cari Transferler 52.316,42 52.316,42 0,00 -
Sermaye Giderleri 162.458.490,00 2.668.209,53 2.668.209,53 %100
Toplam 286.247.892,48 75.556.405,27 75.376.955,23 %99

Performans Bilgileri

Duvar Yapimlari

2024 yilinda Muhtelif yerlerde toplamda 760 metre ihata duvari ve 120 metre betonarme istinat duvari

Dere Mahallesi Sehir Mezarligi cevresi ihata duvari yapilmasi.
Dere Mahallesi Garipler Mezarligi ihata duvari yapilmasi.

Dere Mahallesi 1218.sokak ihata duvari yapilmasi.

Karsiyaka Mahallesi Ziibeyde Hanim Okulu istinat duvari yapilmasi
Muratpasa Mahallesi Kandere Sokak istinat duvari yapilmasi
Kaltir Mahallesi Karakis Sitesi arkasi ihata duvari yapilmasi

Yeni Mahalle 244.sokak istinat duvari yapilmasi.

Kale Mahallesi Kale Mezarligi ihata duvari yapilmasi.

Bitiimlii Sicak (BSK) Asfalt Calismalari

Belediyemiz Fen isleri Midirligi olarak 2024 yilinda; Tiipras’tan alinan toplamda 1315,54 ton  bitiim

malzemesi kullanilarak Belediyemize ait asfalt santiyesinde yaklasik 32.000 ton sicak asfalt Gretimi yapilmistir.

Uretile
bakim

n bu asfalt alt yapi ¢alismalari nedeniyle Sehir merkezinde tahrip olan yollarin yapiminda,asfalt olan yollarin
onariminda ve yeni yol agilan yollarin asfalt kaplama yapimi ¢alismalarinda kullanildi.

2.1. 2024 Yilinda Asfalt kaplama yapilan yollar;

Yeni Mahalle

istanbul evleri altindaki sokak

Bilgi Evi 6nlindeki cadde

Borsa istanbul Okulu Bahcgesi
Dere Mahallesi

Bajar sitesi onlindeki yol.

Merit Sitesi 3 6nilindeki yol.

Sunay Mabhallesi

imam Safi Camii Karsisi
Baglar Mahallesi

Ziraat odasi, sigir yetistiriciler birligi dnliindeki yol.
Kale Mahallesi



Toki konutlari gevresi.
Yesilyurt Mahallesi
- 100. yil zafer imam hatip ortaokulu bahgesi
Zafer Mahallesi
Kizilagag kavsagi 5 metrelik yol 12 metreye cikarak genisletildi asfalt kaplamasi yapildi.
- Hirriyet Mahallesi
- Fatih ilk ve Ortaokulu gevresi ve bahgesi.

2.2, Asfalt Yama Calismalari

Sehir merkezinde Alt yapi (Su ve Kanalizasyon Mudurligt, Telekom, Vedas, Dogugaz v.b. ) ¢alismalari
nedeniyle kazilan yerlere asfsalt yama yapimi ¢aligmalari ve yil boyunca $ehir merkezinin cadde ve sokaklarinda
olusan gukurlar Teknigine uygun olarak Ekiplerimizce asfalt kesim makinesi ile kesilerek sicak asfalt yama islemleri
yapildi.

- Hirriyet Mahallesi - Sunay Mabhallesi

- Kale Mahallesi - Dere Mahallesi

- 15 Temmuz Milli irade Mahallesi - Yeni Mahalle

- Kdaltar Mahallesi - Yesilce Mahallesi

- Muratpasa Mahallesi - Yesilyurt Mahallesi
- Saray Mabhallesi - Minare Mahallesi

- Glzeltepe Mahallesi - Karglyaka Mahallesi
- Sitlice Mahallesi - Zafer Mahallesi

- Baglar Mahallesi
2.3. Asfalt Yol Bakim ve Onarim Calismalari

Altyapi g¢alismalari sonrasi ¢okmus, bozulmus yollar, asfalt alti temel, yeni acilan yollarda, su ve
kanalizasyon alt yapilarinda, parke tamir ve onarimlarinda ve yol bakim onarim g¢alismalarinda yaklasik 25.000
ton agrega malzemesi kullanilarak yollarin iyilestirilmesi yapildi. Mus Merkez Muhtelif Mahallelerde cadde ve
sokak bazinda galismalarimiz devam etmektedir.

3. Parke Tasi olan Yol ve Kaldirnnm Calismalar:

2024 yilinda yaklasik 1585 m? kilitli parke tasi, 4671 m2 coklu parke olmak iizere toplamda 6256 m? parke
tasi ve 2639 metre beton bordiir dosenmesi yapildi.

3.1. Kilitli Parke Tasi, Beton Bordiir Tasi ve Beton Su Olugu ve boru Désenmesi:

- Dere Mabhallesi Cargayi Kenari.

- Dere Mahallesi 244. Sokak.

- Zafer Mahallesi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudiirliigii yeni hizmet binasi cevresi.
- Zafer Mahallesi Caglayan Cami gevresi.

- Zafer Mabhallesi Kizilagag Kavsagi yani.

- Yeni Mahalle Ogretmen Lisesi cevresi.

- Muratpasa Mahallesi Sepet market yani.181. sokak.

- Sunay Mabhallesi Yeni Gazi caddesi.

- 15 Temmuz Mahallesi Goletli Park igi.

3.2. Parke Yol, Kaldirim ve Yagmur Suyu Hatti Bakim ve Onarim Calismalari

Ayrica Kis aylarinda kar yagisindan dolayl Sehir merkezindeki yol ve kaldirimlarda meydana gelen
tahribatlarda kullanilmak Uzere Belediyemize ait Su ve kanalizasyon santiyesine Parke tasi ve Bordir tasi
stoklanarak muhafaza altina alinmis olup Fen isleri Ekiplerimiz tarafindan tamirat islerinde kullanilmistir.



P

Diger Caligmalarimiz:

e Saray mahallesi SGK civarinda yeni imar yollari agildi.

e Yeni Mahalle 3 km yeni imar yolu agild1.

e  Yeni Mahalle imar yolu lGzerinde bulunan mistemilatlari yikip yeni imar yolu agildi.

e  Bitlis Caddesi Yol bakim onarim galismasi.

e  Yesilyurt yesilce ve 15 Temmuz Milli irade mahallesi yol bakim onarim galismasi.

e Dere Mahallesi 1218. Sokaktaki imar yolu agildi

e  Muhtelif Mahallelerde kasis ¢aligmalarinin yapilmasi.

e Ozel Harekat Sube Miidiirligii bahgesine yagmur suyu girisini 6nlemek amaciyla Ozel Hareket Sube
Miudurligi 6ntindeki yol stabilize dolgu yapilarak yukseltildi.

e  Atatlirk Bulvari, Kent Meydani, Lale Vadisi Parki, Kale Mahallesi Kiltir Evi, Kelem ve Lale Anitlarinda
bozuk olan bazalt déseme taglari onarimi yapildi.

e Hurriyet Caddesi lzerinde bozuk olan régar kapaklari Midurligimuz tarafindan asfalt kotuna getirilip
asfalt onarimi yapildi.

e Dere Mahallesinde imar yolu agildi.

e Sehrin belirli yerlerinde kar galismalari veya altyapi ¢calismalarin dolay: kirilan, tahrip olan bazalt tasi
onarimi yapilmasi.

e Parke doseli yol ve kaldirnmlarda alt yapi ¢alismalari sonrasi olusan gukur ve bozukluklar soékilerek
yeniden yapilmasi.

e Ayrica mevsimin kis olmasindan dolayl yollarda meydana gelebilecek buzlanmalara karsi trafigin
aksamamasi icin belediyemize ait bayindirlik santiyesinde kar calismalarinda kullanilmak tzere
stoklanmis olan tuz ile gece ve glindiiz vardiyali olarak yol ve kaldirim tuzlamasi yapilmasi.

e imar sinirlari dahilinde muhtelif yerlerde yagmursuyu kanallarinin yapimi, bakim ve onarimi yapilmasi.

e idaremiz Fen isleri Miidiirligii, Su ve Kanalizasyon Miidiirligii ve Park ve Bahceler Miidiirliigii tarafindan
kullanilmak Gizere kum aliminin yapilmasi.

e  Birimimiz tarafindan yapilan ihalelerin proje calismasi, yaklasik maliyetlerinin hazirlanmasi, hakedis
raporu, gegici ve kesin kabul islemlerinin yapilmasi.

e  Birimimiz tarafindan yapilan ihalelerin dokiiman ve dosyalarinin hazirlanmasi yoniinde galismalarin yapilmasi.

e  Yazihizin dahilinde olan Dogalgaz, Telekom ve VEDAS tarafindan yapilan altyapi ¢alismalarinin takibi yapiimasi.

e Fen lisleri Mudurligiine 2024 yilinda toplam 721 adet resmi evrak ve dilekce sevk edilmistir.
Miudurligimaz tarafindan gerekli islemler yapildi.

e  Asfalt Gretimi ve yol bakim onarim ¢alismalarinda kullanilmak Gizere 30.000 ton agrega alimi yapildi.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Cemalettin SEVi$
Fen isleri Mudiirii




SU VE KANALIZASYON ISLERI
MUDURLUGU

Belediyemiz faaliyet alani icerisinde bulunan su ve kanalizasyon sebekeleri ile sondaj kuyularinin
periyodik kontrolleri sonucunda gerekli goriilen bakim onarin ve yenileme faaliyetleri miidurliglimuzce yapilarak
sorunsuz ¢aligmasi saglanmaktadir. Meydana gelen arizalar biinyemizde tam zamanli olarak galisan personelimiz
tarafindan ivedilikle giderilerek 7/24 takibi yapilmaktadir. Bu ve buna benzer faaliyetlerimiz, Belediyemizin temel
degerleri dogrultusunda sehrimizin modern ve sorunsuz bir altyapiya kavusuncaya kadar muddurligiimiz
onclliglinde devam edecektir. Tim personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2024 yili faaliyet donemi
icerisinde yapmis oldugumuz tim calismalari, midirlGgimazin yapisini ve bitce uygulama sonuglarini
sistematik bir sekilde hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Su varsa Hayat var, Su Medeniyettir ve Su Vatandir ve Suda Sifir Kayip felsefesiyle hareket
ederek su, kanalizasyon ve aritma ihtiyacini vatandas odakli ve cevreye duyarl sekilde yiruterek etkin hizmet
Uretmek.

Vizyonumuz: Vatandas hizmeti odakl kaliteli hizmet sunan, tim hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik esasina
gore hareket eden, ¢evreye duyarl, yenilikgi ve lider bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

1. igmesuyu ve kanalizasyon sebekelerinin saglkli bir sekilde ¢alismasini saglamak ve bakim, onarimlarini
yapmak.

2. Igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yer alti ve yer iisti kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag
sahiplerine dagitilmasi i¢in; Kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her tirlii tesisin etiit ve projesini
yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari devralip
isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

3. Suve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igcindeki bolgelerde verilen gorevleri yliritmek ve
bu konulardaki yetkileri kullanmak.

4. Imara yeni acilacak bélgelerde altyapi calismalarini projelendirilerek uygulamasini saglamak.

5. igmesuyu Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirmek.

6. Insani Tiketim Amagli Sular Hakkinda Yénetmelik Hiikiimlerine uymak ve uygulamak.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapi: Midirliguimiz Belediye Hizmet Binasi 1. Katinda bulunan midirlik makam odasi ve
Karsiyaka Mahallesinde bulunan SCADA odasinda teknik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Su ve
kanalizasyon ekibi santiyesi, Karsiyaka Mahallesinde 2, Muratpasa Mahallesinde 1, Kale mahallesinden
1 adet olmak Uzere toplam 4 adet igmesuyu servis dagitim depolari ile 1 Nolu Terfi Merkezi
midirligimize baglh dis birimler olarak faaliyetlerini sirdiirmektedir. Ayrica birimimize tahsis edilmis
2 adet kuka araci ve 2 adet binek pikap araci mevcuttur.

2. Teskilat Yapisi: 5393 sayili Belediye Kanunun 48’ inci maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde is ve islemleri yiiriitiir.
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SCADA Ekibi SCADA Ekibi icme Suyu Kanalizasyon Ekibi
Fuat GULER Fuat GULER Ekibi Cuma DINCER
Yasin GOCMEN Yasin Gogmen Esref AYKUT (Cavus)
Omer Faruk SEN
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Donanim Adet
Masalisti Bilgisayar 3
Yazici 2
Tarama Cihazi 1
Olgiim Cihazi(su kacak tespiti) 1
Toplam 7
4. insan Kaynaklari
Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Kadro Durumu Personel Sayisi Yuzde(%)
Memur 2 %5
Kadrolu isci 15 %41
Sozlesmeli Personel 0 0
Surekli isci 20 %54
Toplam 37 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.



Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 23 %63
Ortaokul 5 %14
Lise 4 %12
On Lisans 3 %7
Lisans ve Ustii 2 %4
Toplam 37 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Muduir 1
Makine Miihendisi 1
Teknik Personel 1
Santral Gorevlisi 0
isciler 34
Toplam 37

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlesen
butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko. . . Ger.
Kodu Giderin Tiirii 2024 Biitge 2Q_24 Net Biitce 2024
| iaerin turd Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcanan(TL) o(':;;“
(1]
01 Personel Giderleri 11.162.965,93 13.035.006,10 13.035.006,10 %100
02  Sosyal Gvenlik Kurumlarina 1.620.065,38 2.435.568,99 2.429.794,56 %99
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 56.308.100,75 89.330.176,51 85.455.315,59 %96
05 Cari Transferler 17.237,27 17.237,27 0,00 -
06 Sermaye Giderleri 160.006.261,75 193.006.261,75 192.508.902,82 %99
Toplam 229.114.631,08 297.824.250,62 293.429.019,07 %98

B- Performans Bilgiler:

1. iller Bankasi A.S. Yatirim Dairesi Bagkanliginca ilimizin icmesuyu, Kanalizasyon ve Yagmursuyu
sebeke hatlari 2021 yilinda yapimi tamamlanmis olup sebekeler isletmeye alinmistir. Bu
tarihten sonra sehir merkezine yeni katilan mahalleler ile imara yeni agilan ve altyapi ihtiyaci
olan bolgelerde Midurligimizce yeni altyapi sistemleri désenmistir.

Kanalizasyon sebeke calismalari kapsaminda;

- Zafer Mahallesinde(Millet Bahgesi alti) 300 metre kanalizasyon sebeke hatti,
- Sunay Mahallesinde(Akarkent Koopr. arkasi) 100 metre kanalizasyon sebeke hatti,

- Yeni Mahallede (Sanayi Sitesi icinde) 100 metre kanalizasyon sebeke hatti,



Yesilyurt Mahallesi(fakir bir vatandas) 25 metre kanalizasyon sebeke hatti,
Kaltir Madarlugi karsisi DDY Gisti 30 metre kanalizasyon sebeke hatti,
Sutlice Mahallesi(Zabita Hiisamettin evi altl) 25 metre kanalizasyon sebeke hatti,

Guzeltepe Mahallesinde 300 metre kanalizasyon sebeke hatti olmak (izere, 2024 yilinda toplam
880 metre yeni kanalizasyon sebeke hatti dosenmistir. Bu Kanalizasyon sebeke hatti désemesi
kapsaminda 10 adet kanalizasyon muayene bacasi kurulmustur.

Ayrica sehir merkezinde sirekli tikanan sebeke hatlari ve vatandaslara ait parsel baglanti
noktalari ekiplerimiz tarafinda kazilarak sorunlar giderilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda
yaklasik 1500 metre boru malzemesi imalati yapilmistir

Sehir merkezinden gelen kanalizasyon tikanmalari ekiplerimiz tarafindan en kisa zamanda gerekli
mudahaleler yapilarak vatandas magduriyetleri giderilmektedir.

Derelerin ve yeralti su kaynaklarinin kirletilmemesi ve saglikli yasamin gliglendirilmesi amaciyla;
ihalesi Mus Belediyesi Su ve Kanalizasyon Muduirliigii tarafindan 06.06.2023 tarihinde ve ihale
sozlesme Bedeli 281.757.000,00 TL olan Atiksu Aritma Tesisi ihalesi yapilmis olup Baglar
Mahallesinin alt bolgesinde yaklasik 72 doniim arsa Uzerinde insaat ¢alismalari devam
etmektedir. Atiksu Aritma Tesisi c¢alismalarinin 2025 vyili icerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

icmesuyu Sebeke Calismalari Kapsaminda;

Yeni Mahallede 250 metre 110 luk polietilen yeni icmesuyu sebeke hatti désemesi yapilmistir.

icmesuyu hizmetinde aksamalarin olmamasi icin icmesuyu servis dagitim depolari ve Sondaj
kuyularrile dagda bulunan su kaynaklari sirekli kontrol ve takibi yapiimaktadir.

Sehir merkezine saghkli ve temiz icme suyu hizmeti vermek icin sehir merkezinde her
hafta(gerektiginde hergiin) degisik mahallelerde ve noktalarda Mus il Halk Saglik Laboratuari
tarafindan, Kimyasal ve Bakteriyolojik analizler yapilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda
ilimizin igmesuyu; insani Tiketim Amacli Sular Hakkindaki Yénetmelige uygun oldugunu belirten
raporlar mevcuttur. igmesuyu dagitim depolarinda otomatik klor cihazlari takili olup,
icmesuyunun klorlanmasi igin stirekli ve siki bir sekilde takibi yapiimaktadir.

Sehir merkezine igmesuyu saglayan sondaj kuyularinin bakim ve onarimlari ekiplerimiz
tarafindan yapilarak, bu kapsamda cesitli nedenlerle arizalanan 17 adet sondaj kuyusunun
motor ve pompalarin degisimi yapilarak isletmeye alinmistir.

Sehir merkezinde olusan icmesuyu sebeke ve abone patlaklari ekibimiz tarafindan en kisa
zamanda mudahale yapilarak sorun giderilmektedir.

Sehir merkezinde icmesuyu kayip- kacak ile miicadelede ekiplerimiz tarafindan yogun bir calisma
ylritilmektedir.

ilimize kesintisiz ve saglikli iimesuyu hizmeti vermek icin ¢alismalarimiz yogun bir sekilde devam
etmektedir.



- Ayrica Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan Alparslan-2 Barajindan Mus sehir merkezinin
ihtiyacini karsilayacak cazibeli igmesuyu temini ile ilgili yapim ihalesi yapilmis olup, yapim
¢alismalar devam etmekte olup, 2024 yilinda sehir merkezine igmesuyu vermesi planlanmakta
idi. Ancak igmesuyu aritim sistemi insaati tamamlanmadigindan dolayr 2025 yilinda sehir
merkezine icmesuyu hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Kamuran CANTURK
Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirii
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IMAR VE SEHIRCILIK
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MUDURLUGU

ilimizin planh ve dizenli bir sekilde gelismesinde ve biiyiimesinde ¢ok &nemli bir yere sahip olan
Midirlagimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4708
sayili Yapi Denetim Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bu dogrultuda imar ve Sehircilik Midirligi olarak Belediyemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve
temel degerlere uygun olarak faaliyetlerimizi stirdiirirken kullanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili ve glvenilir
bir bicimde kullaniimasini hedefledik.

imar ve Sehircilik Midiirligii olarak amacimiz; Belediyemizin sorumluluk alanlari iginde; insan, toplum,
cevre iliskilerinde, kisi ve aile mutlulugu ile toplum yasamini yakindan etkileyen fiziksel ¢evreyi saghkl ve planl
bir yapiya kavusturmak amaciyla ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler ¢cercevesinde faaliyetlerimizi ylritmektir.
Ayrica Ust plan kararlarina uygun olarak, glincellestirilmis halihazir ve kadastral sinirlari gizilmis ve onayli
yerlesime uygunluk amacgh zemin etitlerinin de belirlendigi haritalar Gzerine, ilgili kurum ve kuruluslarin
goruslerine de dayali olarak uygulama imar planini Bakanlk tarafindan yetkilendirilmis mimar ve sehir plancisi
tarafindan hazirlamak, onaya sunmak ve onanan bu uygulama imar plani kararina gore uygulamalari ve
denetlemelerini yine ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yapmaktir. Ayrica glindeme gelecek yeni
yasal diizenlemelere uygun ilgili gérevlendirmeleri de gerceklestirmektir.

Tim personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2024 yili faaliyet dénemi igerisinde yapmis

oldugumuz tim c¢alismalari ve midirlGgimizin yapisini  sistematik  bir sekilde hazirlayarak

degerlendirmelerinize sunuyoruz.
- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Muadarligimizin geng, dinamik ve nitelikli personel kadrosu ile belediyemiz sinirlari
icerisindeki kent halkinin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak sekilde modern sehirlesmeye yonelik ilgili kanun
ve yonetmelikler gergevesinde planli yapilagsmayi saglamak ve kentsel degisimi siirekli kilan bir anlayisla
¢alismalarimizi stirdirmektir.

Vizyonumuz: Midiirliigiimiz icin verimlilik, Belediye sinirlarimiz icerisinde imar planinin uygulanmasini
saglamakla birlikte, Belediyemizin imar planina dahil olan, stattsi kéy iken mahalleye donlserek yeni katihm
saglanan yerlerdeki imar planlarinin olusturulmasini, yeni cadde ve sokaklarin agiimasinda karsilasilan sorunlarin
¢Ozilmesi ile birlikte yeni yapilara ait projelerin yénetmeliklere gore diizenlenmesini saglamaktir. Ana gayemiz
ilimizin daha planl ve modern bir kent gériiniim ile biiyiimesini ve gelismesini saglamaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

Mudiirligiin Tanimi: Mus Belediyesi imar ve Sehircilik Midirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci
maddesinde ifade edildigi amir hikmi dikkate alinarak 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina uygun olarak kurulan birim mdddrliklerindendir.

03.05.1985 Tarih ve 18749 Sayili Resmi Gazete 3194 Sayili imar Kanunu, 08.11.1983.Tarih ve 18215 Sayil
Kamulastirma Kanunu ile 13.07.2005 Tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazete Belediye Kanunu yayimlanmis, yurirlige
girmistir. Bu kanunlar ve uygulama yonetmelikleri ile islevlerin takip ve sonuglandiriimasini saglamaktir.

Mudiirligiin Goérevleri: Mus Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirligi; sehir planlama, imar uygulama, yapi
denetim ile ruhsat islemleri, harita ile kamulastirma ve diger imar isleri ile ilgili gérevleri ylriitmektedir.




Sehir Planlamanin Gérevleri;

Glncellestirilmis ve onayh halihazir haritalar lizerinde kadastral sinirlarin da aktarildigi paftalar Gzerinde;
yerlesim uygunluk amagli Uretilen onayh zemin etidi sonuglarina goére imar plani kararlarinin
olusturulmasi,

Fiziksel yapiile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek mevcut arazi kullanim paftalarinin olusturuldugu
bir ortamda, onayli st plan kararlarina gore; ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerinin degerlendirildigi;
imar plani yapim yetki belgesine sahip sehir plancisi ve mimar tarafindan uygulama imar plani
kararlarinin Gretilmesi,

ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde iretilen uygulama imar planinin; yine yasa ve
yonetmelik ile genelgelerine uygun olarak ilgili onaya hazirlamak ve sunmak; onaylanan planlarinda ilgili
birimlere dagitimini gergeklestirmek,

Bolge, ada veya parsel bazinda revizyon uygulama imar planlarini hazirlamak, uygulamada meydana
gelen sorunlari gerek planlama kararlari gerekse plan notu gergevesinde ¢dziim olanaklarini arastirmak
ve sunmak.

Uygulama imar plani bazinda ilgililerince (Kurum ve kurulus talepleri, parsel malikleri vs.) giindeme
getirilen imar plani tadilatlarini degerlendirmek,

Uygulama imar planlarina yoénelik agilan davalarda kamu yararini gbzeten goris olusturmak, talep edilen
ilgili belge ve bilgileri diizenlemek.

Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plantile ilgili talep edilecek bilgi ve belgeleri hazirlamak.
Bolgeye ait Ust plan kararlarini degerlendirerek goriis Gretmek ve bu goris dogrultusunda eylem
belirlemek; onayl paftalarini ve kararlarini ilgili birimlere dagitimini saglamak

imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin bélgemize ait gelistirdikleri ve onaylanan
planlama kararlari hakkinda goéris gelistirmek ve yine ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmek.
Sagliksiz yapilasmaya ugramis veya yenilesmeye acik olan bolgelerde planlama kararlarina dayali olarak
kentsel gelisme ve bliylime hedef ve stratejilerini belirleyerek kentsel déntisiim planlari gelistirmek.
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak imar planlari Gretmek, olusturulan kentsel tasarim
projelerinin 6ncesinde bu projelerin yururlikteki uygulama imar plani kararlarina uyumlulugu
konusunda goris bildirmek.

Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari ile ilgili Koruma Amacli imar Plani kararlarini iiretmek ve ilgili Koruma
Kurulunda Belediyemizi temsil etmek. Ayrica yirirlige giren ilgili yonetmelik hiikiimlerince
uygulamalarda bulunmak.

Onaylanan ve kesinleserek yurirlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina ydnelik
diizenlenecek imar programina katkida bulunmak,

Sehir Planlama islevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak, yapilan tim islemleri bilgisayar
ortaminda bulundurmak,

imar Uygulama ile ilgili Gorevleri;

Kesinleserek yurirluge giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina dénik olarak gerekli koordineyi
saglayarak imar programi hazirlamak,

imarla ilgili gelen taleplere gére pafta, ada ve parsellere mevcut imar plani ve ydnetmelikler sartlarinda
imar durumlari diizenleme islemleri yapmak,

3194 sayili imar Kanununun 23. Maddesine gore proje tasdiki ve dncesi, yol katilim bedellerinin hesabi
islemlerini yapmak ve ilisigi kesmek,

ilgilerin miiracaati halinde imar durumu ydnetmelik ve mevzuatlar gercevesinde vaziyet plani, avan
proje, mimari, statik, betonarme, elektrik, makine projelerinin tetkiki ve tasdiki islemlerinin yapilmasi,
Gerekli gorilen hallerde Sehir Planlama Bolim ile koordine saglanarak imar planinda goriilen tikaniklar
asmak i¢in gorilis ve bilgi Gretmek. Parsel, ada veya bolge bazinda, uygulamada ortaya ¢ikan sorunlari
rapor ederek ¢6ziim Onerilerini Sehir Planlama Bélimiine bildirmek,

Kacak ve ruhsata aykiri yapilasmalarin tespiti ve gerekli islemlerin yapilmasi,

imar plani kapsaminda veya ydnetmelik sartlarinda ilgililerin ve kurumlarin miiracaatlari halinde plan
geregi hazirlanan tevhit+ifraz+yola terk+kamuya ayrilan yerlerin terki+yoldan satin alma islemlerinin
hazirlanarak Belediye Encimeninden karar alinmasi ve ilgili kuruma gonderilerek yeni imar parselleri
olusturmak,

insaat ruhsati verilmis olan yerlerde yénetmelik sartlarinda ilgililerin miiracaatlari halinde kat irtifaki
tasdiki islemlerini yapmak,



imar plani ve proje ruhsat eklerine gére tamamlanan ve yapi kullanma izin belgesi verilen binalarin
yasal sireleri icinde Tapu Sicil Mudirligune cins tashihi islemleri igin gerekli belge ve evraklarin
tetkiki ve tasdiki yapilarak ilgili makamlara bildirme islemlerini yliritmek,

imar faaliyetleri ile ilgili olarak Baskanlik Makamindan, ilgili vatandaslardan, kamu ve kurum ve
kuruluslarindan gelen talep ve teklifleri tetkik ederek degerlendirmek, yanitlamak; kurumlarla ilgili
kayit islemlerini yapmak, arsiv olusturmak ve yapilan tim islemlerin gerekli durumlarda bilgisayar
ortaminda yapilmasini saglamak,

Trafo yerlerinin ayrilmasinda imar plani sartlarina uygunlugunu denetlemek,

Yapi Denetim Ve Ruhsat ile ilgili Gorevler;

Proje onama islemleri tamamlanmis projeler esas alinarak; 3194 ve 4708 Sayili Kanunun “Ruhsat
diizenlenen yapilarin 4708 Sayili Kanunun ve genelgelerin kapsaminda, Yapi Denetim firmalarinin Kalip,
demir tutanaklarinin, beton basing dayanimlariniigeren raporlariincelenerek ve bunlara bagli olarak hak
edislerini inceleyerek Defterdarlik ve Muhasebe Mudurligine gondermek ve genelgeler cergevesinde
insaat Ruhsat islemlerini yiiritmek.

Seviye tespit tutanaklarina ait yapilarin yerinde kontrolliini yapmak ve ilgili seviyeleri yapi denetim
sisteminde onaylamak.

is bitirme tutanaklarinin tanzimi sonucu yapilarin sigorta ve emlak vergileri bir defaya mahsus olmak
lizere 6denen 2 no.lu emlak vergisinin 6dendigine dair yazilarin tamamlanmasi sonucu yap! kullanma
izni tanziminin saglanmasi.

Ruhsat ve eklerine aykiri insa edilen ve ruhsatsiz insa edilen yapilara ilgili yasa ¢ercevesinde yapi tatil
tutanaklar dizenlenerek, yasal siiresi sonunda Belediye Baskanhgi, Belediye Enclimenine sunularak
yikim ve para cezasli kararlarini aldirarak, konu ile ilgili yasal yazismalari takip etmek.

imar yasasi geregi yikim karari alinan yapilarin alt yapi tesislerinden faydalandiriimamasi hususunda ilgili
kurumlara bilgi aktarilmasi ve yikim ihalesi kapsaminda degerlendirilmesinin saglanmasi,

Yasal islemleri tamamlanan ancak isgal edilen yapilarin isgalden arindiriimasi hususunda Zabita
Mudurligin’ den talepte bulunmak.

Yikim ihalesi kapsaminda bulunan yapilarin yikimi esnasinda ilgili kurumlara bilgi aktarilarak gtvenlik,
saglik, alt yapi tesislerinin iptali ve diger hususlarda organizenin saglanmasi.

Yapi ilgilileri tarafindan yikilmak istenen yapilara yikim ruhsati tanzim etmek.

ilce sinirlari igerisinde bulunan ve yikilacak derecede tehlikeli ve riskli olan yapilarin tetkiki ve
tebliglerinin takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine gore yikim kararlari alinan metruk binalarin
yikimini saglamak ve Cevre Sehircilik il Miidiirligiine resmi yazismalar yazmak.

Mevcut yapi stokunun afet bolgelerinde yapilacak yapi yonetmeligi statisiinde yer almasini saglamak
amaci ile gligclendirme ruhsatlarini tanzim etmek, ruhsat ve eklerine uygun tamamlanmasina miteakip
yap! kullanim izni tanzim etmek.

Belediye Bagkanhgi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalari ylritmek.

Mahkemelerden talep edilen proje bilgilerinin veya uygulamanin yerinde tetkik edilerek ilgili
mahkemelere rapor olarak aktarilmasini saglamak ayrica; Hukuk isleri Midirligiinden talep edilen
genis kapsamli teknik goruslerin hazirlanarak ilgili Mudirlugiun savunma kriterlerine katki saglamak
Mudurligimuze direkt olarak iletilen dilekceler, yazili form ve e-mail iletilerinin degerlendirmesinin
yapilarak yasal islemlerini ylriitmek ve ¢ézlimlerini Giretmek.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan olusturulan komisyonlara liye olarak katilim saglamak.

Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi ( heyelan) gibi afetlerde, 7269 sayili umumi hayata muessir
afetler dolayisiyla alinacak tedbirler yapilacak yardimlara dair kanun geregi ve 5216 sayili yasa geregi
yasal islemlerin baslatilarak gerekli koordinasyonun saglanmasi c¢alismalarin sonuglandiriimasi ile
ilgili gerekli katkinin saglanmasi.

Yapi denetim ve ruhsat blirosu islemlerine uygun olarak arsiv ortami olusturmak ve yapilan tim
islemleri bilgisayar ortaminda bulundurmak.

imar kalem sefligi calisma disiplini icerisinde tiim yazismalarin, yapi ruhsatlarinin, yapi kullanma izin
belgelerinin, yikim ruhsatlarinin, enclimen kararlarinin, mihendis, mimar ve miteahhit
kayitlarinin alinarak galismalarin bir diizen iginde yiratilmesini saglamasi.



Harita Ve Kamulagtirmanin Gérevleri;

imar plani yapimina altlik teskil eden; halihazir durumu siirekli giincellestirilen ve kadastral sinir ve
numaralarinin islendigi haritalar Gretmek, Urettirmek ve sayisal ortamda da arsivlenmesini saglamak;
talep halinde sayisal veya yazili ortamda ¢ogaltmak,

imar plani kararlarina uygun olarak, gerekli gériilen hallerde ilgili yasalar, ydnetmelikler gergevesinde
arazi ve arsa diizenlemeleri yapmak

imar plani, plan notlari veya ilgili yénetmelikler cevresinde parsellerin ifraz ve tevhit islemlerini yapmak,
bu cerceve iginde;

imar programina uygun olarak ilgili yasa ve y&netmeliklerinde belirtildigi seklinde kamulastirma
islemlerini yapmak,

imar planina uygun olarak diizenlenen imar durumuna istinaden, insaat alanlarina istikamet rélevesi,
kot-kesit, yol calismalarinda siyah kot tespitleri, gerektiginde kontr-gabari 6l¢imleri yapmak,

Hazine tarafindan belediyeye aktariimasi gereken ancak aktarilmayan yada Belediye ve hazine
tarafindan ortaklasa sahip olunan tasinmaz mallarin gercek degerlerinin saptanarak devrinin
belediyemiz adina saglanmasi,

Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmaz mallarin ilgemiz hudutlar iginde
dékimuiniin tutulmasi ve bu dokiimiin siirekli glincellestirilmesi,

Yeni agilmis veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak ve isim verilmesi hususunda Belediye
Meclisine 6neri sunmak,

Belediyemiz Bilgi islem Miidiirligii ile ortaklasa numarataj islemlerini yiiriitmek, binalarin dis kapi
numaralarini belirlemek, ilgililere numarataj yazisi vermek; cadde-sokak isim levhasi olamayan yerler ile
bina dis kapi numarasi olmayan binalara numara plakalari yerlestirme calismalarini yiritmekle
sorumludur.

Numarataj konusu Tum illerde ve Mus ilimizde de 6nemli bir konu haline gelmis ve birgok ilde ise
numarataj burolari olugturulmustur. Mus ilimizin ise Mucavir alanlarla beraber birgok kéyin de yeni
adres kayit sistemi ile Mus Merkeze eklenmis oldugundan dolayi ilimizin numarataj islemlerinin yeniden
gincellenmesi ve Kurumumuzda numarataj birimi olusturulmasi gerekmektedir.

Diger Gorevler;

Evrak Kayit Mudirlagumiize gelen ve midirliglimizden gikan evraklar kayit altina alinir ve evrakin ilgili
yere ulagmasi saglanir.

Yazismalar Madarliguimuz birimlerince yapilmasi gereken yazismalarin taslag ilgili birim tarafindan
hazirlanir. Taslak idari biroda bulunan ilgili elemanlarca bilgisayar ortaminda (yazisma kurallarina uygun
olarak) yazi haline getirilir. Bu yazismalar bilgisayar ortaminda saklandigi gibi, bir ntishasi madurlagimiz
ilgilisine, diger nishasi ise yazi isleri kanaliyla yazisma ilgilisine gonderilir. 2024 Yilinda birimimize gelen
evraklar cevapsiz birakilmamistir. Bazi evraklarimizda kurum iginde diger birimlere havalesi yapilarak s6z
konusu birimler tarafindan gerekli yazismalar yapiimigtir.

Birime iliskin Bilgiler:
Fiziksel Yapi: Mudirlugumiiz Ek Hizmet Binasi 3.Katin tamaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Teskilat Yapisi: 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununda bahsedilen... imar Kanunu / Sehir
planlama kanunu /projelerle ilgili ydnetmelikler / Asansér Yonetmeligi ile gbrevleri yerine getirmek
lizere 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde is ve islemlerini
aratar.



Bagkan Yardimcisi
Tuba SAYILGAN

Belediye Bagkani
Sirn SOYLEMEZ

imar ve Sehircilik Mi.'ldi.'lr"7
Taner YiGIiT J

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Mimar
Sinan AKPOLAT
Biisra ERGUN YASLAK
Abdullah CAKIR

insaat Miihendisi
Bilal KARAKAYA

Sultan ORAL

e
\

insaat Teknikeri
Bedri ACAR

Yusuf ASYA
Vedat CETIN

Harita Mihendisi
Sahin KAYA
Muhammet KOCLARDAN

.

Harita Teknikeri
Tarkan Levent TOHUMCU

L vy

( Sehir Plancisi
Berken BAHADIR
ilknur EYOP

\, J

(" Adres Birimi-Evrak Kayit )

Muhammed Musab ALKAS
Umit SONMEZ

L Fatih KOC )

Birimimize ait tiim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim

Masaiistii Bilgisayar

Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu)
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu)
Yazici

Tarama Cihazi

Toplam

Adet

18

1
1
1
1

22



4. insan Kaynaklan:

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 6 %32
Sozlesmeli Personel 0 %0
Siirekli isci 13 %68
Toplam 19 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yuzde(%)
Lise 2 %11
On Lisans 5 %26
Lisans ve Ustii 12 %63
Toplam 19 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Miidiir 1
insaat Miihendisi
Mimar
insaat Teknikeri
Sehir Plancisi
Harita Miihendisi
Harita Teknikeri
Elektrik ve Elektronik Miihendisi
Adres Kayit
Evrak Kayit/Arsiv Sorumlusu
Toplam
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- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

Eko.

Kodu 2024 Biitge 2024 Net Biitge 2024 Gergeklesen

01

02

03

05

06

Giderin Turii

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam

Tahmini(TL)

4.690.356,78
516.515,76
1.328.482,50
63.299,08
1.500.000,00
8.098.654,12

Odenegi(TL)

4.690.356,78
541.213,23
831.464,52
63.299,08
13.358.851,34
19.485.184,95

Harcama(TL)

4.586.259,17
475.468,52
825.202,77
0,00
13.358.851,34
19.245.781,87

Ger.
Orani
(%)
%98
%88

%99

%100
%99



Performans Bilgileri:

iNSAAT MUHENDISLERI TARAFINDAN YURUTULEN iSLEMLER

SSK il Miidiirligiinden kurumumuza gelen yazilara istinaden binalarin yerinde incelenmesi yapilimis olup
ve gerekli cevaplar yazilmistir.

Diger kurumlardan ve vatandaslardan gelen yazilara cevap verilmistir.

Yapi denetim sirketleri tarafindan verilen hakedislere cevap verilmistir.

3194 Sayili imar Kanununu geregince Kurumumuza yeni yapi ruhsati basvurularina istinaden 123 adet
statik projeler incelenmistir.

3194 Sayili imar Kanununu geregince diizenlenen yapi ruhsati ve proje eklerine aykiriliktan dolayi 8 adet
muhirleme islemi yapilmigtir.

Tespiti yapilan 3 adet metruk binadan 3’0 yikilmigtir.

3194 Sayili imar Kanununu geregince diizenlenen yapi ruhsati ve proje eklerine aykiriliktan dolayi 8 adet
insaata toplamda 17.019.540,64 TL para cezasl kesilmistir. Bu cezalardan 8 adet insaata ait
12.747.005,65 TL'lik kismi tahsil edilmistir.

iNSAAT RUHSATLARI BOLUMU TARAFINDAN YURUTULEN iSLEMLER

123 Adet Mimari Proje incelendi.

46 adet kat irtifaki projesi incelendi.

54 adet kat mulkiyeti projesi incelendi.

108 adet yapi kullanma izin belgesi 1.003.345,49 TL yapi kullanim harci alind1.
93 adet yeni yapi ruhsat icin 1.453.894,04 TL bina insaat harci alind..
36 adet isim degisikligi ruhsati icin 112.024,02 TL harg alind1.

20 adet tadilat ruhsati icin 254.932,63 TL harg alind!.

10 adet kurum ruhsati icin 82.612,37 TL harg alind..

1 adet gegcici yapi ruhsati icin 15.846,00 TL harg alind..

41 adet otopark harci icin 12.060.258,86 TL harg alindi.

223 adet seviye tespit bakildi.

SEHIR PLANLAMA BOLUMU TARAFINDAN YURUTULEN iSLEMLER

Kurumlara 242 adet imar durum belgesi hazirlandi.

Vatandasa 167 adet imar durum belgesi hazirlandi. 21209 TL harg alindi.
Ekspertizlere 35 adet imar durumu verildi, 4.445 TL harg alindi.
Vatandaslarin gonderdigi 184 adet dilekceye cevap yazildi.

Meclise 344 adet imar plan tadilatina yonelik dilek¢e sunuldu.

299 adet mahkemeler arasi yazisma yapild.

HARITA MUHENDISLERiI TARAFINDAN YURUTULEN iSLEMLER

143 adet ifraz-tevhit dosyasi kontrol edildi.

133 adet enciimen karari icin miizakere yazisi hazirlandi.

33 adet yerin yer tescili ve ihdas islemleri yapildi.

5 adet kamulastirma islemi yapildi.

ilimizin 1/5000-1/1000lik halihazir haritalari yapilarak ortofoto yenilendi.
Yazismalar ve rutin isler devam etmektedir.

ELEKTRIK PROJELERI VE ASANSOR TAKIP BiRiIMINCE YURUTULEN iSLEMLER

2024 Yl icerisinde yeni konutlara ait olmak lizere 94 adet elektrik i¢ tesisat projesi ile revize edilen 70
adet konutta elektrik aboneligi icin elektrik i¢ tesisat projesi onaylanmustir.

2024 Yili igerisinde; 5-10 (10 katlilar dahil) kath binalar i¢in 92 adet, 11 kat ve {izeri binalar igin 9 adet
olmak Uzere toplamda 101 adet asansor tescil belgesi diizenlenmistir. 2024 yili igerisinde diizenlenen
101 adet asansor tescil belgeleri igin 222.200,00 TL ticret alinmustir.



NETCAD VE MAKS KOORDINELIGINCE YORUTULEN iSLEMLER

Meclisimizce onaylanan Tadilatin Sehir Plancisi tarafindan NETCAD veri tabanina islenmesinin takip
edilmesi devam etmektedir. Ayrica yeni imar planlari ve glincel kadastro verileri NETCAD veri tabanina
aktarilmasi isi yapiimaktadir.

Harita Mlhendisleri tarafindan Enclimen karari alinarak yapilan ifraz ve tevhit islemlerinin gerek Tapu
Mudurligl TKGM sisteminden bakilarak gerekse vatandaslarin Belediyemize miracaatlari neticesinde;
tescil edilenler NETCAD veri tabanini islemesi isi stirekli devam eden bir siire¢ oldugundan dolayi veri
tabanina islenmesi saglanmaktadir.

Adres Kayit Bilrosunda galisanlar ile Ruhsat biriminde calisanlarla ilgili sikintili konularinda isbirligi
yapilarak sorunlarin ¢ézimiinun birlikte yapilmasi isleri devam etmektedir.

Cadde veya Sokak ismi degisikliginde gerek Mahalle Muhtarlarinin gerekse vatandaslarin Belediyemize
miracaat etmeleri halinde Belediye Meclisimizce uygun goérilmesi halinde isim verilebilecektir. Yeni
cadde veya sokak isminin Meclisimizce uygun gorilmesi halinde Valilik onayr alinarak MAKS veri
tabanina islenmesi islemi strdirtlmektedir.

MAKS c¢alismalarinin bitiminden sonra yapilan yeni glincellemelerin daha verimli ve Adres kayit
sisteminin ise daha dogru ve givenilir bir sekilde uygulanmasi i¢cin Cadde ve Sokak Tabelalari ile Kapi
numaralarinin yaptirilmasi ve ¢akilmasi halinde vatandaslarimizin daha verimli Adres Kayitlarinin
yapilmasinin saglanmasi igin gerekli calismalara baslamistir. Entegre ve Tahkikat islemleri sonuglanmis
olup, 2025 yilinda Cadde-Sokak ve Bina Numaralandirma islerinin yapilmasi planlanmaktadir. Yaz
sezonunun baslamasi halinde gerekli calismalarimiz baslatilacaktir.

2025 yili senesi icinde Bilgi islem Birimi ile isbirligi yapilarak NETCAD firmasi ile yeniden anlasma
saglanmis olup, NETCAD glincelleme ve destek alinmasi icin gerekli sézlesmelerimiz tamamlanmustir.
MAKS siirecinin tamamlanmasi CBS Sistemine gegis i¢in bir olanak saglamakta oldugundan dolayi siirecin
tamamlanmasindan sonra CBS sistemine gegilmesi olagan hale gelecektir. CBS Sistemine gegilmesi
halinde Belediyemiz galisanlarinin da daha verimli bir sekilde ¢alismalarinin saglanmasi ile istenilen
bircok bilgiye daha rahat bir sekilde ulagsmalari saglanacaktir.

GSM Elektrik Kurumu PTT gibi kurumlarin Belediyemizin imar yollari ve kaldirim Gizerine kurmus olduklari
FIBER ve benzeri kutularin yer tespitleri miisavir firma tarafindan yapilarak Google Earth iizerinde
islenmis olup, tlim islemlerin bitmesinden sonra s6z konusu kurumlardan yasa geregi 6deme yapilmasi
istenecektir. Birimimiz Harita Subesi tarafindan s6z konusu NETCAD (izerinde de proje olarak dosya
olusturulacaktir. Kurumlarin daha sonradan yapacaklari kutu vb.leri yerinde kontrolleri yapilarak
NETCAD’e islenmistir. S6z konusu kurumlarla resmi yazilar yazilarak siire¢ baslatilmistir Yapilacak is ve
islemlerin tamamlanmasindan sonra Belediyemize gelir elde etme imkani saglanmis olacaktir. is ve
islemler devam etmektedir.

Yil icinde Kale Mahallesi Toplu Konutlari ile ilgili olarak ortaya gikan gerek Mahkeme siiregleri gerekse
farkl konularin Hukuk isleri Birimi ile koordineli olarak ¢alismasi saglanarak yazismalarimiz yapilmistir.

Yapilan isler:

Yapilan is

Miktari(Adet)

Harg tutari(TL)

Yapi Ruhsati

160

1.919.309,06

Yap! Kullanma izin Belgesi

108

1.003.345,49

Otopark Harci

41

12.060.258,86

imar Durum Harci(Vatandas)

167

21.209,00

imar Durum Harci(Ekspertiz)

35

4.445,00

Ruhsata Aykiri insaat Para Cezasi

8

12.747.005,65

ifraz-Tevhit

143

141.494,00

Asansor Tescil Belgesi

101

222.200,00

Yer Secim Belgesi

0

Atik Parsel(ihdas)

33

5.027.025,00

imar Plan Tadilat Harci

0

Toplam




Kamulastirma islemi:

Yapilan is Miktari(Adet) Harg Tutari(TL)
Kamulastirma 5 2.532.990,00 TL
Toplam 5 2.532.990,00 TL

EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Taner YiGiT
imar ve Sehircilik Miidiirii




ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

Middrliglimiz, belediyemize bagh bitin motorlu araglarin ve is makinelerinin her tirli tamir, bakim,

onarim ve ikmal hizmetlerini nitelikli bir sekilde strdirilmesi amaciyla kurulup goérevlendirilmistir.

GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz: Mevzuat ve galisma yénetmeliklerimizde belirtilen gérevleri eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek.
Vizyonumuz: Ulagim hizmetlerini nitelikli hale getirerek belediye hizmetlerinde siirdurilebilirligi
saglamak.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Belediye Baskanliginin uhdesinde veya denetimi altinda bulunan toplu tasima araglarinin ulasim
aglarindaki calisma diizenini sevk ve idare etmek. Otobuslerin ¢alima saatlerini ve rotasyonlarini
dizenlemek. Calima saatlerinin baslama ve bitis zamanlarini giiniin hareketliligine gére denetlemek ve
onlari denetlemek.

- Denetim altinda bulunan toplu tasima araglarini bagh olduklari yonetmelikleri dogrultusunda
ylakamluliklerinin takibini yapmak. Toplu tasima arag sahiplerine ve c¢alisanlarina “hizmet i¢i egitim”
seminerleri diizenlemek.

- Bakanligin hazirlamis oldugu “Servis Yonetmeligi” dogrultusunda belediyelerin okul servislerine ve belde
disindan gelen minibislere verdigi servis glizergahlarini belirlemek ve glizergah bedellerini hazirlamak.

- Gorevle ilgili her tirli yazigmalari yapmak.

- Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunmak, Belediyenin bu U¢ organinca verilen kararlari uygulamak
ve tatbik etmek.

- Mudurlagin yillik bitcesini hazirlamak.

- Kadrolu sofor personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda personel icinden ilgili ehliyet sinifina gére
midurlugin 6nerecegi, Belediye Baskani ve ya midirlikten sorumlu baskan yardimcisinin onayiyla sofor
gorevlendirmek.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Atdlyemizde 2 Adet 15.000 litrelik Motorin deposu ve 2 adet yakit pompasi mevcuttur.

Ayrica Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Midirligiinde bulunan Kapali Garaj 1.885 m?, Acik Garaj ise 1.308
m? alana sahiptir.

Mudurligimiz arag durumu asagida tabloda gosterilmistir.

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii Arac Durumu

S/no Aracin Cinsi Plaka Modeli Durumu
1 Mercedes Arazos 49 AAN 926 2021 Faal
2 Ford Cargo 2533DC Arazoz 49 AN 877 2016 Faal
3 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 102 2015 Faal
4 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 103 2015 Faal
5 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 A) 104 2015 Faal
6 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 105 2015 Faal
7 Mercedes Benz 3340K Kamyon 49 AJ 106 2015 Faal
8 Kombine Araci 49 AAH 786 2020 Faal
9 BMC itfaiye(170-25) 49 AH 446 1997 Faal




10 Toyota Pikap 49 AN 518 2007 Faal
11 Ford Cenaze Yikama Araci 49 AZ 599 2012 Faal
12 Renault Clio Otomobil 49 AS 880 2008 Faal
13 Fiat Florino Combi 1.3M.JET 49 DB 320 2016 Faal
14 Fiat Florino Combi 1.3M.JET 49 DB 321 2016 Faal
15 Ford Cenaze Yikama Araci 49 AT 323 2016 Faal
16 Ford minibis 49 AAB 780 2017 Faal
17 Mercedes 2529 Kombine Araci 49 AU 170 2012 Faal
18 Levend Cenaze Tasima Araci 49 AH 330 1997 Faal
19 BMC itfaiye(170-25) 49 AK 265 1993 Faal
20 Fargo AS 800 (Araz6z) 49 AK 821 1986 Faal
21 Mercedes Yol Stiplirme Araci 49 AN 803 1995 Faal
22 Isuzu Pikap 49 AD 985 2010 Faal
23 Isuzu Pikap 49 AU 810 2010 Faal
24 Fiat Florino Combi Emotion 49 AK 677 2015 Faal
25 Lowbet Dorse 49 AK 496 2001 Faal
26 BMC Kamyon(200-26) 49 AL 463 2001 Faal
27 BMC Kamyon(200-26) 49 AL 466 2001 Faal
28 BMC Kamyon(200-26) 49 AL 462 2001 Faal
29 440 Eurotech iveco Cekici 49 AH 440 2001 Faal
30 Fiat Linea Otomobil 49 AY 567 2011 Faal
31 Fort Cargo 1826 itfaiye Araci 49 AY 653 2016 Faal
32 Man Arazoz(Su Tankeri) 49 AC 453 1993 Faal
33 BMC Kamyon(170-25) 49 AP 520 1997 Faal
34 Damperli Dorse 49 AH 439 2001 Faal
35 Mercedes 1518 Atego Slp Aracl 49 AB 285 2014 Faal
36 Minibus(Ford Transit) 49 AE 153 2001 Faal
37 BMC Kamyon(170-25) 49 AK 267 1993 Faal
38 BMC Araz6z(170-25) 49 AK 260 1993 Faal
39 Dodge Pikap AS 250 49 AP 385 1995 Faal
40 Isuzu Pikap 49 AP 188 2010 Faal
41 Isuzu Pikap 49 AC 164 2010 Faal
42 Isuzu Pikap 49 AK 194 2010 Faal
43 Desoto AS 800 Cekim araci 49 AK 822 1986 Faal
44 Fiat Florino Combi Emotion 49 AG 458 2015 Faal
45 Fiat Florino Combi Emotion 49 AG 459 2015 Faal
46 Ford Transit 350 L Kamyonet 49 AG 460 2015 Faal
47 Ford Transit 350 L Kamyonet 49 AG 462 2015 Faal
48 MERCEDES-BENZ 49 DD 649 2017 Faal
49 [SCANIA ITFAIYE 49 DD 579 2017 Faal
50 Cargo Kuka(1312) 49 AH 796 1984 Faal
51 Cargo Jenerat6r(1312) 49 AH 795 1984 Faal
52 Toyota Pikap 49 AN 517 2007 Faal
53 Ford Cekim Araci(D-1210) 49 AF 459 1982 Faal
54 Ford Transit Cenaze Nakil Araci 49 AH 111 2007 Faal
55 Isuzu NOVA Lux Otobis 49 AT 932 2011 Faal
56 Mercedes GLK 220CDI Style 49 AE 001 2014 Faal
57 Ford Transit 350 van 49 AT 154 2005 Faal
58 BMC Kamyon(170-25/Su Tankeri) 49 AK 269 1993 Faal
59 BMC Kamyon(110-08/Tuz Araci) 49 AK 279 1993 Faal
60 Ford Platform-Ving(D-1210) 49 AH 441 1983 Faal
61 Dog Pikap 49 AK 502 2000 Faal
62 itfaiye 49 AAY 638 2023 Faal




63 Greyder(720A CHAMPION) 49 G 001 2000 Faal
64 Greyder(720A CHAMPION) 49 G 002 2001 Faal
65 Greyder (140GCAT) 49 G 003 1991 Faal
66 Greyder(GD675-5 KOMATSU) 49 G 004 2016 Faal
67 Greyder(GD675-5 KOMATSU) 49 G 005 2016 Faal
68 Loder(936 CAT) 491001 1984 Faal
69 Loder(950F CAT) 49 L 002 1992 Faal
70 Loder(950G CAT) 491003 1999 Faal
71 Loder(420-3 KOMATSU) 49 L 004 2000 Faal
72 Loder ( 962H CAT) 49 L 005 2016 Faal
73 Beko-Loder(434E CAT) 49 B 003 2010 Faal
74 Beko-Loder(JCB 4CX SM) 49 B 004 2010 Faal
75 Beko-Loder(JCB 5CX SM) 49 B 006 2016 Faal
76 | DSI LODER 65 DSi 01 2004 Faal
77 HMK102S ALPHA A5 Beko-Loder 49 B 005 2015 Faal
78 HMK1025 ALPHA A5 Beko-Loder 49 FA 007 2015 Faal
79 Ekskavator(325BL CAT) 49 E 001 1996 Faal
80 BOMAG BW 120 AD-4 Silindir 49 S 003 2011 Faal
81 Silindir (DD70 ingersolland ) 495001 2001 Faal
82 Kaldirim Suiplirgesi(Mathieu) 49 K 001 2008 Faal
83 Forklift ( Cukurova ) 49 F 002 2003 Faal
84 Pl MAKINA - 1051A 49 P1 007 2017 Atil Durumda
85 Finiser Asfalt serici 49 F 001 2000 Santiyeye Cekildi
86 Finiser Asfalt serici 49 MY 013 2024 Faal
87 Lastik Tekerlekli Silindir 2024 Faal
88 Asfalt silindiri 2024 Faal
89 CJB 4CX Pro AEC Kazicl 2024 Faal

2- Tegkilat Yapisi: Mus Belediye Baskanhgi Ulasim Hizmetleri Mudarltgu, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince is ve islemlerini ylrtitmektedir.

Belediye Bagkani
Sirri SOYLEMEZ

r

Bagkan Yardimcisi
M. Serkan OZTURK

Ulagim Hizmetleri Mudiirii
Ferik DERELI

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:
Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 3
Yazici ve Fotokopi 1
Kamera Monitoru 2

Toplam 6




4- insan Kaynaklari

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 3 %4
Kadrolu isci 8 %11
Sozlesmeli Personel - R
Surekli isci 59 %85
Toplam 70 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 18 %26
Ortaokul 19 %27
Lise 31 %45
On Lisans 1 %1
Lisans ve Usti 1 %1
Toplam 70 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Middr 1
Oto Amiri

Saha Amiri

Bilgi islem
Makine Teknikeri
Sofor 36
Tamir Atolyesi Sorumlusu

Tamirci

Operator 18
Akaryakitci

Kompresorcl

Otogar Sorumlusu

Lastik Atolyesi Sorumlusu
Lastikgi

Kaynakgl

Oto Elektrikgi

Oto Yaglamaci

Temizlikgi

B R NNRRRR PR
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o

Toplam

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Blitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, blitce kararnamesi ile kesinlesen
blitce ddeneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastirilmasina yoénelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.



Eko.
Kodu

01
02

03
05
06

W NU AW

Y
N B O

[any
w

14.

Ger.
T, 2024 Biitge 2024 Net Biitge 2024 Gergeklesen
S Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) 0;;;“
Personel Giderleri 8.801.689,05 10.962.213,19 10.962.213,19 %100
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
pirimi Giderleri 1.248.344,52 1.979.140,69 1.979.140,69 %100
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.649.362,50 36.657.863,94 30.791.237,72 %84
Cari Transferler 32.021,39 32.021,39 0,00 -
Sermaye Giderleri 1.033.396,00 33.233.574,25 21.144.938,00 %64
Toplam 41.764.813,46 82.864.813,46 64.877.529,60 %78

Performans Bilgileri:

Belediyemiz araglarina yakit ikmali akaryakit istasyonumuzda yapilmaktadir. Akaryakit istasyonunda
293.902 litre motorin, 2710 litre kursunsuz benzin kullanimi gerceklestirilmistir.

420 w3 KOMATSU loderin motoru yenilendi .

Birimimizde bitln itfaiye aracglarinin bakim ve onarim isleri yapildi.

Birimimize ait binek araglarin komple bakim ve onarimi yapild.

5 adet Mercedes markal kamyonun bakim ve onarimi yapildi.

Birimimize ait vidanjor ve ¢ekim araglarinin bakim ve onarimi yapild.

Birimimize ait butiin araglar ve is makinalarinin bakim ve onarimi yapildi.

ilimizde kis calismalarindan dolayi biitiin is makinalarinin bigaklari komple degistirildi.

Birimimizdeki bltin is makinalarinin bakim ve onarimi yapildi.

. Birimimize ait bitiin araglarin muayene ve sigorta islemleri yapildi.
. Birimimize ait butiin is makinalarinin sigorta islemleri yapildi.
. idaremize ait is makinalari, kamyon ve binek araglarin lastik alimi ihalesi 29.11.2024 tarihinde agik ihale

usuli ile yapilmigtir.

. Ulasim hizmeteleri MudirlGgi arag filosuna 1 adet Greyder, 1 adet Beko loder, 1 Asfalt serici finiser, 1

Asfalt Silindiri,1 adet asfaalt vabili birimimiz arag filosuna eklenmistir.

idaremize ait is makinalari kamyon ve bine araclarin Akaryakit Alimi ihalesi 16.08.2024 tarihinde acik
ihale usuli ile yapilarak 4000.000 litre motorin ve 6000 litre Benzin alimi s6zlesmesi imzalanmistir.
yapilmistir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve
islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-28.01.2025)

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Ferik DERELI
Ulasim Hizmetleri Mudiir V.




TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Belediyemiz idare sistemi icinde bulunan MiudurlGgiimiiz; 2872 sayih Cevre Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi, Tibbi Atiklarin Kontroli Yénetmeligi, Tehlikeli Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik ve tlizikler cercevesinde hukuki statislinl, gorev, yetki ve
sorumluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli yuruttlmesini
saglamaktadir.

Birimimiz vatandaglarin yasam kalitesini ylUkseltmek, saglikli yasanabilir bir kent olusturabilmek igin,
saha faaliyetlerini glindiiz ve gece olmak (izere 2 (iki) vardiya seklinde ylritmektedir. Bu kapsam igerisinde
Belediye micavir sinirlari icerisindeki ana arterler, caddeler, sokaklar, ara sokaklar, meydanlar, bos alanlar ile
benzeri yerlerin temizligini yapmaktadir. ikametgah olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu
binalari, diger alanlarda mevcut ¢oplerin dizenli alinmasini saglamaktadir. Diizenlenen bir program 6ncesi ve
sonrasi programin yapilacak alaninin temizligini yapmak, olusan ¢oplerin toplanmasini ve toplanan ¢oplerin
naklini saglamaktir. Ayrica gevrenin temiz ve saglikli olmasini yuriutmektedir.

Belediyemize ait olan Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Mus il sinirlari igerisinde faaliyet géstermektedir. Her
gin dizenli olarak toplanan tibbi atiklar, usuliine uygun bir sekilde sterilize edildikten sonra diizenli depolama ve
bertaraf tesisinde bertaraf edilmektedir.

Birimimiz 2024 yih icinde gerceklestirdigi faaliyetlerini, MidurlGgiimiizin yapisini, biitin personelimiz ile
birlikte sistematik bir sekilde hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mus halkina guler yazlQ, kaliteli, adil ve ¢agdas hizmetler sunarak; saglikli, yasanabilir,
tarihi dokusunun hissedildigi modern bir kent olusturmak ve icinde yasayan insanlarin mutlulugunu saglamak
amaclyla birimimize diisen mahalli ve misterek ihtiyaglarini karsilamak temel gérevimizdir.

Vizyonumuz: Mus halkinin yasam kalitesini yukselten, insan haklarina saygili, idealist, diizenli ve disiplinli
bir calisma icinde en iyi hizmeti veren; gelecek nesillere daha temiz, modern ve yasanabilir bir kent olusturmak
en temel gérev addetmekteyiz.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Gérev Tamimi: Muduarliguimuizin goérevi; faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve
mevzuatin gereklerini siresi icinde yerine getirmek, yillik performans programina, yatirrm programina ve
midirlik bitgesine uygun olarak calismalari yiritmek, birimimize gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde
cevap vermek, Midirligin diger idareler nezdinde takibini gerektiren is ve islemlerini yuritmek ve
sonuglandirmaktir.

Miidiirliigiin_Gérev_Alani: Belediye sinirlari icerisinde; ana arterler, caddeler, sokaklar, ara sokaklar,
meydanlar, bos alanlar ile benzeri yerlerin temizliginin yapilmasini saglamak, ikametgah olarak kullanilan bina ve
apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari ve diger alanlarda bulunan c¢oplerin alinmasini saglamak,
diizenlenen bir program o6ncesi ve sonrasi programin yapilacak alanin temizligini yapmak, olusan c¢oplerin
toplanmasini ve toplanan ¢oplerin naklini saglamak, ayrica ¢evrenin temiz, saglikli ve yasanabilir olmasini
saglayarak yiritmektir.

Gorev ve Sorumluluk: En temel gérev ve sorumlulugumuz; 2872 sayili Cevre Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanununu ve ilgili diger tiiziikk ve ydnetmelikler cercevesinde Temizlik isleri Midirligi’niin hukuki statiisting,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli
ylritilmesini saglamaktir.

Gérevin Tatbik Sekli;

- Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stiplrilip temizlenmesi.

- Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

- Calisma bolgesinde cikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi,
- Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,



- Tibbi atik kontrol yonetmeligine uygun olarak hastaneler ve benzer kuruluslarin atiklarinin toplatilarak
Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisine nakil edilip sterilize edilmesi ve nihai bertaraf tesisine gdnderilmesi,

- Gahsan personel igin gerekli arag-gereg temini,

- Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sékilmesi,

- Cevre gondllileri ve mahalle muhtarhklarinin talebi dogrultusunda bos alan ve arsalarda mintika temizligi
yapilmasi,

- Otobis duraklarinin zemin temizligi,

- Ibadet yerlerinin i¢ ve dis temizligi,

- GOp konteyner noktalarinin dizayni,

- Gop konteynerlerinin yerine parklasmayi engelleyecek tedbirler almak,

- Zarar ve hasar géren ¢op konteynerlerin bakim ve onariminin yapilmasi,

- Koordineli olarak okul idarelerinin talepleri dogrultusunda okul bahgelerinin temizligi,

- Temizlik isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sdzlesmelerindeki islerin yasalara gére yaptirilmasi ve
denetlenmesi; aylik hakedislerin diizenlenmesinin saglanmasi,

- BUtlin bu islerin islerin yiritilmesinden Temizlik isleri Midirligi yénetimi sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler:
1. Fiziksel Yapi: Mudirligimiz hizmete yonelik faaliyetlerini iki farkli yerde yuritmektedir:

idari hizmetlerin yiritiildigi, Belediyemiz Ana Hizmet Binasi icerisinde Mudirliigiimiize ait bir oda
bulunmaktadir.

Saha calismalarinin takibi ve hizmetlerin ylritilmesi icin ise; Zafer Mahallesi 68. Sokak adresindeki Ulagim
Hizmetleri MidurlGagi’'ne bagh Oto Amirligi faaliyet alaninin arka kisminda bulunan ve kig aylari igin 1sinma
ihtiyacinin komdr sobasiyla karsilandigr Middirligiimize ait Toplanma Merkezi bulunmaktadir. Bu Binada mesai
bitiminde temizlik malzemelerinin birakildigi kiiglk bir depo ve galisanlarimizin oturup dinlenebilecegi biyiik bir
salon mevcuttur.

Glindiiz Ekibi: ginlik ¢op toplama isinde; 10 adet sikistirmali arag, 2 adet yol siipiirme araci, 1 adet damperli
kamyon, 1 adet kazici loder, 1 adet kontrol ve denetleme amach pick-up (pikap) calismakta olup bu araglar igin
5 saha sorumlusu, 13 sofor, 1 operatér, 52 personel aktif olarak gorev yapmaktadirlar.

Gece Ekibi: 6 adet sikistirmali arag, 1 adet pick-up (pikap) ¢alismakta olup bu araglar igin 1 ¢avus 7 sofor 37
isci gorevli olup gece vardiyasinda halka hizmet vermektedir.

2. Tegkilat Yapisi: Belediyemiz idare sistemi icinde bulunan Mudurligimiz; 2872 sayili Cevre Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi, Tibbi Atiklarin Kontroll
Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili diger ydonetmelik ve tiiziikler cergevesinde
hukuki statlisiini, gorev, yetki ve sorumluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha
etkin ve verimli ylrutiilmesini saglamaktadir.

Sirr1 SOYLEMEZ
Belediye Bagkani

M. Serkan OZTURK
Belediye Bagkan Yardimcisi

[Than GULES
Temizlik isleri Miidiirii
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Saha Cavusu Saha Cavusu Saha Cavusu Saha Cavusu

Giindiiz Vardiyas1  Gilindiiz Vardiyasi Gece Vardiyasi Gece Vardiyasi



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Donanim

Masadsti Bilgisayar

Toplam

4. insan Kaynaklari:

Adet

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu

Memur

Sozlesmeli Personel
Kadrolu isci

Surekli isgi

Toplam

Personel Sayisi

1
5
111
117

Yiuzde(%)

%1

%4

%95
%100

Birim personelinin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 50 %45
Ortaokul 52 %340
Lise 13 %13
On Lisans - -
Lisans ve Ustii 2 %2
Toplam 117 %100
Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Unvan Personel Sayisi
Mudir 1
Saha Sorumlusu 6
Kadrolu Isci 5
Daimi is¢i(Sofér) 22
Daimi Isci 83
Toplam 117
I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGILER VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
Eko. 2024 Net Ger
Kod e 2024 Biitce .. 2024 )
odu Giderin Tiri Tahmini(TL) Biitce Harcanan(TL) Orani
| Odenegi(TL) (%)
01 Personel Giderleri 3.800.170,61 4.938.523,08 4,938.523,08 %100
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 v e e e . 578.693,94 949.939,09 949.939,09 %100
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 28.377.436,25 32.034.974,86 28.416.030,12 %89
05 Cari Transferler 14.562,66 14.562,66 0,00 -
06 Sermaye Giderleri 0,00 69.000.000,00 0,00 -
Toplam 32.770.863,46 106.937.999,69 34.304.492,29 %32



Performans Bilgileri:

2024 yiliicinde sikistirmali ¢op toplama araglariyla giinliik olarak toplanan kati atiklar, Belediye
Baskanhgimizin kurucu Gyesi bulundugu Mus Kati Atik Belediyeler Birligi Baskanligina ait Kati
Atik Aktarma istasyonuna tasinip, oradan da ¢dp semitreylerleri vasitasiyla Bitlis ili Tatvan
ilcesi’nde bulunan Kati Atik Diizenli Depolama ve Bertaraf Tesisine tasinmaktadir. Bu tasima isi
GUndiz ve Gece ekibi olmak (izere diizenli ve koordineli bir sekilde stirdlrtlmustdr.

2024 yil icerisinde; Atatiirk Bulvari, Bankalar Caddesi, istasyon Caddesi, Cumhuriyet Caddesi,
Eski Erzurum Caddesi, Hikiimet Konagi Téren Alani, Garnizon Sehitligi Toren Alani, Hiirriyet
Mahallesi, Spor Sevenler Caddesi, Hirriyet Mahallesi, Kiltiir Mahallesi, Yesilyurt Mahallesi,
Hirriyet Caddesi, Tas evler Sokagi ve Haci ibrahim Camii Sokagi, Sunay Mahallesi, Eski Sebze
Hali i¢c kisim cadde ve yollarin yikama islemleri diizenli ve planli olarak yapilmistir. Bununla
beraber Murat pasa Mahallemizin iginden gegen sogurman deresinin temizligi yapiimistir.

Yol stipiirme araci ile Atatiirk Bulvari, istasyon Caddesi, Cumhuriyet Caddesi, Eski Erzurum
Caddesi, SGK Caddesi, Eko insaat Okulu Caddesi, Kurtulus Caddesi, Goletli Park Cevresi her giin,
ara caddeler ve farkli mahallelerin yol sipirme ve temizleme islemleri ise haftanin belirli
ginleri planh ve dizenli olarak yapiimistir.

Miicavir alan icerisinde ihtiyac duyulan yerlere yeni ¢cop konteynerleri birakilmis, eksiklikler
varsa tamamlanmis ve bakim-onarim ihtiyaci olan konteynerlerin bakim-onarim ve temizligi
yapilmistir.

BUtun bu calismalarimiz sonucunda, giinliik olarak ortalama 160 ton/gtin evsel nitelikli kati atik
toplanmistir. Sehrimizde toplanan ¢6p miktari Aylik 4.320 ton, Yillik ise 51.840 tona tekabdl
etmektedir.

Ayrica kis mevsiminde glinlik yaklasik 10 ton ctruf, kil vb. atiklar toplanmistir. Yazin ise ginltk
yaklasik 50 ton moloz ve insaat yikintisi toplanmistir. Sehrimizde aylik toplanan ciruf, kil ve
moloz miktari 1.800 ton, Yillik ise yaklasik 21.600 tona tekabl etmistir.

COP KONTEYNERI DURUMU: Midirliigiimiizce 2024 yili igerisinde Mersin Akdeniz Belediyesi
tarafindan hibe olarak temini yapilan 88 adet ¢dp konteyneri ve Belediyemiz Temizlik isleri
Madarlaga envanterin ‘de bulunan 1050 adet kirllmis ve deforme olmus ¢6p konteynerinin
tamirati yapilarak geri dontsimi saglanmistir.

KATI ATIK AKTARMA iISTASYONU: Belediyemiz miicavir sinirlari icerisinde toplanan evsel kati
atiklar Belediyemizin kurucu tyesi bulundugu Mus Kati Atik Belediyeler Birligi’ne bash Kati Atik
Aktarma istasyonuna tasinmaktadir. Oradan da ¢6p semitreylerler vasitasiyla Bitlis ili Tatvan
ilcesinde bulunan kati atik diizenli depolama ve bertaraf tesisine nakledilmektedir.

TIBBI ATIKLARIN KONTROLU: Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregi; Mayis 2011 tarihinde
Erzurum Blyliksehir Belediyesi ve Tek Tibbi Atik Tagsima Temizlik Hizmetleri Ltd. Sti. ile birer
protokol imzalanistir. Tek Tibbi Atik Tasima Temizlik Hizmetleri Ltd. Sti. vasitasiyla Belediye
Miicavir sinirlari icerisinde bulunan hastanelerden c¢ikan tibbi atiklari (yazlar haftada 2 giin,
kiglari ise haftada 1 giin olmak (izere) toplayip Erzurum Biyiiksehir Belediyesi'nin diizenli
depolama ve bertaraf tesisine tasimakta ve burada gerekli sterilizasyon islemine tabi tutulup
bertaraf edilmekteydi. Tek Tibbi Atik Tasima Temizlik Hizmetleri Ltd. Sti. ile yapilan protokol
geregi; Belediye Payi, Mahalli Cevre Kurulu (MCK) tarafindan belirlenen ve Tibbi Atik
Ureticilerinden kilogram basina alinan {icretin %12’siydi. Ancak bu oran Subat 2012 tarihinde
%20’ye gikartilmistir.

Belediye Baskanligimizca gerekli goriildigu icin Belediye Meclisi Karari alinarak 10
yiligina Yap-islet-Devret Modeli ile bir Tibbi Atik Sterilizasyon Merkezinin kurulmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, 05.08.2014 tarihinde ihale yapilarak, Asfalt Plent Santiyesi sinirlari
icerisinde 1.500 m2 iizerine Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi kurulmasi icin yer ayrilmistir. ihale
sonucunda 10.09.2014 tarihinde ihaleyi alan firmaya yer teslimi yapilmistir. 11.11.2014
tarihinde Gegici Kabull yapilmis, 20.12.2014 tarihi itibari ile tesis faaliyete gecmistir. Tesisin
Tibbi Atik Sterilize etme kapasitesi 400 kg/saat olup, tesisi Avrupa Birligi Standartlarinda, CE ve
iSO belgeli ve son teknolojik sterilizasyon cihazlari ile donatilmistir.



Tibbi Atik Sterilizasyon tesisimiz ¢alismaya basladiktan sonra her giin diizenli olarak
Tibbi Atiklari toplayan sirket, Belediyemizin de katkisiyla Mus il sinirlari genelinde faaliyet
gdstermektedir. 2024 yilinda Mus Merkezde 204.212,00 Kg, ilcelerden ise 109.312,00 Kg olmak
Uzere toplamda 313.524.00 Kg Tibbi Atik toplanmis ve sterilize edilip bertarafi saglanmistir.

10. TEKSTIL ATIKLARI: 12.07.2019 tarihli ve 30829 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve yirirlige
girmis olan Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Mus Belediyesi mucavir sinirlarinin tamaminda
kullanilmis tekstil atiklarinin dazenli araliklarla toplanip, geri donlisim ve geri kazanimi
saglanmasi amaclanmistir. Bu amagla ylklenici firma tarafindan temin edilmis olan giysi/tekstil
kumbaralarinin belediye muicavir sinirlari icerisinde birakilacagl noktalar Belediye tarafindan
belirlenmistir. Kumbaralarda biriken atik giysiler firma tarafindan dizenli araliklarla toplanip
geri kazanim/geri donlsiim saglanmistir.

11. TEKSTIL ATIKLARININ KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI TASINMASI VE AYRISTIRILMASI: Mus
Belediye Baskanhg ve HM Farah Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi arasinda imzalanan
protokole gore; Belediyemizin miicavir sinirlari igerisinde tarafimizca uygun gorilen yerlere
firma tarafindan tekstil atiklari geri déntsim kutulari birakilarak vatandasin kullanmadigi
giysileri diger ¢copler ile beraber atmayip ayri toplatilarak geri dontsiimi saglanmaktadir.

Tekstil atiklarinin geri dontsimi ve geri kazanimi kapsaminda; Belediyemizin de
katkisiyla belediye muicavir sinirlariicerisinde firmaca belirli ve dizenli araliklarla tekstil atiklar
toplanmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda Mus Merkezde 43.940 kg tekstil atiklari toplanmis
ve geri donisime kazandiriimistir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

ilhan GULES
Temizlik isleri Miidiirii




KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirliigi, 657 Sayili devlet memurlari kanunu, 4857 sayili is kanunu
5393 sayili belediye kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ile Mus Belediyesinin 2019 yili Ekim
ayl meclis toplantisinda onaylanmis yonetmenlik ¢ercevesinde hizmetlerini stirdiirmektedir.
Saygilarimla arz ederim.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: “Cagdas ve Sosyal Belediyecilik anlayisi cercevesinde Mus halkinin egitsel, sosyal, kiiltirel ve
sanatsal gereksinimlerini karsilamak, kiltlrel degerlerin korunarak gelecek nesillere aktarilmasini saglamak ve
ihtiyac sahiplerine destekte bulunmak.”

Vizyonumuz: “insanlarin mutlu, huzurlu ve kendilerini giivende hissettikleri bir sehir olma anlaminda yapilan
calismalar ile 6rnek Belediye olmak.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Muaduarliak Kiltiir Hizmetleri Kapsaminda;

- lin tanitim faaliyetlerinin yapilmasi,

- Her tirlt bilgi, beceri, sportif vb. alanlarda yarismalar diizenlenmesi ve faaliyetlerde bulunulmasi,

- Belediyenin gorev alanina giren konularda her tiirli bilimsel toplanti, konferans vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi,

- lli ve Belediyeyi tanitici kitap vb. yazili veya gérsel yayinlarin hazirlanmasi,

- Kultlr ve tarih gezileri dizenlenmesi,

- Muzik kurslariagilmasi, korolar kurulmasi ve bu konularda yapilan galismalara ortak olunmasi ve amator
calismalarin desteklenmesi,

- il kdltariniin korunmasi ve tanitiimasina yonelik faaliyetlerde bulunulmasi,

- Il halkinin kisisel girisimleri kapsaminda yiiriittiikleri basarili calismalarin sergilenmesi ve tanitiimasi,

- Amator spor kullplerinin desteklenmesi,

- 1l halkinin ve égrencilerin her tirli kiltiirel etkinliklere katiiminin saglanmasi ve bu amagla sergi,
seminer, tiyatro, konser, konferans, sempozyum ve kurslar diizenlenmesi veya bu konulardaki
girisimlerin gliclenmesi amaciyla destek olunmasi,

- il halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi icin kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim programlari
hazirlanmasi; el beceri kurslari ve diger kurslarin diizenlenmesi veya diizenlenmesine yardimci olunmasi,

- il halki ve genclere yonelik olarak folklor, tiyatro, miizik, resim vb. sanat dallari egitimi verilmesi,

- Okuma ahskanhginin saglanmasina yonelik olarak kutlphaneler olusturulmasi ve mevcut gabalarin
desteklenmesi,

- Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata daha ¢ok katilimini saglamak (izere ¢alismalar yapmak ve yapan
kuruluslarla isbirligi yapmak veya ortak projeler gelistirmek,

- Kent konseyinin ¢alismalarina ve alinan kararlarin uygulanmasina destek olunmasi,

- Cocuk Meclisi, kent meclisi, kadin meclisi gibi calismalari organize etmek, desteklemek ve bu meclislerde
alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

- Kdltir alaninda yapilan faaliyetlerin duyurulmasinin saglanmasi,

- Ulusal ve yerel konularda 6zel giin ve haftalara iliskin bilgilendirici ve tanitici yayin, toplanti vb.
calismalarin yaratilmesi,



Yerel sair, yazar, halk ozani, ressam vb. konularda ¢alismalar yapanlara tesvik amaciyla destek olunmasi
ve eserlerinin tanitilmasina yardimci olunmasi,

Alkol, sigara, uyusturucu gibi kotl aliskanliklara karsi bilgilendirici yayin ve galismalar yapilmasi,

Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiltlrel ve sosyal
etkinlikler ile bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlenmesi,

Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlenmesi,

ilin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturulmasi ve
yayinlanmasi,

Kardeg sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemlerin yuritilmesi, farkl kiltiirlerin birbirlerini tanimasinin
saglanmasi, halklar arasinda kardeslik duygusunun gelistirecek etkinliklerin diizenlenmesi,

Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve bagkan yardimcilari tarafindan verilecek
diger gorevleri yapilmasiyla gorevlidir.

Sosvyal islere iliskin Gorevler;

Mudurlik sosyal isler kapsaminda sosyal yardim ve hizmetlere iliskin gérevleri Belediyenin Sosyal
Yardim ve Hizmet Yonetmeligine gore ylritdr.

Bilgi Evlerine iliskin Gorevler;

ilk ve ortaokul 8grencilerinin érgiin egitimle aldiklari egitimi desteklemek,

Ogrencilere bilgisayar ve internetten kontrollii bir sekilde yararlanma imkani sunmak,
Bos zamanlarini Uretken ve verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak,

Kisith imkana sahip 6grencilere etlt olanaklari sunmak,

Ders galisma aliskanhgi kazandirmak,

Dislinme, arastirma ve 6grenme becerilerini gelistirmek,

Brans 6gretmenleri gbzetiminde verilen rehberlik hizmetleri ile kendilerini ifade edebilen,
yeteneklerini gelistiren, 6zgliveni yiiksek bireyler olmalarina katkida bulunmak,

Sanatsal etkinlikler ile iclerindeki potansiyelleri aciga ¢cikarmalarina yardimci olmak,
Tarihi ve kiiltiirel mekanlara, degisik kurum, kurulus ve fuarlara geziler diizenlemek,
Cocuklarin fiziki, sosyal ve zihinsel gelisimlerine uygun gerekli programlari uygulamak,
Mabhalleliye ve 6zellikle kadinlara yénelik seminerler, paneller ve konferanslar diizenlemekle gorevli ve
yetkilidir.

Birime iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapi: Midurligimiz, Belediye Ana Hizmet Binasinda midirlik makam adasi ve kultir isleri
birim odasinda is ve islemlerini yerine getirmekte olup ayrica Miustak Baba Bilgi Evi, Prof. Dr. Ahmet
Haluk Dursun Bilgi Evi, Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evi, Sule Yiksel Sener Bilgi Evi, Porsor Ana Kadin Kilttr
ve Egitim — Merkezi, Mus Kalltlr Evi, Saray Genglik Merkezi, Sitliice Genclik Merkezi, Baglar Genglik
Merkezi, Glizeltepe Genglik Merkezi ve Bursa-Mus Kardesligi Genglik Merkezi sosyal tesislerinde kiltirel
ve sosyal faaliyetleri icra etmektedir.

Teskilat Semasi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ile Mus Belediyesinin 2019 yili Ekim ay1 Meclis toplantisinda
onaylanmis yonetmenlik ¢ergevesinde hizmetlerimiz strdirilmektedir.



Belediye Bagkani
Sirri SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Tuba SAYILGAN

Kulthir ve Sosyal Isler Mudurt
Ekrem BINGOL

Kiiltiir Hizmetler Birimi Sosyal Yardimlagma Birimi Bagh Birimler

Mustak Baba Bilgi Evi

Prof.Dr.Ahmet Haluk Dursun Bilgi Evi
Sehit Murat Yiimaz Bilgi Evi

Sule Yuksel Sener Bilgi Evi

Porsor Ana Kadin Kiltir ve Egitim Merkezi
Mus Killtir Evi

Saray Genglik Merkezi

Sutlice Genglik Merkezi

Baglar Genglik Merkezi

Glzeltepe Genglik Merkezi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar agsagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masalisti Bilgisayar 44
Renkli yazici 1
Yazici
Toplam 52

4. insan Kaynaklari

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 2 %5
Kadrolu isci 4 %11
Surekli isci 31 %84
Sozlesmeli 0 %0
Toplam 37 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 10 %27
Ortaokul 2 %5
Lise 17 %46
On Lisans 2 %5
Lisans ve Usti 6 %17

Toplam 37 %100



Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudir
idare
Bilgi evlerinde gorevli personel 35
Toplam 37
1l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlesen

Eko.
Kodu

01
02

03
05

B-

10.

biitce 6deneklerimiz ile yilsonu édenek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

2024 Biitce AP A 2024 i

Tahmini(TL) 8 d:::;?(TL) Harcanan(TL) 0(:2;1 :

Personel Giderleri 3.767.988,32 5.233.114,81 5.233.114,81 %100
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Giderin Turii

Devlet Pirimi Giderleri 576.030,52 963.159,61 958.236,02 %99
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.290.245,00 6.384.129,51 4.996.044,97 %78
Cari Transferler 2.517.624,14 2.552.467,09 2.534.572,95 %99

Toplam 11.152.157,98 15.132.871,02 13.721.968,69 %91

Performans Bilgileri:

01.01.2024 — 31.07.2024 tarihleri arasinda Halk Egitim Merkezi MudurlGgu isbirligi ile Bilgi
Evlerinde meslek edindirme kurslari devam etti. Bilgi Evleri kiitiphanelerinde 6grenciler ders
calismaya devam ettiler.

Bilgi evlerinde belirli araliklar ile Aile Sosyal Politikalar il Midurliigi ile isbirligi halinde aile
egitimi konusunda, il MUftiluga ile isbirligi ile mahalleli kadinlara ydnelik dini egitimler
konusunda, il Saglik Mudirligi ile isbirligi ile saglik konularinda ve il Emniyet MidarlGgi is
birligi ile kadina yonelik siddet ve madde kullanimi konularinda konferanslar, seminerler
yapildi.

8 mart diinya kadinlar giini dolayisiyla Merve Giilcemal soylesisi yapildi.

19 Mart Sali glin(i il merkezindeki tim 6grencilerin katilimi ile YKS , 20 mart Carsamba giinii de
tim 6grencilerin katihmi ile LGS denemeleri yapildi.

21 Mart 2024 tarihinde Down Sendromu glinli nedeniyle Ali Kus¢u Okulu 6grencileri sinemaya
goturildi ve film izlettirildi.

23 Mart 2024 tarihinde Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirligi tiyatro ekibine, il Valiligi ve Mus
Alpaslan Universitesi isbirligi ile “Arsin Mal Alan” tiyatrosu yapildi.

Ramazan ayinda her hafta sonu Bursa —Mus Kardesligi Genglik ve Egitim Merkezinde Ramazan
Senlikleri programlari yapildi.

30 Nisan Mus’un disman isgalinden kurtulusunun 107. yildénimi minasebetiyle Kent
Meydaninda diizenlenen kutlama programi ile ilgili hazirliklar yapildi.

7 Haziranda Sunay Mahallesi Sehit Murat Yilmaz Bilgi Evinde YKS’ye girecek 6grencilere moral
etkinligi diizenlendi.

Kent meydaninda diizenlenen 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnl programi ile ilgili
hazirliklar yapildi.



11. Muharrem ayl miinasebetiyle 22 Temmuz glini belediye ana hizmet binasi 6niinde halka asure
ikrami yapild.

12. YKS tercih siirecinde genglerin yaninda olduk. 25 Temmuz- 2 Agustos tarihleri arasinda
ogrencilere Ucretsiz rehberlik ve tercih danismanligi hizmeti verildi.

13. 30 Agustos Zafer Bayrami programi hazirliklari yapildi.

14. 19 Eylul Gaziler GUni programi hazirliklari yapildi.

15. 2 Ekim’de Mus Belediyesi Halk Kiitiiphanesi hizmete acildi. 09.00-23.00 saatleri arasinda
hizmet verecek kitiiphanede (cretsiz cay ve ¢corba ikrami yapiimaktadir.

16. ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza hizmet vermeye devam edildi. Belediye meclisinde kurulan
komisyon sorumlulugunda ihtiyac sahibi ailelere lcretsiz ekmek verilmeye baslandi.

17. Dizenli bir sekilde il merkezinde bulunan camii ve mescitlerde temizlik yapildi.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Ekrem BINGOL
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii




ZABITA ISLERI MUDURLUGU

Belediye idare sistemi igerisinde ¢ok yonli bir yeri olan MidirlGgimuz, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
1608 - 5326 sayili Kanunlar ve ilgili ydonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tim personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2024 yili faaliyet dénemi igerisinde yapmis
oldugumuz tiim calismalari, mudurligliimizin yapisini ve blitge uygulama sonuglarini sistematik bir sekilde
hazirlayarak degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediye zabitasinin teskilat ve kurulus esaslarina uygun olarak faaliyetlerde bulanmak.

Vizyonumuz: Sehrimizin dizenini ile halkin huzur ve sagligini korumak amaciyla kanun, tuzik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri en kaliteli bir sekilde yapmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Beldenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gorevleri;

- Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun,
tiizik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen
ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

- Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tas can giinlerde yapilacak tdrenlerin gerektirdigi hizmetleri gdrmek,

- Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak asiimasin
saglamak,

- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek,

- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

- 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére Belediyeden izin almadan calisan isyerlerini kapatarak
¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri gikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel
hiikiim yoksa bakim ve gbézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

- 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére umumi gesmelerin kirilmasini, bozulmasini 6nlemek;
kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun kiristirilmasini veya saghga zararl herhangi
bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,

- 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifuz Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve 25245
saylli Resmi Gazetede yayinlanan adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik cercevesinde binalara verilen
numaralarin ye sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine ve bozulmasina mani olmak,

- 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde etiketsiz, mal ayipli
mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek,

- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabii iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan
isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal
men etmek ve kanun islem yapmak,

- 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Caza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiig Olarak Alinacak Harglar Ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére caza evinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/08/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglhk durumu arastirmasi yapmak,

- 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

- 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari icinde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,



- 12/08/1956 tarihli ve 80 sayili 1580 sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci bendinde tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/06/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze
ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun hiikmiinde kararname hikimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerinde getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak,

- 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Mduessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi halterde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirler almak,

- 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dl¢ii ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢i aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini
kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢u aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

- 14/061989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin degistirilerek
kabuliine dair kanun 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan, isyeri
agma ve ¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik hikimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin kontrol
etmek, yetkili mercilere verilen isyeri kapatma cezasina uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

- 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan, eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, pazar, kaldirim, iskele, képrii ve benzeri yerlerde
satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

- 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gére belediye alacaklarindan
dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

- 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

- Korunmasi Belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

- Milki idare Amiri, Belediye Bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek,

imar ile ilgili Gérevleri;

- Fen elamanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

- 03/05/1985 tarihli 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorileli arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi
verleri kapattirarak yapmalarina mani olmayl saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elamanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

- 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin
tespitini yapmak ve fen elamanlarinin gézetiminde yapilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

- 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek,

Saglik ile ilgili Gorevleri;

- 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha ve 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi
ve Denetlemesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulli hakkinda kanun, ilgili tiizik ve
yonetmeligin uygulamasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

- Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

- ilgili kuruluslara isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) beni uyarinca gayri sihhi
miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsati olup olmadigini denetlemek,

- Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atiimasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin eselenmesini
onlemek,

- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin karariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

- Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlemesine Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tliziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin
acikta satilmasina mani olmak, karigtirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak izere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri
yetkililerin karari ile imha etmek.

- Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini nlemek.

- 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére devre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve stikiinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gurilti yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence
yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.
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- 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayili ve zabitasi kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir yerde hastalik ¢tkmasi veya
sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

- 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal trinlerin nakliyeciligini
yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi
kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

- 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde verilen
yetkileri kullanmak.

- ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek,
gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili Gérevleri;

- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve micavir alanlar igerisindeki
karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elamanlari ile birlikte
tutanak diizenlemek.

- Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu
tasima araglari ite taksilerin sayilarini, bilet tcret ve-tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek.

- Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

- Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun gorilenleri yiritmek.

- Belediyelerce yapilan alt yapi galismalarinda gerekli trafik 6nlemleri almak.

- Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

- Sehirlerarasi otoblis terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim Goérevleri;

- Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti halterde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

- Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zurluleri, yaghlari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet
kurumlarina bildirmek.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapi: Zabita Mudurliglimiz 1 madur, 35 zabita memuru, 4 zabita araci, 1 zabita merkez gérevlisi
ve 1 Zabita Kalemi ile hizmet vermektedir. Zabita Midirligimuze bagh Zabita Trafik Sicil birimi bagl
bulunmaktadir. Ayrica Hal Amirligi 1, Otogar Midurligi 2 ve Ruhsat ve Denetim Sube Mudirliiklerinde
1 Zabita Memurlarimiz hizmet vermektedir.

Ayrica birimimize tahsis edilmis 2 adet Isuzu Pikap, 1 adet Toyoto Pikap ve 1 adet Fiat
Fiorino binek arag ile hizmet verilmektedir.

2. Tegkilat Yapisi: Belediye Zabita Teskilati, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hikumleri cergevesinde belediye Meclisinin 04/09/2014 tarih 69 sayili karari ile olusturulmustur.
ZABITA TRAFIK (1) EKIiBi: P.T.T. dniinden, Cumhuriyet Caddesi, Dere Mahallesi, Kiiltiir Mahallesi, Saray

Mahallesi, Yeni Mahalle, Yesilyurt Mahallesi, Yesilce Mahallesi ve 15 Temmuz Milli irade Mahallesine kadar.

Bu ekibimiz, Sorumluluk bélgelerindeki yaya kaldirimlarinin isgal edilmemesi Cép, Su, Kanalizasyon, imar
ile ilgili sorunlariilgili birimleri bilgilendirmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK (2) EKIiBi: Kale Mahallesi, Minare Mabhallesi, Belediye Carsisi, Yukari Carsi, Eski Gazi
Caddesi, Erzurum Carsisi, Bitlis Caddesi, P.T.T. Caddesi, Halk Bank Caddesi, Hal ici ve Ara Yollari kaldirimlarin isgal
edilmemesi, Cop, Su, kanalizasyon, imar ile ilgili sorunlari ilgili birimleri bilgilendirmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK (3) EKIBI: Atatiirk Bulvari, Belediyeden asagi dogru istasyona kadar Kiltiir Mahallesi,
Sunar Mabhallesi Hurriyet Mahallesi, Muratpasa Mahallesi, Eski Erzurum Yolu Lale 2 Kooperatifine Kadar bu
ekibimiz tarafindan kaldirimlarin iskal edilmemesi Cop, Su, Kanalizasyon, imar ile ilgili sorunlari ilgili birimleri
bilgilendirmesini saglamaktadir.




ZABITA TRAFIK (4) EKIiBi: Zafer Mahallesi, Cogiirli Mahallesi, Baglar Mahallesi, Giizeltepe Mahallesi,

Universite Giizergahi ve Karsiyaka Mahallesi, Cép, Su Kanalizasyon, imar ile ilgili sorunlari ilgili birimleri
bilgilendirmesini saglamaktadir. Ayrica Belediye Sinirlari igerisinde genel sikayetler ve degerlendirme galismalari
bu ekip tarafindan yiritilmektedir.

TRAFIK SiCiL SEFLiGi: Mudurltgimuz biinyesinde yeni kurulmus olan bu birim 1 adet elemanla hizmet

vermektedir.

3.

Belediye Baskani
Sirn SOYLEMEZ
|
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Mahmut ADANUR
: Zabita ik Sici
Zabita Trafik Zabita Trafik Zabita Trafik = Trafik (4) Trgfe'fk"?ic'l
(1) Ekibi (2) Ekibi (3) Ekibi Ekibi £

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 2
Yazici 2
Tarama Cihazi 1
Toplam 8
4. insan Kaynaklan
Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 5 %15
Kadrolu isci 9 %27
Sozlesmeli Personel - -
Surekli isci 21 %58
Toplam 35 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 3 %9
Ortaokul 12 %34
Lise 13 %37
On Lisans 3 %9
Lisans ve Usti 4 %11

Toplam 35 %100



Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudir 1
Yazisma 1
Trafik Sicil 1
Zabita Ekip Amiri 5
Zabita Memuru 27
Toplam 35

A-

Eko.
Kodu

01
02

03
05

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler: Biutge uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlesen
biitce 6deneklerimiz ile yilsonu édenek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

e e e el R

Personel Giderleri 10.728.450,51  12.072.431,38  12.072.431,38 %100

coeya cuvenik Kurumiarina Deviet Pirim; 1.498.400,80  2.087.664,96  2.087.664,96 %100

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 435.453,25 435.453,25 419.389,00 %96
Cari Transferler 53.835,63 53.835,63 0,00 -

Toplam 12.716.140,19 14.649.38522 14.579.485,34 %99

Performans Bilgiler:

Her tiirlG seyyar saticilik ve isportacilik faaliyetlerinin dnlenmesi konusunda gerekli ¢calismalar yapilmis
ve bu hususta ilimizin diizeni saglanmaya calisiimistir.

552 Sayih Hal kanunu uyarinca her tirli toptan yas sebze ve meyve ticaretinin Sebze Halinde
yapilmasinin saglanmasi ve sebze haline giris yapan araclardan risum Ucreti kesilerek gelir elde
edilmistir.

1593 Sayili Umumi Hifzisihha kanunu uyarinca Umuma mahsus is yerlerinin il Saglik MidirlGgi ekipleri
ile birlikte denetlenmistir. Bu denetimlerde ilimizde bitiin pastane, lokanta, ¢cay ocagi, kahvehane, firin,
berber, kasap, hamam, v.b. is yerleri kontrol edilmistir. Saghksiz goriilenler hakkinda Cevre Sagligi
Mudurligi elemanlari ile birlikte tutanak dizenlenerek, kanunun 6ngordigi hususlar cergevesinde
gerekli cezai islemler yapilmistir.

Kaldirimlarin esnaflar tarafindan isgalinin 6nlenmesi konusunda sifai uyarilar ve yazili tebligatlar
yapilarak halkimizin bilinglendirilmesi saglanmaya calisiimis, bu konuda gerektiginde kaldirim isgali
yapan esnaflar hakkinda tutanak diizenlenerek gesitli para cezalari verilmistir.

6502 Sayili Tuketicinin korunmasi hakkinda kanun geregince gerekli ¢alismalar yapilmistir. Bu konuda
Sanayi ve Ticaret il Midirligiince birlikte koordineli olarak calisilmistir.

4207 Sayih Yasa geregince ilimizde kurulmus olan Titln ve Titlin Grlinlerinin denetim komisyonu ile
birlikte yapilan calismalari katki verilmekte ve denetimler esnasinda personel destegi verilmektedir.

il Emniyet Midirltgiimiz ile birlikte Sehir ici Trafik ekipleri ile birlikte koordineli olarak calismalar
ylratalmektedir.

ilimize Tatvan ve civar il-ilgelerden gelen dilencilerle miicadele edilmistir. Bu sekilde dilencilerin ilimiz
halkini rahatsiz etmesi 6nlenmistir. Bu ekiplerimiz, Kaldirnnmlarin isgal edilmemesi, Tabla lGzerinde Seyyar
saticilik faaliyetlerini engellemek, imar, Su, Kanalizasyon, Cép ve Yollarin kazilmasini engellemek bu tiir
durumlarda ilgili birimleri bilgilendirmek.

Semtlerinde bulunan isyerlerinin isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin olup, olmadigini tespit edip,
ruhsatlandirilmasini saglamaktadir.



10.

11.

12.

13.

Ayrica, 3194 Sayili imar Kanununa aykiri olarak yapiimak istenilen 15 adet insaat ekiplerimizce
muhurlenmistir. Ayrica ilimiz genelinde yapilan kontrollerde ise metruk durumda bulunan 10 adet yapi
kontrolli bir sekilde yikilmistir.

ilimizde faaliyet gdsteren isyerlerinden Firin Manav, Market ve Kasaplarda gerekli denetimler yapilarak
fiyat etiket ve gramaj kontrol ve denetimleri yapilmistir.

Zabita Birimimiz saydiklarimizla bu gcalismalar ile birlikte Karla Miicadele, Alt ve Ust Yapi calismalari ile
birlikte Belediyemiz imar, Park Bahgeler Miidiirligli, Fen, Gelir Miidirlikleri ile gerek hizmetlerin
ylratilmesi ve gerekse gelirlerin tahsili islemlerinde titizlikle cahismalarini siirdirmektedir.

2020 Yil Baslarinda tespit edilen Diinyada, Ulkemizde ve ilimizde de tespit edilen Koronaviriis
KOViD’19’la miicadele kapsaminda Belediyemiz Zabita Midiirligi tim ¢alismalara miidahil olmus ve
Valilik Uhdesinde olusturulmus olan tiim komisyonlara Zabita Personeli katilimiyla yapilan ¢alismalara
gerekli destek verilmis ve halen yurutiilmekte olan ¢alismalarda ilgili personellerimiz galismalar devam
etmektedir.

2023 YILI TOPLAM DENETIM SAYISI:

Stpermarketler ve Tiim Marketler 4.070 Kez Denetim
Lokanta, Restoran v.b. isyerleri 3.085 “ “
Berber, Kuafor, Bayan Kua.Giiz.Salonlari 1.431 “ “
Ekmek Firinlari 1.562 “ “
Banka Subeleri (Bankamatikler) 230 “ “
Konaklama Tesisleri 244  “ “

2022-2023 YILLARI TOPLAM CEZAI iSLEMLERE AiT ADET VE MIKTARLAR:

80 adet cezai islem sonucu toplam ceza miktari: 128.675,00 TL
2024 vyih gelen cimer islem sonuglari 80 Adet geregi yapilan islem.

ZABITA VE ZABITA TRAFIK UNITESI 2024 YILI CALISMALARI

406 Adet Resmi Yazisma

86 Adet Sahis Dilekgelerine verilen cevaplar
28 Adet Plaka Devir islemleri

136 Adet CIMER Degerlendirmeleri

6 Adet il Trafik Komisyon Calismalari

8 Adet Genelge Calismalar

5 Adet Meclis Kararlari Calismalari

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim

ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,

ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Mahmut ADANUR
Zabita Mudiiri




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahcgeler MudurlGgi olarak belediye miucavir alan sinirlari icerisinde 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ile yonetmeliklere uygun olarak gizel, yesil ve yasanilabilir bir Mus ve de
srdarilebilir saghkli bir cevre olusturabilmek icin deneyimli ekip c¢alisanlarimiz ile birlikte uygun
alanlarda calismalar yapmaktayiz. Calismalarimizi hem halkimizin taleplerini dikkate alarak hem de
kendi 6ngorilerimiz ile olusturmaktayiz. Gerektigi yerlerde belediyemizin diger birimleri ile ortak
calismalar yaparak ilimize eksiksiz bir hizmet sunma anlayisi icerisindeyiz.

Yonetmeliklerimizde belirtilmis olan kisi basina disen aktif yesil alan miktarini ylikseltmek
amaciyla hazirlanmis olan projelerin uygulanmasinda gérev almaktayiz. imar planinda belirtilmis olan
alanlara il halkinin ihtiyaglari dogrultusunda park, spor tesisleri, mesire alanlari, yesil alanlar, ¢cocuk
oyun parklari yapmaktayiz. Cadde, sokak, meydan, kaldirim ve refiijlerde agaclandirma, yesillendirme
ve renkli giceklerle gorsel tasarimlar yapmaktayiz. Sehrin muhtelif yerlerini bank, kamelya, pergole, ¢6p
kovasi gibi kent mobilyalari ile donatmaktayiz. Uygulama alanlarimizda segtigimiz tim bitkileri ve kent
mobilyalarini mevsim sartlarina uygun malzemelerden se¢mekteyiz. Parklarin iceriginde; Cocuk oyun
alanlari, spor sahalari, acik hava fitness aletleri, oturma-dinlenme alanlari, mesire alanlari, kosu-bisiklet
yollari, slis havuzu ve yapay golet ile donatarak vatandaslarimizin keyifli, eglenceli ve saglikli zaman
gecirmesi icin ¢aba sarf etmekteyiz. Uygulama asamasindan sonra yil icerisinde belli araliklarla
periyodik olarak cocuk oyun gruplarinin, fitness aletlerinin, kent mobilyalarinin, sulama sistemlerinin
ve havuzlarimizin bakim-onarim ve yenileme g¢alismalarini yaparak materyallerin uzun émurla ve
saglikli olarak gelecek nesillere ulastiriimasini sagliyoruz. Yesil alanlarimizdaki tiim agag, call, ¢im, gicek
Uranlerimizin; sulama, glibreleme, ilaglama, capalama, budama islemlerini yapmaktayiz. Bu ve bunlara
benzer hizmetlerimiz calisma programlari ile glinlik, haftalik ve aylk olarak takibini yapmaktayiz.

Dis kurumlardan ve belediyemizin diger birimlerinden talep edilen yardimlari maduarliagimizin
calismalarini aksatmayacak sekilde arastirarak 6n gérdiglimiiz destekleri saglamaktayiz.

Mudirligimaz blinyesinde gerekli her tirlii mal alimi igin yapilan ihale, dogrudan temin isleri
ve evrak hazirlama islemleri tarafimizca yapilmaktadir. Mal alim veya yapim isi ihalelerinden sonraki
siirec takibi yapilarak uygulama asamasinda kontrolliik yapilmaktadir. is bitimini takiben hak edisler
hazirlanarak muhasebe muddirligine génderilmektedir.

Mudirlagumuze bagli toplam 28 adet hizmet alanimiz bulunmaktadir. Bunlar igerisinde mesire
alanlari, bolge parklari, gocuk oyun parklari, mahalle parklari bulunmaktadir.

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediyemizin kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, cevre ve bayindirlik alanlarinda
olmak (izere, yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerini, katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde ylritmek; ticari potansiyel gibi zenginlikleri de degerlendirerek Musumuzun kaynaklarinin bir plani
dahilinde rasyonel kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve Musumuzun refah diizeyini yikselmektir.

Vizyonumuz: Hizmet kalitesinde geri donis olmadan en iyi hizmet veren ve siirdirdilebilir kalkinma yolunda
liderligi kabul edilen bir kurulus olmaktir.



1-

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

il sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulastirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari Mus halkinin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirerek yeni
parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,

Cadde, sokak, meydan ve refljlerde agaglandirma ve yesillendirme g¢alismasi yapmak.

Parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yiriyus yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim
ve iyilestirme galismalarini yapmak,

Parklarin temizligini yapmak,

Bolgedeki tiim agaclarin hem daha saglikli biylyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman onleri gibi alanlarda
vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalari yapmak,

Yesil alanlar ile agaclar ve sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, glibreleme, ilaglama
ve ¢apalama islemlerini yapmak,

Calisma programlarinin glnllk, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin takibini
yapmak,

Zorunlu hallerde(imar durumuna misait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken agaglarin
nakil iznini vermek,

Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlari igcinde kamusal alanlarda bulunan
orman agaci sayllmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli
teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina(aydinlatma elemanlari, ¢cocuk oyun elemanlari (pergole,
kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve
tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimlari uygulatmak,

Calisma alaninda is glivenligini ve iggi saghgini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

Park, bahge, refij vb. alanlardaki bitkilendirme galismalarina yonelik bitkisel materyal temin etmek,
Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb. isleri yapmak,

Mudirlik icin gerekli makine ve teghizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin hazirlanmasini
saglamak,

Kiltir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agag olarak tescillenmesi
gerekli 6zellik arzeden agaglari tespit etmek,

Amirlerince; Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirla
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Yil igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim islerinin yani
sira; okul, cami, spor kuruluslari, yurtlar, Gniversite ile diger kamu kuruluslarina cevre diizenlemeleri
konusunda yardimci olunmaktadir,

Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamak,

Birime iligkin Bilgiler:
Fiziksel Yapu:

Park ve Bahgeler MidurlGgumiziin fizik yapisi, mevcut ana binamiz ve arazide kullanilan arag gerecler

olmak Gzere 2 ayri yapidadir.

Midirligiimiiz, Belediye Ana Hizmet Binasi giris katinda 30 m?lik galisma ofisinde hizmet vermektedir.
Mudurligimiize ait arag ve edevatlar;

Arac/Edevat Adet
Atv 2
Cim Makinasi 14
Bliylk Cim Makinasi 5
Sirt Tirpani 14
ilagclama Makinasi 2
Kar Makinasi 1
Uzun Hizar 2
Agac Kesme Hizari 6
Kisa Budama Makinasi 2
Uzun Budama Makinasi 2




MudurlGgliimize ait Park ve Bahgeler;

MUS BELEDIYE BASKANLIGI

PARKLAR, MESIRE ALANLARI, COCUK OYUN ALANLARI

Sira No

Adi

igerik

Alan

Yapim Yili

Adil Yazar Parki

Cocuk oyun alani

300 m?

2016

Zeki Okmen Parki

180 m2 Cocuk Oyun Alani, Oturma Alanlari

2.000 m?

2017

Mehmet Gaglayan Parki

350 m2 Cocuk Oyun Alani, 30 m. Uzunlukta
Yapay Selale, 1.850 m2Yesil Alan, Oturma
Alanlari

3.060 m?

2015

Seyh Sukra Efendi Parki

193 m2 Cocuk Oyun Alani, 1.480 m2 Yesil
Alan, Oturma Alanlari

2.580 m?

2015

Ahmed-i Xani I. Etap Parki

254 m2 Cocuk Oyun Alani, 94 m2 Spor Alani,
50 m Uzunlukta Yapay Selale, 452 m?Yapay
Golet, 50 m2Sis Havuzu 12.600 m?2 Yesil
Alan, 230 m2 Amfi, Wc-Mescit, Oturma
Alanlari, 1 adet Su Deposu

20.000 m?

2015

Ahmed-i Xani Il. Etap Parki

360 m2 Cocuk Oyun Alani, 360 m2 Spor
Alani, 490 m. Uzunlukta Kosu-Bisiklet Yolu,
1700 m? Futbol-Basketbol-Voleybol
Sahalari, 1 Adet Lale Heykeli, 1 Adet Su
Deposu 6.260 m2 Yesil Alan, Oturma
Alanlari

14.000 m?

2018

Murat Pasa Bilgi Evi

178 m? Cocuk Oyun Alani, 142 m? Spor
Alani, 1.500 m2Yesil Alan, Oturma Alanlari,
1 Adet Su Deposu

3.280 m?

2016

Sunay Bilgi Evi

145 m2 Cocuk Oyun Alani, 340 m2 Yesil
Alan, Oturma Alanlari

1.190 m?

2016

Yeni Mh. Bilgi Evi

180 m2 Cocuk Oyun Alani, 110 m2Spor
Alani, 3.260 m2Yesil Alan, Oturma Alanlari,
1 Adet Su Deposu

6.450 m?

2018

10

Zafer Mh. Bilgi Evi

221 m?2 Gocuk Oyun Alani, 120 m? Spor
Alani, 962 m2Yesil Alan, Oturma Alanlari, 1
Adet Su Deposu

3.100 m?

2018

11

Lale Vadisi

Cocuk Oyun Alanlari 3.945 m2, Spor
Alanlari 549 m2, Voleybol-Basketbol-Tenis-
Futbol Sahalari 4.356 m2, 775 m2Siis
Havuzu, 30.000 m?Yesil Alan, Amfi, Wc
Mescit, Oturma Alanlari, 1.040 m.
Uzunlukta Kosu-Bisiklet Yolu, 8 Adet
Satrang Masasi, 2 Adet Kafeterya, 1 Adet
Restaurant, 161 Araglik Otopark Alani, 2
Adet Bufe

86.700 m?

2017

12

Goletli Park

Cocuk Oyun Alanlari 1.957 m2, Spor Alanlari
740 m2, Voleybol-Basketbol-Tenis Sahalari
1.240 m2, 3975 m2Biyolojik Golet, 33.500
m2Yesil Alan, Wc, Oturma Alanlari, 640 m.
Uzunlukta Kosu-Bisiklet Yolu, 1 Adet
Restaurant, 112 Araglik Otopark Alani, 1
Adet Bife, 42 m2 Kuru Havuz

6.1380 m?

2018

13

Vali Feridun Gultekin Parki

81 m2Cocuk Oyun Alani, 20 m2 Spor Alani,
2.066 m2Yesil Alan, Oturma Alanlari

4.000 m?

2016

14

Sapne Parki

510 m2Cocuk Oyun Alani, 1.130 m? Yesil
Alan, Oturma Alanlari

1.890 m?

2018

15

Zafer Cami Parki

430 m2Yesil Alan, Oturma Alanlari

612 m?

2016

16

Kdse Hoca Parki

500 m?Yesil Alan, Sis Havuzu, Oturma
Alanlari

1.365 m?

2015

17

Kale Parki

310 m2Cocuk Oyun Alani, 40 Araghk
Otopark Alanlari, 425 m Uzunlukta Ylruyls
Yolu, 2 Adet Suis Havuzu, 18.000 m? Yesil

26.000 m?




Alan, Oturma Alanlari, WC, Restaurant,
Kaltur Evi
18 Kale Mah. Parki Cocuk Oyun Alani, Spor Alani 285 m?
255 m2Cocuk Oyun Alani, 80 m2 Spor Alani, )
19 Konak Park 200 m2Yesil Alan, Oturma Alanlari 650m
2 2 H
20 Lale Parki(Engelliler Parki) 150 m* Gocuk Oyun Alani, 30(.) m? Yesil 4.000 m? 2007
Alan, Restaurant, Cay Bahgesi
21 Millet Bahgesi 48.000 m? 2020-2021
. 200 m? Cocuk Oyun Alani, 2.500 m2 Yesil )
22 Atatirk Parki Alan, WC, Restaurant, Kafeterya 7:200m
CIV ~
23 Belediye Parki 2.000 m2Yesil Alan, Biife, Restaurant, 3.500 m?
Kafeterya
24 Lale Vadisi 2. Etap Parki 34.873 2021-2022
25 Polis Amca Parki 8.485 2022
26 Necmettin Dede Parki 6.350 2022
400 m2Cocuk Oyun Alanlari, 280 m?
27 A.Turan Mesire Alani Voleybol Sahasi, 35.000 m2Yesil Alan, WC, 38.000 m?
Halka Agik Cesme, Mescit, Oturma Alanlari
792 m2 Cocuk Oyun Alani,
28 Toprak Baba Mesire Alani 18.000 m2Yesil Alan, 29.000 m2
Restaurant, Sus Havuzu, Yiizme Havuzu
Toplam Alan 418.250 m?
2- Tegkilat Yapisi: 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl

Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cercevesinde is

ve islemlerini yaratir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Belediye Baskani
Sirn SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
M. Serkan OZTURK

Park ve Bahceler Mudiirii
Fatih TOPDEMIR

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masalustl Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1

Toplam 3




4- insan Kaynaklan Yapisi:

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu

Memur
Kadrolu isci
Sozlesmeli Personel
Surekli isci
Toplam

Personel Sayisi

1
10
0
43
54

Yiuzde(%)

%2
%26
%72

%100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu

ilkokul ve Diger
Ortaokul
Lise
On Lisans
Lisans ve Usti
Toplam

Personel Sayisi

16
16
21

54

Yiizde(%)
%30
%30
%38

%0
%2
%100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan
Midar
Gergeklestirme Gorevlisi
Gorevli isci

Toplam

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Personel Sayisi

1
1
52

54

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlesen bitge
odeneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.
Eko. Ger.
.. 2024 Biitge 2024 Net Butge 2024 Gergeklesen
Koldu Harcama Birimi Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) o(:ya;"
01 Personel Giderleri 5.184.953,42 6.752.259,77 6.752.259,77 | %100
o2 | soevel GvenliicKurumlarna Deviet Pirimi 752.588,04 1.268.867,18 1.268.867,18 | %100
03 Mal, Hizmet Alimi ve ihale Giderleri 11.734.538,75 25.570.908,32 25.570.908,32 | %100
05 Cari Transferler 21.911,38 21.911,38 0,00 -
TOPLAM 17.694.621,59 33.614.576,65 33.592.035,27 | %99

B- Performans Bilgileri:

1. Kis aylarinda kaldirim, yol ve kavsaklarin kar temizlik calismalarina katilim saglanmistir.

2. Ekip personellerimiz tarafindan sehir icindeki tiim parklarin, mesire alanlarinin, yesil alanlarin
sulama, temizlik, budama, bakim, giibreleme ve ¢im bigim isleri periyodik olarak yapilmistir.

3. Tim park ve yesil alanlarimizdaki bank, kamelya ve ahsap urinlerin tamir ve bakim isleri

periyodik olarak yapilmistir.




4. Boyaci ekiplerimiz tarafindan idaremize bagli birimlere ait binalarin ve yol kasislerinin boya
islemleri yapilmistir.

5. Gocuk oyun alanlarimizdaki kauguk zemin ve oyun gruplarinin tamir, bakim isleri periyodik

olarak yapilmistir.

15 Agustos tarihi itibari ile Kent Mobilyalari Alim ihalesi yapilmistir.

Park ve Bahceler blinyesinde ¢alisanlarimiza kislik elbise dagitimi yapilmistir.

istasyon caddesi ara refiijlerde kuruyan agaglarimizi kesip yerine yeni agac ekimi saglanmistir.

Sulama aracimiz ile sabah ve aksam olmak (zere periyodik olarak diizenli bir sekilde sulama

islemi yapiimaktadir.

10. Kis aylarinda ise park ve bahgelerin isi sona erdiginden dolayl tim makinalarimizin bakimi
periyodik olarak yapilmistir.

11. Tim parklarimizda eksik kirik is géremez hale gelen ahsap driinler, Kamelya, Bank ve Cop
kovalarini yenileyip parklarimizda kurulum islemi yapildiktan sonra tarafimizca tiim test
kontrolleri yapilip vatandasimizin hizmetine sunulmustur.

12. Tim park ve bahgelerimizin eksikliklerini tespit ettikten sonra ekip arkadaslarimizla tiim tadilat
ve onarim bakim islemlerini eksiksiz ve diizenli olarak kontrollerini saglamis bulunmaktayiz.

13. Parklarimizda riitin olarak diizenli bir sekilde hergiin temizlik islemleri saglanmistir.

14. Tim parklarimizda gesitli organizasyonlar diizenlenip agik hava konserleri, siinnet torenleri,
sergiler kontroliimiz dahilinde halkimizin hizmetine sunulmustur.

15. Tum parklarimiz giivenlik gérevlilerimiz tarafindan 7/24 kamera sistemleri ile izlenmektedir.

16. Sehrin kaldirimlarinda bulunan sokak aydinlatma direklerine direk tipi ¢cop kovalari monte
edildi.

O N

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-08.01.2025)

Fatih TOPDEMIR
Park ve Bahgeler Miidiirii




ETUT VE PROJE MUDURLUGU

Mudurlagiimiz, yetki alaninda kalan ve halkimizin ihtiyaglarini karsilayan modern ve estetik yapilarin ve
ilimiz genelinde bulunan tarihi yapilarin restore edilerek yeni hizmet binalarinin olusturulmasi, ihtiya¢c durumuna
gore projelerin analiz edilerek 6nceliklerinin belirlenmesi, Etiit ve Proje Midirligine ait biitce hizmet gereginin
hazirlanmasi, proje donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptiriimasi, islerin organizasyonu, ihalesi,
kontrolliik hizmetlerinin ilgili kanun, tizik ve ydnetmenlik gcercevesinde yiritilmesini saglar. Yapi proje
tasarimlarinda; dayanikh, ekonomik, ¢cagdas ve estetik olmasi kriterleri gergevesinde yapilmasinin saglanmasi
temel ilkemizdir.

MudurlGagiimiiz; Belediyemizin yatirrm programi icerisinde yer alacak program taslagi, Belediye
Baskanhgi'nin bitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda MidurlGglimuzin gérisine uygun
olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari
cercevesinde is programi dizenleyip projeleri hazirlayarak uygulama asamasina hazir hale getiren birimdir.

Sehrimizin glin gectikce cogalan niifusuna paralel olarak sorunlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yili igerisinde yogun bir tempoyla alt yapi ve Ust yapi hizmetleri
vererek ilimize cagdas bir gériiniim, modern bir kent hiiviyeti kazandirmak icin eldeki mevcut imkanlar ile ilimizin
ihtiyaci olan proje hazirlama galismalarini stirdiirmektedir.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediyemizin diger birimleri ile koordineli olarak ¢alisma esasini gelistirmek ve ilgili yasalarin
verdigi yetki ve yasal diizenlemelerle uyumlu olarak bireylere ve kurumlara temel insani ihtiyaglarini kargilama
ve kendine yeterli olma konusunda yardimci olmaktir.

Vizyonumuz: Etlt ve Proje Mudurliga, misyonu ile birlikte yasalarin verdigi yetki ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla, imar planinda yol, yesil alan, park,
ve otopark gibi alanlar olarak ayrilmis kisimlarin kamulastirma ve projelendirme islemlerini tamamlayarak
halkimizin hizmetine sunmaya hazir hale getirmek icin daha fazla hizmet edecek sekilde katkida bulunmak,
sehrimizi standartlarin iizerine tasiyarak “Ornek Sehir” olmasi yolunda her tiirlii yenilige agmak.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1- Belediye sinirlar igerisinde yirirlikteki imar planlarina uygun olarak agilmis olan yollar Uzerine
belirlenen durak yerlerinin tasarimi ve diisiiniilen parkmetre projelerinin hazirlanmasini saglamak,

2- Her zaman ve her sartta Belediye sinirlari igerisindeki yollarin ulasima aksakhk olusturmamasi adina
belirlenen yerlere trafik levhalarini ve duyuru levhalarinin tasarimlari ve uygulama siireclerinde Fen isleri
MUdurlGgu ile ortak girisim yaparak islerin takibini saglamak,

3- Vatandagslarin Kurumumuzun projelerinin hazirlanmasi asamasinda istek ve
sikayetlerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek ve daha iyi projelerin tretilmesini
saglamak,

4- Degistirilmesi istenen orta ve kavsak refiijlerini modern ve ihtiyaca cevap verecek sekilde projelerinin
hazirlanmasini saglamak,

5- Projelerin sonlandirilmasi asamasinda, denetim mekanizmasi devreye alarak kontrolli ve eksiksiz bir
sekilde islemlerin tamamlanmasini saglamak,

6- ilin sosyo-ekonomik ihtiyaci dogrultusunda midirlGgiin programlarina gére projeler iiretmek ve
fizibilite raporlari hazirlamak,

7- VYiligerisinde hazirlanacak hizmet binasi, sosyal tesis, peyzaj, rekreasyon, egitim, kiltir, spor ve SODES
projelerin yatirrm plan programinin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

8- Mudurlik emrinde gorevli teknik personel veya ihale yolu ile ihtiyag duyulan projelerin hazirlanarak hibe
alinabilecek kurumlara sunmak ve uygulama asamasina gecilmesi icin ihale evraklarinin hazirlanarak
ihale islemlerini baslatmak ve sonlandirmak,

9- Belediye birimleriile diger kamu kurumlariile is isbirligi icerisinde, gelecek nesillere aktarilacak bilgilerin
daha saglikli ve gercekgi bilgiler aktarmak adina egitimler diizenlemek,



10- Maduarlugimizce hazirlanan ve karar verilen projelerin 4734 sayili Yasa kapsaminda her tirli yapim,

hizmet ve mal alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin diizenlenmesini saglamak.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Midarlugiimiz, Belediye Hizmet Binasi 1. katinda 1 adet servis odasi ile faaliyetlerini

stirdiirmektedir.

2- Teskilat Yapisi:

Belediye Bagkani
Sirrt SOYLEMEZ

Baskan Yardimcisi

M. Serkan OZTURK

Etiit ve Proje Mudiirii
Metin YOLDAS

A 4 A
Peyzaj Mimari Mimar
Dilan KARAHAN YOLDAS Burak SAHIN
J \ J
. . .. 1
Elektrik ve Elektronik Miihendisi f Kimya Miihendisi
M. Sirin TUNCER L Ciineyt UYGUR

ingaat Miihendisi
Ebru POLAT

)
J

Pinar KURUBAS
Elektrik ve Elektronik Miihendisi

insaat Yiiksek Miihendisi
Omer Faruk GULER

Yavuz GELIK

insaat Teknikeri

Yiiksel KOG

Elektrik ve Elektronik
Mihendisi

Kerim OZTEN

Enerji Miihendisi

3- Teknoloji ve Bilisgim Altyapisi:

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim

Masalsti Bilgisayar
Dizlstl Bilgisayar

Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu)

Sabit Telefon
Toplam

Adet

6
1
1
3

11

[ -105-




4- insan Kaynaklar:

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiuzde(%)
Memur 2 %13
Kadrolu isci - -
Sozlesmeli Personel - R
Stirekli isi 12 %87
Toplam 14 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger - -
Ortaokul - -
Lise - -

On Lisans 5 %33
Lisans ve Ustii 9 %67
Toplam 14 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudur
insaat Mihendisi

[Eny

Kimya Miihendisi

Elektrik ve Elektronik Mihendisi
Enerji Miihendisi

Mimar

Peyzaj Mimari

Elektrik Teknikeri

insaat Teknikeri

N W R R RN RN

=
H

Toplam

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitgce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, blitce kararnamesi ile kesinlesen
butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko.

Ger.
Kodu [T 2024 Biitge 2024 Net Biitce 2024 Gergeklesen
| RISSHio Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) o(l:;;"
01 Personel Giderleri 1.639.242,81 1.639.242,81 1.353.293,99 %82
o2 So%a Gvenlik Kurumianina Deviet Pirimi 147.576,04 147.576,04 125.976,03 %85
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.442.647,06 2.011.421,60 2.011.421,60 %100
05 Cari Transferler 17.549,54 17.549,54 0,00 -

Toplam 3.247.015,45 3.815.789,99 3.490.691,62 %91
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Performans Bilgileri:

DAP 2025 yil biitge yili hibe basvurulari kapsaminda “Bitkisel Uretimde Belediye Eli’ projesi ile basvuru
yapilmistir. Basta belediyemiz olmak iizere, ilge belediyeleri, Tarim ve Orman il MiidurlGga, diger resmi
kurumlar ve ihtiyaci olan giftcilere, kisilere ihtiya¢ duyulan sis bitkisi ve gicek soganlarinin Gretimi ve
paketlemesi yapilarak dagitimi yapilacak olup, tim peyzaj ve rekreasyon alanlarimizin bitki ihtiyacinin
karsilanmasi amaglanmaktadir. Ayrica buna ek olarak sera igi ¢ilek fidesi liretimi ve ¢ilek paketlenmesi
yapilarak bolgede 6ncii bir proje olmasi planlanmaktadir. Toplam proje bitcgesi 3.998.021,84 TL ve es
finansman orani %50’dir.

DAP 2025 yili biitce yil hibe bagvurular kapsaminda ‘Herkes icin Siirdiirileilir ve Erisilebililir Bir Egitim’
projesi ile bagvuru yapilmistir. Belediyemize bagl mahallelerde genglik merkezleri kurulmus olup, semt
kitiphanesi, atolye ve derslik barindiran bu genglik merkezleri ile egitim almak daha erisilebilir hale
getirilmistir. ilk etapta 5 mahallemizde bulunan genglik merkezlerinin 4’iinde 940 m? ve 1’inde 2532 m2
kapali insaat alani olan Baglar (8.980m?), Siitliice (6.230 m?), Saray ( 2.514 m?), Glizeltepe ( 3.249 m?) ve
Sunay(2532m2) mahallelerinde Semt Kitiiphanesi, Sanat Atolyeleri ve Dersliklerde 2 adet ¢ini kursu, 2
adet ¢olyak Griinleri ascilik kursu, 2 adet ahsap bayama kursu, 2 adet taki tasarim kursu, 4 adet dikis
nakis kursu, 4 adet hal kilim kursu ile toplamda 16 atdlyede egitimler verilmeye baslanmigtir. Bu
kurslarin devam ettirilebilmesi igin ve ileri seviyelere tasinarak kadinlarimizin ve genglerimiz egitim
seviyesini arttirarak ilimizde istihdama katki saglanmasi planlanmaktadir. Toplam proje butgesi
3.403.979,00 TL ve es finansman orani %50’dir.

YADES 2024 kapsaminda yash bakim hizmetleri icin ‘ihtiyaclar Paylastikga Azalir’ projesi ile ilimizde
yardima muhtag¢ yash bireylerin evde bakim hizmetleri icin Mus Valiligi araciligiyla Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina Hibe basvurusu yapilmistir. Toplam Proje Biitgesi 1.502.072,00 TL'dir.
Belediyemiz 2014 yilinda Yap - islet ve Devret modeliyle yapilan Tibbi Atik Sterilizasyon Merkezi 10 yillik
kira stireci tamamlanmis olup, yeni 10 yillik kiralama sireci igin Enclimen Karari alinmistir. 2886 Devlet
ihale Kanununa gére tim dékiimanlar hazirlanarak, ihale birimine teslim edilmistir.

Belediyemiz Yas Sebze ve Meyve Haliicerisinde yeni yapilacak 2 diikkan projesi hazirlanarak, 2886 Devlet
ihale Kanununa gére tim dékiimanlar hazirlanarak, ihale birimine teslim edilmistir.

Belediyemiz 24 adet toki dikkanlar birlestirilerek, istihdamin gelistirilmesi ve Belediyemiz bitgesine
katki sunmasi icin tim projeler hazirlanarak, 2886 Devlet ihale Kanununa gore tim doékiimanlar
hazirlanarak, ihale birimine teslim edilmistir.

Belediyemiz 3 adet toki diikkanlari birlestirilerek, istihdamin gelistirilmesi ve Belediyemiz bitgesine katki
sunmas icin tiim projeler hazirlanarak, 2886 Devlet ihale Kanununa gére tiim dékiimanlar hazirlanarak,
ihale birimine teslim edilmistir.

Yéresel Uriinler Pazari icerisinde bulunan diikkanlarimizin tiim fiyat giincellemeleri yapilarak, 2886
Devlet ihale Kanununa gére tiim dékiimanlar hazirlama ¢alismalari devam etmektedir.

Lale Vadisi 2. etap parkimiz igerisinde taksi durag icin tiim projeler hazirlanarak, 2886 Devlet ihale
Kanununa gore tiim dékiimanlar hazirlama ¢alismalari devam etmektedir.

Biiyliyen ve gelisen ilimizin éncelikli hizmetlerinden olan sehir ici cevre temizliginin basta insan saghgina
ve sehir icerisinde olusturulacak koéti goriintiilerin 6niline gegilmesi icin  30.09.2022 tarihinde hizmet
alimi temizlik araglari ihalesi yapilmis olup, ihale siirecimiz 30.09.2024 tarihinde sonra erecektir. Mevcut
araglarimizin kiralanmasi igin yapilan fiyat arastirmalari sonucu maliyetleri ¢ok yiksek cikmistir. S6z
konusu hayati dneme sahip cevre temizliginin aksatilmamasi icin 18 adet atik toplama araci 1 adet
kamyon ve 1 adet loader(ylkleyici) araglarinin satin alimlariyla ilgili fiyat arastirmalari yapilip bakanlik
onayina sunulmustur. Bu araglarin alimlari icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Devlet
Malzeme Ofisi Genel Mudurligu ile tim Gerekli yazismalarimiz devam etmektedir.

Blyliyen ve gelisen ilimizin éncelikli hizmetlerinden olan sehir igi yollarimizin asfaltlanmasi ve halkimizin
hayat konforunun daha iyi seviyelere gikarmak igin belediyemiz arag filosunda Lastik Tekerlekli Asfalt
Silindir is makinasinin olmadigi, Asfalt Serici (Finiser) ise 2001 model olup, atil halde oldugu, satis ihalesi
yapildigi halde satisi yapilamamistir. Belediye hizmetlerin saglkli yapilabilmesi ve belediyemize ait asfalt
plentinde Uretilen asfalt malzemesinin serilmesi icin 1 adet Asfalt Serici (Finiser), 1 adet Dort Lastik
Tekerlekli Asfalt Silindir ve 1 adet Celik Bandajli Asfalt Silindir araglariigin gerekli meclis kararlari alinarak,
tiim Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii ile tim
yazismalar yapilarak onay alinmis ve belediyemizce bahse konu is makinalarin alimlari saglanmistir.
ilimizde halkimizin hayat konforunu daha iyi seviyelere ¢ikarmak ve hayatin olagan akisinin aksamamasi
icin park ve bahge isleri, imar yollarimiz ve kaldirimlarimizin temizlik isleri, kar temizligi isleri, imar
planimiz sinirlari igerisinde bulunan yaklasik 225 km yolun asfaltlanma, dolgu, yarma ve kaldirim
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calismalarinda, hayvan barinaginda sokak hayvanlari calismalarinda ve tim mahallelerimizin ilaglama
islerinde kullanilmak icin belediyemiz arag filosunda ihtiya¢ olan 2 adet kazici kepge, 1 adet loader
(yUkleyici) 1 adet greyder, 1 adet mini ekskavator, 4 adet agik kasa (¢ift kabin) transit, 1 adet damperli
kamyon, 1 adet sepetli ving, 2 adet pick-up ve 2 adet kamyonet(8 m3 kapasiteli) olmak (lizere toplamda
15 adet ara¢ alinmasi gerekmektedir. Bu araglarin alimlari igin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ve Devlet Malzeme Ofisi Genel MiidiirlGgi ile tim Gerekli yazismalarimiz devam etmektedir.
Mudurligimz tarafindan Yeni Mahallede bulunan iki farkh parselde CAR CAYI REKREASYON ve CEVRE
DUZENLEMESI PROJELERI’ nin revize calismalarini yaptik. Dogu yakasinda 8.780 m? ve bati yakasinda
18.990 m? olmak uizere toplamda 27.770 m? lik alanlarda hazirlanmistir. Her iki parselde de mahalle ve
sehir sakinlerinin vakit gegirecegi oturma-dinlenme alanlari, spor alanlari, ylrlyis yollari, ¢gocuk oyun
alanlari, mahalle igin otopark alani ve yesil alanlar digiiniilerek tasarlanmis olup, yesil alanlarin bakimi
icin su deposu projelendirilerek, 2025 yili yatirim programina alinmistir.

Mudurligimiz ve Park ve Bahgeler Midurlaga isbirligi ile cadde ve parklarimizda kullanmak tzere Kent
Mobilyasi Alimi igin piyasa arastirmasi ve ihale islemlerini hazirladik. Yaklasik Maliyeti 6.006.126,81 TL
olan Kent Mobilyasi Alimi isini agik ihale usuli ile ihale ederek 4.190.494,00 TL ye firma uhdesinde
kalmistir. Ardindan birimimiz ile birlikte montaj igslemleri takibi yapilmistir.

Mudurligliimiz tarafindan Saray Mahallesi SGK MudurlGgi karsi sokagl arasinda bulunan parsel
Uzerinde mahalle parki projesi hazirlanmistir. 680 m2lik alan (izerinde ¢ocuk oyun alani, spor alani,
oturma alanlari ve yesil alan projesi hazirlanarak 2025 yili yatirim programina alinmigtir.
Mudurligimuz tarafindan Hirriyet Mahallesi Agaglik Yolu Gzerinde bulunan parsel izerinde mahalle
parki projesi hazirlanmistir. 943 m?lik alan Gzerinde ¢ocuk oyun alani, oturma alanlari ve yesil alan
projesi hazirlanarak, 2025 yili yatirim programina alinmistir.

Mudirligiimiz tarafindan imami Safii Camii bahgesi icin cevre diizenleme projesi hazirlanmistir.
Toplamda 2.889 m? lik alan Uzerinde oturma-dinlenme alanlari, yiriyls yollarn ve yesil alanlar
projelendirilerek, talep edilen yardim dilekgesi dogrultusunda Meclis Karari alinmistir. Bahse konu yapim
¢alismalari Midurligimiz tarafinda yuritulecektir.

Mudurligimuiz teknik personeller tarafindan Nizami Sentetik Cim Saha, Cevre Aydinlatma, Genglik
Merkezleri, Semt Spor Sahalari ve Cevre Diizenlemesi Yapim isi'ne ait projeler ve teknik sartnameler
hazirlanarak ihalesi yapilmistir. Yiklenici firmaya yer teslimi yapilarak yapim calismalarina 2023 yilinda
baslanmistir. 2024 Nisan ayindan sonra baslayan peyzaj ve kent mobilyalarinin mudurlGagimiz
personellerince kontrollikleri yapilarak gegici kabull yapiimistir.

Miudarligimiz teknik personelleri tarafindan Baglar mahallemizde peyzaj, ¢esme yapimi,
projelendirme ve 3D ¢alismalari yapilmistir.

il trafik komisyonu kararlari kapsaminda belirlenen kapan, tek yén, duba, tabela trafik isaret ve
levhalarinin uygulanmasi ve kontroli MudurlGgimuz teknik personelleri tarafindan takip edilmistir.
2023 yilinda tamamlanmis ve gegcici kabulii yapilmis olan Muhtelif Cadde ve Sokaklar Yapimi ve Cevre
Diizenlemesi isinin eksik imalatlari ve garanti kapsaminda olan imalatlari (yol gizgi calismalari) birimimizi
teknik personelleri tarafindan kontroli yapilmis olup eksik imalatlar tamamlanmigtir.

Kadin lokali projesi kapsaminda projelendirme g¢alismalari yapilmis olup uygulama galismalari birimimiz
personelleri tarafindan takip edilmektedir.

Vatandaslarimiza daha uygun fiyata daha kaliteli hizmet sunabilmek amaciyla baslatilan Kent lokantasi
projesi birimimiz teknik personellerince projelendirme ¢alismalari, 3D gorsellestirme ¢alismalari teknik
personellerimizce yapilmis olup. Yaklasik maliyet ¢alismalari devam etmektedir.

Kadin taziye evi projesi kapsaminda TOKI diikkanlarimizin projelendirme calismalari ve belediyemiz
imkanlari dahilinde uygulama galismalari birimimiz teknik personellerince yapilmistir.

Mudurligimuz tarafindan Goéletli Park da bulunan camiinin arka tarafinda Kadin Taziye Evi ve duvar
projesi hazirlanmis olup, 2025 yili yatirim programina alinmistir.

Mudurligimuz tarafindan Mus Devlet Hastanesi duvar 6niinde atil durumda kalan durak bekleme alani
kismi icin peyzaj ve ¢evre diizenleme projesi hazirlanarak, Karayollari 11. Van Boélge Muddirligline
bildirilmistir.

Belediyemiz sorumluluk alaninda bulunan insaat ruhsati ve devam eden insaatlara ait 94 adet i¢ Tesisat
Elektrik Projesi kontrol edilmistir. Belediyemizin sirketinin biinyesinde bulunan Halk Ekmek Satis Blfeleri
icin 6 adet Elektrik projeleri ¢izdirilmis olup, tesise ait abonelikler yapilma asamasina gelinmistir. Ayrica
Kale Muhtarlik yeri, Taziye evleri ve Murat pasa Mezarlig su sondajlarina ait elektrik abonelikleri igin de
islemler baslatilmistir.



28. Denetleme Firmamiz tarafindan Asansor Yonetmeliklerine gére uygun etiket (Yesil-Mavi) alan 42 adet
asansor Belediyemiz tarafindan da ilk incelemeleri yapilarak “Asansér Tescil Belgesi” dizenlenmis,
Belediyemiz bu ¢alisma ile KDV Dahil 92.383 TL gelir elde etmistir.

29. Belediyemizin tiim tesislerindeki aydinlatma sorunlari ve eksikleri (su terfi merkezlerimizdeki
kompanzasyon panolarin kondansator degisimleri, fen islerimizin kazi esnasinda koparilan kablolarin
yapimi, ¢aglayan parkin aydinlatma sistemin tiimiyle yenilenmesi, tim abonelerimizin aktif- reaktif
bedelin olup olmamasinin takibi, Belediyemiz bilinyesinde yapilan elektrik projelerin ¢izimi ve
belediyemiz sorumlulugunda olan cadde ve sokak aydinlatmalarin eksiklikleri) giderilmis olup, yapim
asamasinda olanlarda takibe alinmistir.

30. Ges tesisimizde trafo bakimlari ve trafolarin sabit bir 1sida kalmalari igin fanlar takildi. Tesis genelinde
kablo sabitlemeleri ve idari binanin sofben, TV, kamera ve su tesisati gibi baglanti ve montaj islemleri
yapildi. Tesis genelinde yangin tedbiri iin ot bigimi ve tesis ¢evresine greyder ile kazi galismalari yapild.
Trafo Gzerindeki puling basliklarin 1x95+16 xlpe 36 kW kablo degisimi ile yapildi.

C- Proje Bilgileri:

TOPLAM PROJELER

HIiBE PROJELERI
YAPIM PROJELERI
ODUL PROJELERI
TAHSIS TALEPLERI
KENTSEL TASARIM
KURUM PROJELERI

1l- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Metin YOLDAS
Etiit ve Proje Miidiirii
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ITFAIYE MUDURLUGU

Miudurligimiz, 36 personel ile Ug vardiya halinde 7/24 gorevlerini aksatmadan hizmet vermektedir.

GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: itfaiye Yénetmeligine bagh kalarak ilimizin itfaiye hizmetlerini yerine getirmede tiim
imkanlarimizi seferber etmek.

Vizyonumuz: imkanlar dogrultusunda itfaiye hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,
Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiriitmek,
Arazide su Usti ve su altinda her tirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,
Su baskinlarina miidahale etmek,
Dogal afetler ve olaganistl durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,
10/08/2009 tarihli ve 2009/15316 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulan binalarin yangindan
korunmasi hakkindaki yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,
05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan sivil savunma ile ilgili sahsi
mikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme planlama ve diger hizmetler tlizigu geregince kurulan itfaiye servisi
mikelleflerini egitmek,
Nukleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,
Halki kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleriile ilgili olarak bilgilendirmek alinacak énlemler konusunda egitmek
ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilli itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim
etmek, bunlarin bina arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu
birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,
Belediye sinirlari digindaki olaylara miidahale etmek,
Belediye sinirlari icinde bacalari Belediye Meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ve bacalari yangina karsi denetlemek,
Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi calismalarina katiimak,
imar planlarina gére parlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek.
C- Birime iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapi: Hizmet binamiz Sunay Mahallesi Mus-Erzurum Yolu lizerinde Millet Bahgesi Karsisinda Yeni
Hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.
Ara¢ durumumuz;
itfaiye Miidiirliglimiiziin Arag Envanter Listesi
Marka Adet Model Merdiven Boyutu Su Kapasitesi
Scania 1 2017 42 m -
Fatih 1 1993 24 m 6 Ton
Fatih 1 1997 - 12 Ton
Mercedes 1 2017 - 3 Ton
Mercedes 1 2021 - 13 Ton
Ford Cargo 1 2016 - 12 Ton
Ford Cargo 1 2016 - 6 Ton
IVECO 1 2023 - 6 Ton
Dodge 1 1986 - 15 Ton
Toyota pikap 1 2007 - -




2- Tegkilat Yapisi: 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununda bahsedilen 48, 49 ve 52. maddeleri
ve 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke Stantlarina Dair Yonetmenlik cercevesinde is ve islemlerini ylritiir.

BELEDIYE BASKANI
SIRRISOYLEMEZ

U

BASKAN YARDIMCISI
BILAL GAPIN

U

ITFAIYE MUDURU
ANIL ORBAY

ITFAIYE MUD. YRD. A-VARDIYA CAVUSU B-VARDIYA CAVUSU C-VARDIYA CAVUSU
FIRAT GOCMEN NIHAT KARAKAYA YAVUZ KOSE |:> ERHAN AKTAS

A.C.MSORUMLUSU
ZEKERIYA TUNA

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 2
Yazici 1
Sabit Telsiz 1
Araba Telsizi 3

Toplam 7

4- insan Kaynaklar:

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 3 %7
Kadrolu isci 19 %44
Sozlesmeli Personel - -
Sirekli Isci 21 %49
Toplam 43 %100
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Birim personelinin 6grenim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 16 %37
Ortaokul 7 %16
Lise 14 %33
On Lisans 3 %7
Lisans ve Ustii 3 %7
Toplam 43 %100

Birimimizde goérev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Madir 1
itfaiye Midiir Yardimcisi 1
Cavus 3
itfaiye Soféri 13
itfaiye Eri 16
itfaiye ACM Gorevlisi 9

Toplam 43

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, blitce kararnamesi ile kesinlesen
biitce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko.
Kodu Giderin Tiri 2024 Biitge 2024 Net Biitce 2024 Gerceklesen ;ier.
| icerin Turd Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) (:/a;u
01 Personel Giderleri 14.909.595,21 18.251.462,13  18.251.462,13 %100
op  gosyal GiventicKurumlanina Devlet Pirimi 2.147.107,75  3.413.271,40  3.413271,40 %100
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.300.740,00 1.435.016,00 1.435.016,00 %100
05 Cari Transferler 55.106,11 55.106,11 0,00 -
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00 0,00 0,00 -
Toplam 22.424.416,07 23.166.722,64 23.099.749,53 %99

B- Performans Bilgileri:

01.01.2024/31.12.2024 tarihleri arasinda belediye sinirlari igerisinde ve kdylerinde 497 yangin gikmis ve
aninda midahalede bulunulmustur.

1

Yangin Cesidi Adet
Ev Yangini 17
isyeri Yangini 5
Arag Yangini 14
Odunluk ve Kazan Dairesi Yangini 3
Ekin, Aniz ve Orman Yangini 55
Diger Yanginlar (Baca, Cop vb.) 403
Toplam 497

-112 -



2- itfaiye Midirligii olarak 2024 yilinda yangin ve deprem tatbikati yaptigimiz kamu kurum ve kuruluslari;
- Genglik Spor ve il Miidirlaga Yurtlar
- Balpetegi Anaokulu
- Tam Saha Tatbikati
- Mus Devlet Hastanesi
- Mus Cimento Fabrikasi
- Mus 112 Acil Gagri Merkezi Miduarlagi
- Mus Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi
- Mus il Saghk Midarligi
- Mus Kapali Ceza infaz Kurum Midirligi
- Ertugrulgazi ilkégretim Okulu
- Mus Alparslan Universitesi Bulanik Meslek Yiiksek Okulu
- Mus Ozel Sifa Hastanesi
- Mus Toplum Saghgi Merkezi
3- isyeri Acma Ruhsati hakkinda; 01/01/2024 / 31/12/2024 tarihleri arasinda Belediyemiz itfaiye
Mudirligiine gelen 158 adet isyeri Acma Ruhsati ile ilgili olarak gelen yazilara istinaden isyerlerine
gidilerek gereken kontroller yapildiktan sonra Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore ylukimlaklerini yerine getiren isyerlerine ruhsatlari verilmistir.
4- ilimizde gergeklesen 42 adet trafik kazasi olayina miidahale edilmistir.
5- Sehrimizin su sikintisi ¢ektigi donemlerde vatandaglara su dagitimi yapilmistir.
6- 454 kap! agma ve asansorden kurtarma gibi vb. durumlara vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda
mudahale edilmistir.
7- Cesitli sebeplerden dolaylr zor durumda kalan hayvanlara 103 defa kurtarma operasyonu
gerceklestirilmistir.
vanGIN | TRAFIK su CADDE | KAPIACMA- | KURTARMA | iNTIHAR | EGiTiM VE DA";'JC ILE If/:ELJRYI:GJSfSIII
KAZASI | DAGITIMI | SULAMASI | ASANSOR VB. VB. OLAYI TATBIKATLAR TAHLIYESi RAPORU
OCAK 12 1 16 4 23 1 3 1 76 9
SUBAT 7 1 15 124 32 2 1 4 59 11
MART 14 3 23 245 67 7 1 37 10
NiSAN 15 4 32 257 39 2 1 1 29 5
MAYIS 11 2 3 178 43 3 1 8 18 13
HAZIRAN 43 5 95 297 3 16 3 2 12 6
TEMMUZ 91 5 101 334 40 24 1 3 19 13
AGUSTOS 132 6 229 321 54 14 1 1 12 14
EYLUL 80 7 412 162 48 7 1 2 8 13
EKIM 45 3 130 105 49 13 1 5 14 19
KASIM 22 3 45 73 28 5 2 4 10
ARALIK 25 2 39 51 28 9 1 1 9
TOPLAM 497 42 1140 2.151 454 103 13 31 289 132




- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde; Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve
islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-22.01.2025)

Fahrettin ALGAN
itfaiye Midiirii




HUKUK ISLERI MUDURLUGU

17.03.2006 tarih ve 26111 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik madde 10 uyarinca hazirlanmig olan faaliyet raporu asagida
sunulmustur. Yonetmelik geregi hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuz ile yetki gérev ve sorumluluklarimizin
yaninda birimimiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.

Calismalarimiz, belirledigimiz hedeflerimizi gelecek yillara daha etkin ve anlamli olarak tasimaya yoneliktir.

A-

GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mus Belediye Bagkanhg ile ilgili her tiirli uyusmazligin Belediye Bagkanligi adina adli ve idari
merciler ile noter, icra daireleri, uzlasma komisyonlari, hakem dahil gerekli her mercii 6niinde savunularak
¢6zmek amaci ile Hukuk isleri Miidiiri ve Miidiirliik biinyesinde calisan avukatlar vasitasiyla hukuki is ve islem
tesis etmek, degisen yasal diizenlemelerin takibi ve uygulanmasinin saglanmasini temin etmek, Mus Belediye
Baskanhginin hukuki yararinin korunmasi amaci ve sorumlulugunu tasimak, bunu yaparken hukukun tstinligin
ilke edinmis, arastirmaci, giincel ve somut bilgilere dayali kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: is ve islemlerimizde hukukun Gstiinligiini esas alarak yasalara uygun, seffaf bilgilerle kamu
yararini gozeterek kurumun menfaatlerinin korunmasi dogrultusunda is ve islemleri personelimiz ile birlikte en
sUratli bir bicimde yuritmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye Baskani, Belediye Encimeni, Belediye Baskan Yardimcilariile diger mudurlikler tarafindan
istenen konularda hukuki goris bildirir.

Miuddurliik; Belediye adina veya belediye aleyhine agilan davalar ile icra takip islerini ve diger yargiyla
ilgili is ve islemleri son asamasina kadar izleme, sonuglandirma; davaya esas olacak 6n islemleri
(ihntarname keside etmek, ilgili midurliklerle ve/veya ilgili kurum ve makamlarla yapilacak
yazismalar sonucu delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gérevini yaratar.
Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandiriimasi,
davadan vazgegilmesi isleri 5393 sayili kanun geregince yapilir. Kanun yoluna gidilip gidilmeyecegi konusunda
mudurlikge ilgili avukatin yazisi ile Baskanlik Oluru alinmasi gereken durumlarda, dosyanin yasal siireci ve
geldigi nokta 6zetlenir, konu bu sekilde olura sunulur. Kanun yoluna gidilip gidilmemesi konusundaki takdir,
degerlendirme ve karar olur veren amire aittir.

Avukatlar, dava ve icra islerinin yarittlmesi icin diger midurliklerden middrlik yazisi ile bilgi ve
belge isteyebilirler. Hukuk isleri Miidiiriiniin is geregi makaminda bulunamadigi durumlarda ve isin
acil/surreli olmasi halinde mudurliik yazisi olmaksizin da bilgi ve belge isteyebilirler.

Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar; ilgili midirlikler tarafindan
verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili midiirliiklerin yanlis veya eksik bilgi vermesi ile hukuken
gecerli delil gdsterilmemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutulamaz. Hukuk isleri Miidiirligiiniin
ve avukatlarin siire belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, belirtilen stirede ilgili madarlik
tarafindan eksiksiz olarak gonderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolayr belgelerin
gecikmesinden Hukuk isleri Mudiirliigii ve avukatlar sorumlu tutulamaz.

Delil tespiti yaptirildigi ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, midirlik tarafindan
bekletiimeden ilgili mudirliklere gdnderilir. ilgili mudirlik tespite itiraz edilmesini istedigi
takdirde, itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk isleri MiidirlGigiine
gonderir. ilgili midirliik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi icin
siirenin bitimine en az 3 giin kala gériisiinii Hukuk isleri Miidiirligiine vermek zorundadir. Aksi halde
gecikmeden dogacak sorumluluk ilgili mudarlGgindur.

Belediye tiizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye gdnderilen ihtarnameler Yazi isleri
Miidirligi tarafindan ilgili mudirlige havale edilir. ilgili midirlik gerekli gérir ve talep ederse
Hukuk isleri Miidirliigiinden alacagi hukuki goriise gére ihtarnameye cevap verir.



- Belediye tizel kisiligi adina belediye tarafindan diger kisilere gonderilecek ihtarnameler ilgili
midirlik tarafindan goénderilir. ilgili mudirlik gerekli gériir ve talep ederse Hukuk isleri
Mudurliginden, yukaridaki maddelerde yazili kosullara uygun olarak hukuki gorus ister.

- Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iligkin karar verdigi takdirde Kararin Belediye Yazi
isleri Mudurliigiine tebligine miiteakiben yazi isleri midirligiinin evraki gerekli ddemenin
yapilmasi veya yasal gereginin yerine getirilmesi icin ilgili mudirliige havalesi ile Hukuk isleri
Mudirliginiin karara yénelik sorumlulugu sona erer. ilgili miidiirlik sartlari yerine gelmisse
o6demeye yonelik belgeleri diizenleyerek, 6denmek lizere Mali Hizmetler Midurlugiine génderir.
Gecikilen hallerde veya 6¢denmemesi durumunda olusacak sorumluluk ilgili mudirlige aittir.
Yargilama sonucunda verilen karar ister edaya, ister parasal édemeye iliskin olsun, Hukuk isleri
Madarliginin yakimlilaga (temyiz, karar dizeltme, v.s ve kanun yollarina iliskin yikimlulikler
haric) kararin Belediye Yazi isleri Miidrligiine tebligi ile sona erer. Hukuk isleri Midarliginin,
kararin gereginin ilgili mudurlik tarafindan vyapilip yapilmadigini  takip zorunlulugu
bulunmamaktadir. Kararin geregini yerine getirme sorumlulugu Belediye Yazi isleri Mudurliigi
tarafindan bildirim yapilan ve mahkeme ilamina gére ilgisi bulunan mudurlige aittir.

- Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari ve icra Midirliikleri tarafindan istenilen bilgi ve belgeler, ilgili
olan miuddurliikler tarafindan isteyen kuruma goénderilecektir. Gonderilen bilgi ve belgelerden
kaynaklanan sorumluluklar ilgili madurltklere aittir.

- Mudurlagiin gorev alanina giren tum islemlerde Belediyenin hak, yetki ve gikarlarinin kurulmasina
6zen gosterilmesi, meslek kurallarinin gerektirdigi 6zen ve sadakatin gosterilmesi zorunludur.
Hukuk isleri Miidirligiinden yapilmasi istenen yasal islemlerle ilgili talimat/olur isin basinda ilgili
midirlik tarafindan alinarak génderilir. Bu talimat-olayin 6zelligi geregi sonradan ortaya ¢ikan
durumlar ayrik kalmak Gzere isin her asamasi i¢in gecerli olup, hukuki islemin her asamasinda ayrica
olur/talimat alinmasi gerekmemektedir. Her dava ve icra takibinde kanuni prosedir izlenir. Yargi
kararlarinin, dava dosyalarinin ve takiplerin diizenli olarak argivlenmesi ve mevzuatin takibine 6zen
gosterilir.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: MudurligiimUz; Belediyemiz Ek Hizmet Binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

2- Teskilat Yapisi: Hukuk isleri Madarliigi, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren idari isleri yiriiten, icra
takip, dava izleme ve Mus Belediye Baskanligini hukuki davalarda temsil eden veya Mus Belediye
Baskanhgi adina hukuki isleri yuriten avukatlardan olusur. Avukatlar kendilerine tevdi edilen davalari
Avukathk Kanunu gercevesinde ve 657 Sayili yasal sinirlar icerisinde takip eder.

Belediye Bagkani
Sirn SOYLEMEZ
|

Hukuk isleri Miidiirii
Mukaddes KARASU BINGOL

Kurum Avukatlari

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masaustl Bilgisayar 3
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Sabit Telefon 2

Toplam 6



4- insan Kaynaklari:

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiuzde(%)
Memur 2 %50
Kadrolu isci - B
Sozlesmeli Personel - R
Surekli isgi 1 %25
Toplam 3 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger - -
Ortaokul - -
Lise 1 %25
On Lisans - -
Lisans ve Ustii 2 %75

Toplam 3 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudir 1
Kurum Avukati 1
Katip 1
Toplam 3

1I- FAALIYETLERIMIZLE iLGiLi BILGILENDIRME

A- Mali Bilgiler: Bitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, bltge kararnamesi ile kesinlesen
blitce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yénelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko. Ger
Kodu Giderin Tiirii 2024 Biitge 2024 Net Biitge 2024 Gergeklesen Orar;l
| Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) %)
01 Personel Giderleri 1.492.514,80 1.492.514,80 1.456.020,70 %97
02 Zt_)syal G‘uvenllk Kurumlarina Devlet Pirimi 174.873,29 174.873,29 169.732,20 %97
iderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 811.372,50 811.372,50 769.975,89 %95
05 Cari Transferler 21.501,77 21.501,77 0,00 -
Toplam 2.500.262,36 2.500.262,36 2.395.728,79 %96

B- Performans Bilgileri:

1. Hukuk isleri Midirligi’nin Asliye Hukuk, Sulh Hukuk ve icra Hukuk Mahkemeleri, icra Dairesi, Asliye Ceza
Mahkemeleri, Vergi Mahkemeleri ve idare Mahkemelerinde bulunan dava dosyalarimiz mevcuttur. Belirtmis
oldugumuz davalar diginda ayrica Birim Muddrlikleri nezdinde yurtilen idari islemlerle ilgili talep edildigi takdirde,
yasal metinler gergevesinde hukuki gorls bildiriimekte, ilgili yasal mevzuat geregi alacaklarin ve idari para
cezalarinin tahsili asamalarinda hukuki yardimda bulunulmaktadir.

2. Ulusal Yargi Agi Kaynakh Sayisal verilerle ve EBYS kaynakh dokiimlerle 2024 Yili Ocak Ay itibariyle yapilan, resmi

islemler ile DERDEST dosya sayisi ile yapilan islem ve faaliyetlerimiz rapor haline getirilmistir.



3. lcra Takipleriile ilgili olarak, Mali Hizmetler Midiirliigi niin Belediyeye ait isyeri kirasi ve su borglari ile vergi, resim
ve harglardan kaynaklanan tiim alacaklar igin, borglularin, borglari ile ilgili bilgilendirmeleri ve neticeten borglular
hakkinda icra takipleri ve tahliyeleri amaciyla yasal islemler baslatiimis olup, devam etmektedir.

4. Kira ve Riisum alacaklari, ilan Reklam, CTV ve Emlak Vergisi Borcu bulunan sahislar hakkinda, gérevli icra birimince
gonderilmis olan listeler dogrultusunda hukuki islemler yiratilmustar.

C- Dava Dosyalari Bilgileri:

- Adli Yargi Mahkemelerinde yargilamasi derdest olan dosyalarimiz;

1. Kentsel donisim davalari, kentsel donisim davalarina paralel agilan Sulh Hukuk Mahkemesinde goriilen veraset
ve kayyim davalari,

2. Yol galismalari neticesinde kurumuza Sigorta Sirketleri tarafindan agilan tazminat davalari,

imar ve Sehircilik Midarligiince, Fen isleri Miidirligiince yapilan plan ve projeler dahilinde kalan tasinmaz

maliklerince agilmis olan kamulastirmasiz el atma, el atmanin 6nlenmesi davalari,

Toplu is Sézlesmesine dayali iscilik alacaklari,

Haksiz fiil, kusursuz sorumluluk nedenine dayali tazminat dosyalari,

icra Takipleri ve icraya itiraz yolu nedeni ile kurumumuz lehine agilan itirazin iptali hukuk davalari,

Miihiir fekki ile imar kirliligine neden olma suglari neticesinde agilan Ceza Davalari gériilmektedir.

Hukuki EI Atma davalari (idari yargida) ve Fiili El Atma davalari (Adli Yargida)

w
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- idari Yargi Mahkemelerinde bulunan dosyalarimiz;

1. Imar ve Sehircilik Mudiirligi’nce yapilan imar Planlari, Plan Tadilatlari, imar Kan.mad.15,Mad.16 ve Mad.18
uygulamalarina karsi agilan idari islemlerin iptali, imar plan itirazlari,
Diger birimlerimizce yapilan islemler neticesinde verilen kararlarin yargi yolu ile iptali davalari,
idari yargi yolu ile islemlerin tedbiren durdurulmasi talepli davalar
Tam yargi ve Tazminat dosyalari olup idari yargida yargilamalar devam etmektedir.
Vergi mahkemelerinde ise, plakalar, licret vergi, resim ve harglarla vergi benzerleri hakkinda idaremize karsi agilan
iptal davalarin tamami idaremiz lehine sonuglanmistir. Derdest olan dava sayimiz ise asagida belirtilmistir.
idari Yargi Dava Dosya Sayisi . 68
Hukuk Dava Dosyasi Sayisi 1179
icra Takip Sayisi :188
Ceza Dava Dosyasi Sayisi : 29

vk wnN

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Av. Mukaddes KARASU BiNGOL
Hukuk isleri Mudiiri




YAZI ISLERI MUDURLUGU

Belediyemizin ¢alisma duzeni icerisinde gerek kent halkinin isteklerini gerekse ust yoneticilerin
isteklerini yerine getirmek Uzere idari birimler ile iletisim saglayarak ileten genel evrak hizmetlerini yiiriten bir
birimdir. Gorevlerimizi sirdirirken calisma diizeni icerisinde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali, kamu yararini her seyin Ustlinde tutan, vatandaslarimizin is ve islemlerini en kolay bir bicimde
ylriten bir idari yapiy1 6n planda tutmaktayiz.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Belediyemizin kurum ici ve kurum dis tim yazismalarinin koordinasyonunu etkin ve hizli bir
sekilde yerine getirmek.
Vizyonumuz: Belediyemizin kurum ici ve kurum disi yazismalarini glivenli ve seffaf bir hale getirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a- Belediye Meclisi ile ilgili Gérevleri:

- Mudurlik, 5393 Sayili Belediye Yasasinin, Belediye Meclisine yikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar.

- Belediyemiz birimlerinden mevzuat hiikimlerine uygun olarak Belediye Meclisinde goristlip
karara baglanmak lzere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindemi hazirlamak.

- Meclis toplantisi glindemini ve yasa geregi bir dnceki toplanti karar 6zetlerinin Meclis lyelerine
dagitimini ve ilanini saglamak.

- Meclis lGiyelerinin Meclis toplantilarina devamliliklarini izlemek Gizere yoklama defterini tutmak.

- Meclis Uyeleri icin hazirlanan oturum puantaj cetvelini Mali Hizmetler MudurlGgiine génderimini
saglamak.

- Toplanti tutanagini yazil olarak kayda almak, alinan kararlari Meclis tutanak defterine yazmak.

- Meclis toplantisinda alman karar &zetlerini yasada belirtilen sekilde Milki idare Amirine
gondermek.

- Meclis kararlarini yurirluk tarihi itibari le ilgili Midurliklere dagitimini yapmak.

- Dosyalama islemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultusunda arsivlemek.

b- Belediye Enciimeni ile ilgili Gérevleri:

- Belediye Baskam adina Belediye Encimeninde gorisilmesi igin havale edilen evraklar
dogrultusunda enciimen giindemini hazirlayip Enciimen lyelerine dagitimini saglamak.

- Enclimen toplantisinda alinan kararlari Enclimen tutanak defterine kaydedip bilgisayar ortaminda
yazimini yaparak zimmetle ilgili birime sevkini yapak.

- Enclimen kararlarini gerekli islemleri bittikten sonra ekleri ile arsivienmesini yapmak.

- Enclimen Uyeleri igin hazirlanan oturum puantaj cetvelini Mali Hizmetler MiddrlGgiline génderimini
saglamak.

c- Genel Evrak ile ilgili Gorevler:

- Mudurlik, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Defteri Sistemini uygulamak suretiyle
Belediyeler Yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina resmi kurum ve
kuruluslardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tiim evraklarin zimmetle teslimini alir.
Konularina gore evraklarin ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini saglar.

- Ayrica ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da kaydini yaptiktan sonra zimmetli olarak
gerekli yerlere evrak gorevlisi ile sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.

- Posta kanali ile Resmi Gazete, Dergi vb. tasnifini yaparak ilgili evraklari ayirip dagitimini yapar.

- Belediyemiz adina resmi kurum ve kuruluslardan posta kanaliyla gelen evraklari ayirip dagitimini
yapar ve Kurumdan disari gonderilmesi gereken evraklarin giden evrak veya posta kaydini yapip
posta veya evrak gorevlisi kanalyla ilgili yerlere ulastiriimasini saglar.



C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Midirligimiz, Belediye ana hizmet binasinda; miidiirlik makam odasi, sekreterlik odasi,

yazli isleri servis odasi ve evrak kayit odasi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Yazi isleri Midirliigl, 22.02.2007 tarihli 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hikumleri geregince Mus Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 47 Sayili Karariyla

kurulmustur.

Belediye Bagkani
Sirn SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Tarik MiRZE

Yazi Isleri Muduri
Necmettin KARAKAYA

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tiim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 6
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Renkli Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 1
Tarama Cihazi 4
Faks 1

Toplam 14

4- insan Kaynaklan

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi
Memur 2
Kadrolu isci 2
Sozlesmeli Personel -
Surekli isci 8
Toplam 12

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi
ilkokul ve Diger 1
Ortaokul 2
Lise 2
On Lisans 3
Lisans ve Usti 4

Toplam 12

Yiizde(%)
%15
%15

%60
%100

Yiizde(%)

%8
%15
%15
%23
%39

%100



Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Middr 1

Sekreter 1

Veri isletmeni 3

Evrak Kayit Gorevlisi 3

Evrak Dagitim 1

Oda Gorevlisi 3
Toplam 12

1l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Butge uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlegsen biitce
o6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Eko.
Kodu Giderin Tiii 2024 Biitce 2024 NetBiitce 2024 Gergeklesen ge"
| iderin Turd Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) (:}'a;n
01 Personel Giderleri 2.589.105,01 2.849.837,86 2.849.837,86 %100
op  gosval GiventicKurumlarina Devlet Pirimi 327.051,57 301.888,13 301.888,13 %100
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.349,00 8.349,00 1.466,66 %17
05 Cari Transferler 21.143,61 21.143,61 0,00 -
Toplam 2.945.649,19 4.369.594,41 4.341.568,46 %99

B- Performans Bilgileri

1. Gelen giden evraklar kayit defterlerine ve ayrica bilgisayar ortamina islendikten sonra tim evrak ve dilekgeler
baskanlik makaminca ilgili birimlere havaleleri yapilmistir. Bu sebeple dénem icerisinde 11.651 gelen evrak, 7425
giden evrak ve gelen dilekge 4925 islem gérmustiir.

2. MudurlGgimuz, Evrak Kayit Birimine gelen yazi ve dilekgelerin sonuglarini haftalik olarak baskanlik makamina
bildirmistir.

3.  Muduarligimiz, belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin tiim toplantilarinin
yasalara uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasi icin gerekli yazismalari ve ¢alismalari yaparak takip etmistir.

4.  Muadiurliguimiz, belediye meclisi toplantilarinin glindem maddelerini, tutanaklarini ve kararlarini kayit altina
almigtir.

5. Her ayin sonunda toplantilara katilan meclis Gyelerinin huzur haklari ile ilgili liste diizenlenerek 6deme islemi igin
Mali Hizmetler Midurlagine gonderilmistir.

6. Mudurlagimuz, haftalik, aylik ve yillik kurum igi toplantilara katilmistir.

7. Kardes sehirler ile ilgili yazismalar mudurliglimizce yapilmistir.

1l- EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Necmettin KARAKAYA
Yazi isleri Miidiirii




DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Mudurligl, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen goérev ve vyetkilerinin
kullanilmasi igin gerekli ¢alismalari yapmakla beraber, merkez ve diger hizmet binalarinin gérevlerinin yerine
getirirken ihtiya¢ duyduklari arag, gereglerin temin edilmesi, 1sinma ve iletisim hizmetlerinde devamhhgi
saglanmaktadir.

Mudurlagiimiiz, Belediye Meclisimizin 02.02.2009 ve 8 sayili oturumunda kurulmustur. 4734 sayili Kamu
ihale Kanunun 22/d Maddesi’ne (dogrudan temin) gore talep edilen her tiirlii alimla ilgili piyasa fiyat arastirmasini
yapmak ve istenilen malzemenin, hizmetin ve yapim isinin uygun fiyat ve kalite esaslari g6z éniine alinarak alimini
gerceklestirmek igin ilgili birimlere teslimatin yapilmasini saglamak ve her tirli alima ait fatura islem ve
evraklarinin ilgili mevzuatlarca diizenlenerek ayniyati kesilerek Muhasebe birimine géondermektir.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Midurligiimuz faaliyet alaniyla ilgili veri ve bilgiye dayali, hizli, kaliteli ve glivenilir hizmet
sunmak.

Vizyonumuz: Hizmetlerimizi zamaninda yerine getirirken kaynaklari; verimli, etkin, seffaf ve hesap verilebilir
sekilde kullanmak, is disiplini ve etik davranis anlayisina sahip, gii¢ll, givenilir bir kurumsal yapiya sahip olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Belediyemiz Mudurliklerinin ortak nitelikteki ihtiyaglari ile ilgili gorevleri yerine getirmek. MudirlGgiin
¢alisma alantile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

- Mudurlagin faaliyetlerle ilgili Baskanlik Makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini hazirlamak

- Konusu ile ilgili faaliyet raporu hazirlamak. MudurlGgiin calisma konulari ile ilgili birimlerle is birligi
kurmak.

- Baskanlik¢a onaylanan g¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken Malzemeyi saglamak.

- Harcama yetkilisi olarak, Midurliigiin Butgesini ve programlarini hazirlamak.

- Belediye mevzuati ve diger mevzuatlar ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirmek.

- Piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili K.i.K kanununun uygun maddeleri cercevesinde Belediyemizin
ihtiyaglarini temin etmek.

- Merkez ve ek hizmet binalarinin temizlik barinma, i1sinma ve bu gibi hizmetlerinin saglanmasi icin gerekli
ihtiyaclari gidermek. ilimiz sinirlari igerisindeki okullar, sivil toplum &rgiitleri, resmi kurumlara ait dzel
ginler ile ulusal ve dini bayramlarda Baskanlik Makami tarafindan hizmete 6zel ihtiyaglarin teminini
saglamak.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Mudirligimuz, Belediye ana hizmet binasinda; midurlik makam odasi, personel odasi ve
ihale islerinin ylratlldGgu servis odasi ile faaliyetlerimizi siirdliirmekteyiz.

2- Teskilat Yapisi: Mudirltglimiz, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlari tamamlayici Karar, Yonetmelik, Teblig ile
Genelgeler ve tabi oldugu diger mevzuatlar dogrultusunda is ve islemlerini yiratmektedir. Ayrica
Mudurligimiz Belediye Meclisimizin 02.02.2009 ve 8 sayili oturumunda kurulmustur.



Belediye Baskani
Sirrn SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Bilal CAPIN

Destek Hizmetleri Mudiiru
T. Barig SEMERCIOGLU

Ambar Ayniyat Saymani ihale Sorumlusu
Aydin CiFGi Ergin TASDEMIR

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tiim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadsti Bilgisayar 5
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 2
Tarama Cihazi 2
Faks 1

Toplam 10

4- insan Kaynaklari

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 0 -
Kadrolu isci 1 %14
Surekli isci 6 %86
Toplam 7 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Lise - -
On Lisans 5 %71
Lisans 2 %29
Toplam 7 %100



Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudir 1
Ambar Ayniyat Saymani 1
Satin Alma Gorevlisi 3
ihale Sorumlusu 2
Toplam 7

1l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

Bltce uygulama sonuglari, gelir-gider bitcesi teklifimiz, bilitce kararnamesi ile kesinlesen bitce
o6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo olarak verilmistir.

Eko. 2024 Net Ger.
Kodu Giderin Tiirli 'I?aotf:\:::(tﬁf) Biitce Harcza(r)12;:1 (1) Orani
| Odenegi(TL) (%)
01 Personel Giderleri 1.270.610,26 1.787.027,14 1.787.027,14 %100
o2  Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 196.641,01 257.455,51 257.455,51 %100

Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.162.651,25 10.206.196,24 10.206.196,24 %100
05  Cari Transferler 26.302,83 26.302,83 0,00 -

Toplam 6.656.205,35 12.276.981,72  12.250.678,89 %99



B- Performans Bilgileri:
1- 2024 yili igerisinde harcama birimlerince 8 adet Agik ihale Usulii ve 7 adet Pazarlik Usulii olmak lizere toplam 15 adet ihalenin sdzlesmesi yapilmistir. Bu ihalelerin
hazirlik, ilan ve dokiimantasyon islemleri Mudurligimuz tarafindan gergeklestirilmistir. Birimlerin satin alma taleplerini koordine edip gergeklestirilen ihaleleri

sonuglandirarak mal, yapim veya hizmetin alinmasini saglayip tedarik streclerini gelistirerek siregleri etkin ve verimli bir sekilde yirtitmek hedefi dogrultusunda

gerceklestirilen ihale islemleri ile ilgili gerceklesmeler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Kapsaminda yapilan ihaleler;

ihale Adi IhaIeTaI:ihi- Usulii istekli AdiSoyadi-TicaretUnvani  SézlesmeTarihi = Yaklagik maliyet S6zlesmeBedeli
Saati Toplam
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
AVCIL TICARET OTOMOTIV
' 29.11.2024 NAKLIYAT iNS. GIDA
2024/1486666 ARAC LASTIK ALIMI '10_'00 Actk HAYVANCILIK TAAHHUT |16.12.2024| 3.474.767,00 2.159.900,00
: SANAYI VE DIS TiICARET
LIMITED SIRKETI
HAMZAOGULLARI PETROL
16.08.2024 URUNLERI INSAAT
2024/955978 AKARYAKIT '10.'00 Acik NAKLIYAT GIDA TEMIZLIK | 3.09.2024 | 15.809.092,00| 15.020.940,00
' VE DIS TiICARET LIMITED
SIRKETI
TOPLAM 17.180.840,00
ihale Adi IhaIeTafihi- Usulii istekli AdiSoyadi-TicaretUnvani  SézlesmeTarihi =~ Yaklasik maliyet S A
Saati Toplam
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
CAGLAYAN GRUP PARK
. 15.08.2024 INSAAT PEYZAJ TICARET
2024/950340 KENT MOBILYASI 10:00 Acik VE SANAYI LIMITED 4.09.2024 | 6.006.127,00 4.190.494,00
SIRKETI
ITFAIYE BINASI KENT MOBILYASI 11.03.2024
2024/320282 VE MALZEME ALIMI (MONTAIJ '15.'00 Pazarlik SERHAT DEMIR 22.03.2024 817.335,00 790.000,80
DAHIL) ’
TOPLAM 4.980.494,00




ihale Ad

ihaleTarihi-
Saati

istekli AdiSoyadi-TicaretUnvani

SozlesmeTarihi

Yaklagik maliyet

SozlesmeBedeli
Toplam

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

- : CELALOGULLARI
2024/1605432 ﬁif:SuTiE\;N&%x?;JZEXHEiSLI 26'11;.'5824 Pazarlik | GAYRIMENKUL SANAYi |11.12.2024| 1.790.155,00 1.400.000,00
2l ) ) TICARET LIMITED SIRKETI
TOPLAM 1.400.000,00

istekli AdiSoyadi-TicaretUnvani  SézlesmeTarihi = Yaklasik maliyet

ihale Adi

ihaleTarihi-

SozlesmeBedeli
Toplam

SU VE KANALIiZASYON SUBE
MUDURLUGU

POMPA, MOTOR, SU VE . .
2024/412182 KANALIZASYON SEBEKE 26';)63_'32824 Pazarlik Afi"\;iETKE'\S';i'sEé\T/?T 2.04.2024 | 12.360.367,00| 10.006.520,00

BAGLANTI MALZEMELERI '

GUZELTEPE ATIKSU TERFi

MERKEZi VE SU DEPOSU 12.02.2024 TOPRAK TAAHHUT

1! \ » Pazarlik CTAARRY 02. 425, 252,
2024/150459 | ¢ L TiRiK MALZEMELER] ALIM isi 16:00 azartl ANONIM SiRKeT] | 20-02:2024 ] 2425545001 2.252.250,00
(MONTAJ DAHIL)
TOPLAM 12.258.770,00

ihale Adi

ihaleTarihi-

istekli AdiSoyadi-TicaretUnvani

SozlesmeTarihi

Yaklasik maliyet

SozlesmeBedeli
Toplam

FEN iSLERi MUDURLUGU

Saati

YAGMURSUYU KANALI iLE

OZ YALGIN TEMIZLIK
GUVENLIK INSAAT GIDA

2024/875138 | MUHTELIF YERLERDE KALDIRIM 17'%:3824 Acik NAKLIYAT KUYUMCULUK | 7.08.2024 | 2.009.092,00 1.567.240,00
VE TADILATI : VE SANAYi TICARET
LIMITED SIRKETI
2024/771674 DUVAR ILE Pgsiimfl YAPIMI VE 26.;);3'.58 24 Acik NECDET SALKIM 7.08.2024 | 8.631.954,00 6.347.027,00




YAZLA INSAAT NAKLIYAT
. 2.07.2024 HAFRIYAT GIDA TEMIZLiK
2024/769209 | AGREGA VE TEMEL MALZEMESI 10:00 Agik SANAYi VE DIS TICARET 25.07.2024 | 8.825.720,00 4.830.000,00
LIMITED SIRKETI
' ' o 6.06.2024 CEMILOGLU GIDA iNSAAT
2024/668593 | INSAAT MALZEMELERI ALIMI ISI T Acik SANAYI VE TICARET 3.07.2024 | 1.482.133,00 1.149.700,00
10:00 O . -
LIMITED SiRKETi
ELIBOL ASFALT
ASFALT PLENTI BAKIM VE 31.05.2024 MAKINALARI ELEKTRIK
- Acik : . .07. .010. .
2024/664399 ONARIM ALIM isi 10:00 ¢ iNsAAT saNavive | >-07-2024 | 1.010.063,00 950.000,00
TICARET LIMITED SIRKETI
. . 22.12.2023 HALIL iBRAHIM
2023/1528397 | YAPI INSAAT MALZEMELERI ALIMI 14:00 Pazarlk AYTEMIS 10.01.2024 | 1.428.400,00 1.298.200,00
TOPLAM 16.142.167,00

ihale Adi

istekli AdiSoyadi-TicaretUnvani

SozlesmeTarihi | Yaklasik maliyet

SozlesmeBedeli

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

ihaleTarihi-Saati | Usulii

Toplam

HAVA KALITESININ
IYILESTIRILMESI AMACIYLA

15.03.2024

2024/349370 KONUTLARIN DOGALGAZ 16:30 Pazarhk SACIT POLAT 29.03.2024 | 5.740.282,00 3.475.000,00
DONUSUMU YAPIM iSi
KIVAM ENDUSTRIYEL
23.02.2024 MADDELERI GIDA TARIM
2024/213579 GIDA KOLISi ALIMI '15_'00 Pazarhk AMBALA] MAKINA 21.03.2024 | 2.066.250,00 1.966.500,00
: PAZARLAMA SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI
TOPLAM 5.441.500,00
GENEL TOPLAM

57.403.771,00




2- Mudurligimuz, diger birimlerden gelen talepler Uzerine ilan yapilmaksizin ve teminat olmaksizin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22.
maddesinin (a-b-c-d-e) bentlerine istinaden mal, malzeme ve hizmet alimlarinin usulleri ve miktarlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

- Yapilan Dogrudan Alimlarin Dagilimi;

ot Maddes:/Day Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran Temmu Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik vil
Kapsami anagi z Toplami
4734 430.000, | 184.535, | 1.485.85 0,00 0,00 732.965, 0,00 0,00 335.000, | 37.500,0 | 1.145.69 0,00 4.351.547
Kapsami | 22-a 00 71 0,00 TRY TRY 00 TRY TRY 00 0 6,34 TRY .05
nda TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
z;’;:aml poe 0,00 156.8%%, 49.500,8 136.84715, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.780,8 412.921,;
nda TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
4734 1.367.79 | 454648 | 6.449.37 | 1.245.93 | 340.074 | 2.646.45 | 1.417.01 | 2.325.25 | 1.735.22 | 2.436.69 | 3.486.90 | 5.855.39 | 33.852.61
Kapsami | 22-d* 1,50 8,96 9,30 2,75 16 1,00 5,54 5,00 5,74 6,21 8,77 7,28 6,21
nda TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
4734 1.450. 22.500, 2.072.
Ka|3asam| 22_d++ 0,00 58 88 o 5%% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 588
nda TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY

1.797.79 | 6.337.82 | 8.607.22 | 1.382.77 | 340.074 | 3.379.41 | 1.417.01 | 2.325.25 | 2.070.22 | 2.474.19 | 4.632.60 | 5.925.17 40.689.58
Aviik Toplam 1,50 4,67 9,30 4,50 16 6,00 5,54 5,00 5,74 6,21 5,11 7,28 ’ 5’01
Y P TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TE{Y




3- Baskanlik onayi ile gelen malzeme talepleri lizerine, Mudurligiimizce teklifler hazirlanmis,
hazirlanan teklifler dagitilip en uygun teklifi veren firmadan malzemeler temini saglanmis ve
temin edilen malzemeler ilgili birimlere teslim edilmistir.

4- MuadiarlGgimiiz batlan birimlerin ihtiyaci olan ortak giderlerin (elektrik, dogalgaz, kdmiir, odun,
her tirld kirtasiye malzemesi, baski ve ciltleri, elektronik cihazlar, toner ve kartus, her tirli
blro malzemesi, Isinma aletleri, temizlik malzemeleri vb.) teminini saglamistir.

5- Birimizce alinan demirbas olan malzemeler Demirbas Defterine kayit yapilip diisimi yapilmasi
gereken malzemelerinde diisimi yapilmistir.

6- ilimiz sinirlari igerisindeki okullar, sivil toplum &rgiitleri, resmi kurumlara ait 6zel giinler ile
ulusal ve dini bayramlarda Baskanlik Makam tarafindan hizmete 6zel ihtiyaclarin temini
saglanmistir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-24.01.2025)

Fatih TOPDEMIR
Destek Hizmetler Muduri




VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Midirltgiimiz, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ile diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bu cercevede Veteriner isleri Miidiirliigii olarak Belediyemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel
degerlere uygun olarak gerekli faaliyetleri sirdirmektedir.

Middrliglimiz bu kapsamda, bulasici ve salgin hastaliklari minimize etmek icin gerekli 6nlemleri
almaktadir. Hayvanlardan insanlara bulasan (zoonoz) hastaliklara karsi gerekli tedbirleri alarak lizumu halinde
diger kurumlar ile koordineli ¢alismalar yiriitmektedir. Bu galismalar yiritilirken hayvan haklarini korumakta
ve sahipsiz sokak hayvanlar ile ilgili sivil toplum kuruluslari ve gondlliler ile ortak ¢calismalar yapmaktadir.

Diger yandan, Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik ¢alismalarda periyodik olarak sivrisinek,
karasinek, kene, bit, pire vb. haserelere karsi larva ve ergin miicadelesinde biyosidal triinleri kullanarak halk
sagligi icin gerekli faaliyetleri planlayip yapmaktadir.

Ayrica, sahipsiz sokak hayvanlari icin ekiplerimiz 7/24 usuliine gére calismalar yuriitmektedir. Hasta,
yaral ve glicten diismus sahipsiz sokak hayvanlari ekiplerimizce alinarak mudurligiimiize bagh Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevinde gerekli tedavi, bakim ve beslemeleri yapiimaktadir.

Tim personelimizin ortak hedefi; Sorunsuz bir ¢evre ve halk saghgi icin eksiksiz bir sekilde gerekli
hizmetleri sunmaktir. Verimli calisma sonucunda 2024 yil faaliyet dénemi icerisinde yapmis oldugumuz tim
calismalari, mudurligimizin vyapisi, plant  ve uygulamalan sistematik bir sekilde hazirlanarak
degerlendirmelerinize sunulmustur.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Bulasici ve salgin hastaliklari minimum seviyede tutmak, bunlarla miicadele etmek ve 6nlem
almak, hayvanlardan insanlara gegen (zoonoz) hastaliklara karsi miicadele etmek, salgin gértlmesi durumunda
ilgili diger merciler ile koordineli ¢calismalar yapmak, hayvan sagligini, refahini ve hayvan haklarini korumak,
sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili yapilan galismalara sivil toplum kuruluslarinin ve goénallilerin istiraklerini
saglamak, veteriner hekimlik meslegiyle ilgili konularda bilirkisilik yapmaktir.

Vizyonumuz: insan ve hayvan sagliginin korunmasi, hayvan sevgisinin asilanmasi, hayvan sahiplendirilmesine
6zendirilmesi, hayvan haklarinin benimsenmesidir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

- Mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde ylrutiilmesini saglamak, hizmetler ile
ilgili gerekli yazismalari yapmak ya da yaptirmak.

- Yetki icinde olan plan ve programlari onaylamak, yetki icinde olmayanlari bir Ust kademeye
bildirmek.

- Bulasici hayvan hastaliklari yoninde gerekli tedbirleri almak ve salgin hastaliklara sebebiyet verecek
karasinek, sivrisinek, bit, pire, kene ve kemiricilere karsi uygun yontemlerle miicadele etmek.

- 5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve Veteriner isleri
Mudurligin ilgilendiren tim kanunlar ile ilgili gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Belediye Ana Hizmet Binasinda 1 adet birim miidiirii makam odasi, 1 adet Rehabilitasyon
ve Gegici Bakimevi Hizmet Binasi ve 1 adet klinik binasinda hizmetlerimiz yiratilmektedir.
Ayrica Bakimevi isleri icin 1 adet 6zel donanimli arag, ilaglama igin 2 adet Pick-up arag, 2 adet arag
Gsti ULW, 2 adet arag¢ lsti ULW, ve 1 adet Holder (100 Lt) ilaglama makinalari birimimize tahsil
edilmistir.

2- Teskilat Yapisi: Mudirliigiimiiz, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun, 5996
sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,



5393 sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Belediye Bagkani
Sirn SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Tuba SAYILGAN

Veteriner isleri Miidiirii V.
Ferit SENGUL

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu) 1
Yazici 1

Toplam 4

4- insan Kaynaklan

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 2 %13
Kadrolu isci 2 %13
Sozlesmeli Personel - -
Surekli isci 11 %74
Toplam 15 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 3 %20
Ortaokul 4 %27
Lise 5 %33
On Lisans - -
Lisans ve Usti 3 %20

Toplam 15 %100



Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Middr 1
Veteriner Hekim 1
Bakimevi Personeli 5
ilaglama Personeli 3
Bekgi 5
Toplam 15

1l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, btce kararnamesi ile kesinlesen
biitce 6deneklerimiz ile yilsonu édenek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko. . 2024 Ger.
Kodu Harcama Birimi .:0:4 Bu(t:f) Net Biitge 20::‘ Gergel((.lrﬁen Orani
| ahmini ﬁdeneéi(TL) arcama (%)
01 Personel Giderleri 2.289.680,79 3.515.663,87 3.515.663,87 | %100
o2 | Sosval GiventiKurumlanina Devlet Pirimi 350.569,51 574.579,96 574.579,96 | %100
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.221.980,00 962.950,04 962.950,04 | %100
04 Cari Transferler 8.090,67 8.090,67 0,00 -
TOPLAM 4.870.320,97 5.061.284,54 5.053.193,87 | %99

B- Performans Bilgileri:

1. llaglama: Cevre ve halk saglhigini korumaya yénelik; Mayis-Kasim aylari arasinda 3 sofér ve 1 uygulayici
personel olmak Uzere toplam 4 personel ile 2 adet Pick-up(Pikap), 2 adet arag Usti ULW ve 1 adet
Holder(100 It.) makinalarla sivrisinek, karasinek, kene, bit, pire vb. haserelere karsi larva ve ergin
miicadelesi yapiimistir.

2. Dezenfektan: ihtiyac duyulmasi durumunda zoonoz ve salgin hastaliklarin yayilmasinin engellenmesi
acisindan yapilmasi gereken miicadeleler yapilacaktir.

3. Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevi: Belediyemize ait Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ve Gegici

Bakimevi; 7.500 m2 alan Uzerine kurulu, etrafi ihata duvari ile gevrili, cevre aydinlatmasina sahip 100
adet hayvan kapasitelidir. Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevi, 50 adet alti kauguk malzeme ile doseli ve
7 adet gezinti alanina sahip kopek kullibesi mevcut olup, ayrica 1 adet 6zel donanimli arag ile hizmetler
ylritilmektedir.
01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ve Gegici
Bakimevinde yuritilen ¢aligmalar;
e Toplam 571 sokak hayvani(kdpek) alinmistir.
e 65 tane yavrulu anne kopek
e 140 tane yetiskin kopek
e 120 tane yavru kdpek
e 246 tane kisirlastirilmis kopek
Yetiskinlerden 180 tanesi disi, 66 tanesi erkek olmak lizere toplamda 246 tane kdpek
kisirlastiriimis olup gerekli asilar (kuduz ve anti-paraziter ilag) yapilmis kiipe ve mikro ¢ip takilarak
alindig1 ortama birakilmistir. 140 yarali yetiskin ve 120 yavru kopegin bakim ve tedavileri yapilmistir.
Bunanla beraber; Rehabilitasyon ve Gegici Bakimevinde 25 disi, 18 erkek kedi olmak tizere
toplamda 46 kedinin kisirlastiriimasi, 60 hasta ve bakima muhtag sahipsiz kedinin tedavi, bakim ve
beslenmeleri yapildiktan sonra alindigi ortama geri birakilmistir.



11- EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-24.01.2025)

Ferit SENGUL
Veteriner isleri Miidiirii V.




RUHSATLAR VE DENETIM
MUDURLUGU

2005/9207 Yénetmelik, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 15/5/1930 tarihli ve
1608 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve 486 numarali Kanunun
Bazi Maddelerini Muadil Kanun, 4/7/1934 tarihli 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyete Kanunu, 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun, 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393
saylll Belediye Kanunundan mitesekkil mevzuat cercevesinde Ruhsat ve Denetim Mdudurligu olarak
Belediyemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel degerlere uygun olarak faaliyetlerimizi sirdirirken
kullanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili ve glivenilir bir bigimde kullaniimasini hedefledik.

Tim personelimizin ortak hedefi ve verimli calismasi ile 2024 yil faaliyet dénemi icerisinde yapmis
oldugumuz tim ¢alismalari, miadirligimuzin yapisini ve uygulama sonuglarini sistematik bir sekilde hazirlayarak
degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Kamu yararini ve ¢ikarini temel almak, kamu kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak, cagdas
teknolojiden faydalanmak, seffaf, hesap verebilen, vatandasin memnuniyetini esas alan, ¢alisani koruyan, giiler
ylzll, ¢6zim odakh hizmet anlayisi cercevesinde hizmet sunmak.

Vizyonumuz: is yerlerine isyeri agma ve Calisma Ruhsatiyla &ncelikle sosyal ve mali anlamda hukuki
mieyyidelere karsi kendi givenceleri geregi gerekli ve zorunlu oldugu hususunda farkindalik olusturup
bilinglendirerek mutlak suretle is yerlerini ruhsatlandirmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidirligin Gorevleri: 2005/9207 Yonetmelik, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayih Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve
486 numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun, 4/7/1934 tarihli 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyete
Kanunu, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun, 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunundan miitesekkil,

Gayrisihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep
olabilecek miiesseseleri

Sihhi Miiessese: Gayrisihhi muesseseler disinda kalan her tirli isyerini,

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamasi icin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane,
bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang
kasti olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun
alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet
salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri Yonetmelik ¢cercevesinde is ve islemlerini yiratar.



C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Midirligimiz, Belediye Ana Hizmet Binasi zemin katinda tim faaliyetlerimizi bir oda
icerisinde stirdirmekteyiz.

2- Teskilat Yapisi: Mus Belediyesinin hizmet birimlerinin gbérev ve c¢alisma yonetmeliklerinin
onaylanmasina dair 04.09.2014 tarih ve 69 sayili Meclis Karariyla Ruhsat ve Denetim MudirlGga birimi
miistakil miidiirliik olarak kurulmustur. 2005/9207 sayili isyeri Acma ve calisma Ruhsatlar Yonetmeligi
cercevesinde is ve islemlerini ylrutir.

Belediye Bagkani
Sirn SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Tuba SAYILGAN

Ruhsat ve Denetim Miidiir V.
Mahmut ADANUR

Birim Sefi Birim Memuru

Saylan CETINKAYA Abdullah ALME

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadst Bilgisayar 3
Renkli yazici Makinesi (¢ok fonksiyonlu) 1
Tarama Cihazi 1
Olglim Cihazi(is yeri alan &lgiim) 1

Toplam 5

4- insan Kaynaklari:

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 3 %100
Kadrolu Isci 0 %0
Sozlesmeli Personel 0 %0
Surekli Isci 0 %0
Toplam 3 %100



Birim personelinin 6grenim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger -
Ortaokul -
Lise -
On Lisans - -
Lisans ve Usti 3 %100
Toplam 3 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Midir 1
Birim Sefi 1
Yazisma 1
Toplam 3
- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Butce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltge kararnamesi ile kesinlesen

bitce 6deneklerimiz ile yilsonu édenek kullaniminin karsilastirilmasina yonelik bilgiler asagida tablo

olarak verilmistir.

Eko. " 2024 Ger.
Kodu Harcama Birimi 3:::‘:‘ l:(t_l?f) "Net Biitce zoﬁ:‘:;:ﬁzl((':'ﬁen Orani
1 Odenegi(TL) (%)
01 Personel Giderleri 2.268.530,19 1.497.601,76 1.497.601,76 | %100
o2 | Somva GlventikKurumlanina Deviet Pirimi 266.019,67 181.010,05 181.010,05 | %100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.308,75 61.308,75 0,00 -
04 Cari Transferler 32.927,80 32.927,80 0,00 -
TOPLAM 2.628.786,41 1.772.848,36 1.474.337,59 | %83
B- Performans Bilgileri:
1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili isyeri Agma Ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince isyerlerini ruhsatlandirmak.
Sihhi Miiesseseler: 74 Adet is Yeri Agma ve Calisma Ruhsat!.
Gayri Sihhi Miiesseseler(GSM):
1. Sinif GSM: 0
II. Sinif GSM:: 4 Adet Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati.
H1. Sinif GSM: 14 Adet is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati.
Umuma Acik istirahat ve Eglence Miiesseseleri{fUAM): 4 Adet is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati
2) il sinirlarinda ruhsatsiz faaliyet gdsteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak gerekli yaptirimlar
uygulamak.
ilimizde 2024 vyili igerisinde en az 350 denetlenmis, gerekli goriilen isyeri hakkinda tutanak
tanzim edilmis, 2 adet Ruhsat iptal talebi modiile islenmis, ORNEK 1 ve ORNEK 2 Sihhi ve Gayri Sihhi
isyeri/Miiessese Acma ve Calisma Ruhsati Basvuru/Beyan Formuyla kabul gériilen 96 adetine isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsati tanzim edilmistir.
3) Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harglari (2464/82/Muayene, Ruhsat ve rapor harci ile 2464/81/
isyeri agma izni harci Ucreti) ile ilisik Kesme(varsa Emlak Vergisi, CTV, su borcu vb.) tahakkuk ettirmek,
Mali Hizmetler Mudurltgunce tahakkuklarini dizenlemek/tahakkuk ettirmek.
4) isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Harg¢ Bedeli/ ilisik kesme(Belediyeye olan borglar) tahsili saglanmustir.
5) lIsyeri ruhsatlandirma asamasinda imar, itfaiye, Saglik ve Asayis ydniinden incelenip uygunluk raporlari

tanzim amaciyla ilgili Midirliklerle koordineli calismak. isyeri Acma ve Calisma Ruhsati igin gerekli



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

esas belgelerden yapi kullanma izin belgesi konusunda sikinti olmasi halinde vatandasa yardim/kolaylik
amagli Belediyemiz imar Midiirliigii ve Umuma Acik istirahat Ve Eglence Merkezi (UAM) yerlerin
ruhsatlandirilmasinda Asayis yiniinden Emniyet il MidirlGgl, bitiin ruhsatlandirmalarda  Saglik
Midurligi ve itfaiye birimimizle koordineli calisma ve goris talebinde bulunmaktayiz.
Bildirim
MADDE 7- Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin érnekleri aylik
olarak sigorta il midurligiine ve ilgili ise ticaret siciline veya esnaf siciline génderilir. (¥
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin bir 6rnegi en geg yedi glin icinde yetkili idare tarafindan kolluga génderilir.

Midurlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini  tutmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak,
Belediyemiz evrak kayittan gelen evraklar tahsisli klasorlerde muhafaza edilmekte. Ancak kagit israfini
6nlemek, klasor /yer temini gibi gideri ortadan kaldirmak vb. faydalar basta olmak lzer sadece EBYS
sistemi Uizerinde islem yapilmasi tercihimiz ve temennimizdir.

Mudurlik arsivlemesini yapmak, Klasorlerimizi galisma ofisimiz icerisindeki dolaplarda muhafaza
edilerek arsivlenmekte ancak kagit israfini dnlemek, klasor /yer temini gibi gideri ortadan kaldirmak vb.
faydalar basta olmak tizere elektronik arsiv tercihimizdir.

Ruhsatli/Ruhsatsiz Gayri Sthhi Muesseseler, Sihhi Miesseseler - Umuma Acik isyerleri-ile ilgili Kamu
Kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikdyetler degerlendirilerek
mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluk ile ilgili denetim formu dizenlenerek gerekli
idari islemi yapmak amaciyla Enclimene sunmak ve Enctimen kararini ilgili kurumlara bildirmek.
Bimer/Cimer (izerinden gelen sikdyetlere: Ruhsath is yeri ise, ruhsatin gereklerine uygunluk/aykirihk
yinleri varsa 9207 sayili ilgili Yonetmeligimizin 13 Gnci maddenin birinci fikrasi ve 23 inci maddenin
besinci fikrasi uyarinca yapilacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce yapilacak denetimlerde,
isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yerinde olusmus, mer’i mevzuata aykiriliklarin ve noksanliklarin
tespiti halinde, bu aykiriliklarin ve noksanliklarin giderilmesi igin isletmeciye bir defaya mahsus on bes
ginlik slre verilir. Verilen siire icinde tespit edilen aykiriliklarin ve noksanliklarin giderilmemesi halinde
1608 sayili Kanunun 1 inci maddesi geregince isletmeciye idari para cezasi verilir. Ayrica gayrisihhi
miesseselerde aykirilik ve noksanliklar giderilinceye kadar, sihhi miesseselerde ise yetkili idarenin
6ngordigl ve on bes glinden fazla olmayan bir sire kadar faaliyetin menine karar verilir. Aykiriliklarin
ve noksanliklarin giderildiginin tespiti halinde is yeri hakkinda verilmis olan men karari derhal kaldirilir.
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri bakimindan 2559 sayili Kanunun 6 inci ve 8 inci madde
hiktmleri sakhdir.

Ruhsatsiz is yeri ise: Madde 6- (Degisik birinci fikra: 19/3/2007 — 2007/11882 K.) Yetkili
idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve
calistirilamaz. isyerlerine bu Yénetmelikte belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve
kuruluslari ile ilgili meslek kuruluslari tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri
islemler bu Yonetmelik hiikiimlerine gére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. isyeri agma ve
¢alisma ruhsati alinmadan agilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatihr.

Kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla mudurlik ile ilgili her turla sikayetlerinin tetkik edilerek en
gec¢ 30 giin icerisinde sonuglandirmak, ilgili birim veya kuruluslara yénlendirmek.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iptali icin basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek. isletmecinin talebi halinde ise ekinde
ruhsatin asli olmak kaydiyla dilek¢eyle miiracaati halinde modiile islenir. SGK, Emniyet vb. ilgili
kurumlara siresi igerisinde bildirili. Ayrica ilgili yonetmeligimizin Madde 42- 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen fiiller sebebiyle bir yil icinde (i¢ defa faaliyetten men
edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi takdirde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati mahallin en biyiik
miilki idare amirinin bildirimi Gzerine yetkili idareler tarafindan bes isglini icinde iptal edilir.

2559 Sayil Polis ve Salahiyet Kanununa aykiriliktan hasil olan gelir: 2022 yili igerisinde
midurligimize intikal edilmis miieyyide gerektiren herhangi bir bilgi belge olmadigindan islem
yapimamistir.

2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununa gore verilen belgelerin, Killtlir ve Turizm Bakanlgi
tarafindan iptali halinde iptal islemine iliskin karar en geg yedi giin icinde yetkili idareye bildirilir.

Miidiirliik kayitlarinin bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglamak, EBYS — e BELEDIYE sistemi
kullanilmaktadir.



13) Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak, il Saglik Midirligiinden belediyemize
devir /teslim edilen ruhsatlar ve sonrasi verilen 2011 yilin ruhsatlari dahil verilen ruhsatlar ESKOM
sistemine islenmig bilgilerden aktif olarak istifadeye sunulmakla beraber 2020 yilinda ruhsatlarimiz  e-
BELEDIYE moddli tGzerinden diizenlenmekte, ruhsatlarda modiiliin eski veri bélimiine kaydedilerek
elektronik arsivieme saglanmistir.

14) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati icin basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek.

Ruhsatin diizenlenmesi

Madde 12- Sihhi isyeri agmak isteyen gercek ve tuzel kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun
olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve Ornek 2 de yer alan basvuru ve beyan formuyla yetkili idareye
muracaat eder. Bagvurunun Yonetmelikte 6ngorilen kriterlere uygun oldugunun tespiti halinde baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin igyeri agma ve galisma ruhsati diizenlenerek ilgiliye ayni giin iginde verilir.

Umuma aglik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasinda bu Yonetmeligin dérdinci
kisminda belirtilen siireler gecerlidir.

isyeri agma ve calisma ruhsati miracaati sirasinda bu Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgeler
disinda baska herhangi bir belge istenemez ve basvuru formundaki beyana gore ruhsat islemleri
sonuglandirilir. ilgilinin beyanina gére tanzim edilen ruhsat miiktesep hak dogurmaz.

isyeri acma ve calisma ruhsatinin kesinlesmesi

Madde 13- isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili idareler tarafindan ruhsatin
verildigi tarihten itibaren en gec bir ay icinde kontrol edilir. isyerinin bu siire icinde kontrol edilmemesi
halinde ruhsat kesinlesir.

15) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerin ruhsatlandiriimasi icin gerekli hususlar isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati verilmeden o6nce yerinde kontrol etmek. Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda bu Yonetmeligin dérdiinci kisminda belirtilen esas ve usuller gegerlidir. 2559
Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu geregi denetimi il Emniyet miidirliigiine ait bu miiesseselerin asayis
yéniinden aykiriliktan(Ruhsatsiz) is yeri ‘isyeri Acma ve Calisma Ruhsati alincaya kadar miihiirlenerek
kapatilir.

16) Valilik Makaminca olusturulan, sekretaryasinin il sanayi ve Teknoloji Miidirligiinin yaptig EYP (El
Yapimi Patlayicilar) ile micadele komisyonun calismalarina koordineli olarak eslik etmek .(EYP
komisyonun rapor icerikleri tamamen Zabita Mudurligine ait isler olmakla birlikte).

17) Yillik faaliyet raporumuzun 6zet detayi aylk faaliyet raporlarimizda da mevcuttur.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-14.01.2025)

Mahmut ADANUR
Ruhsat ve Denetim Miidiirii V.




HAL MUDURLUGU

Hal Mudurlugi olarak mallarin ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida glvenilirli§ine uygun olarak

serbest rekabet sartlari icinde yapilmasini, mallarin etkin sekilde tedarikini, dagitimini ve satisini, Uretici ve
tuketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasini, meslek mensuplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini, Yeni Yas
Sebze ve Meyve Halimizin ¢agdas bir sisteme kavusturulmasini ve isletilmesini saglamayi amaglamakta ve bu
dogrultuda faaliyetlerimizi strdirmekteyiz.

C-

GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Yeni Yas ve Sebze Hali idare ve denetimini yerine getirmek.
Vizyonumuz: Hal faaliyetlerinde hizmette kalite esasina gore hareket etmek.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, misteriler ve ¢alisan bilumum sahislarin gerek birbirleri ile gerekse
personeli ile olan iliskilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢6ziimiine yardimci olmak.

Hal’e giris ve ¢ikis kontroll ile mallarin gece ve glindiiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi (fatura, irsaliye ve
mustahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve gikisina engel olmak.

Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri dnlemek ve mallarin
toptan ve perakende alim satimina iliskin Kanun ve Yénetmelik hilkiimlerinin uygulanmasini saglamak igin alici ve
saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu faaliyetlerin aksamadan siirdtrilmesi igin her tirll idari ve inzibati tedbirleri
almak.

Hal’de ¢alisan tim hizmetli, taslyici ve vasita soforlerinin, kanun ve yonetmelik hikimleri ile Hal MidarlGgunin
talimat ve emirlerine uyulmalarini temin etmek.

Hal MUdurlugu gorevleriyle ilgili olarak belediye miicavir alani igerisinde yapacagl denetimi Zabita Midurlugu ile
koordineli olarak yapmak.

Hal Mudirliigl, Bakanhg Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak talimat ve yonerge
uygulamaya koyabilir.

Birime iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapi: Yeni Yas Meyve ve Sebze Halimizde toplam 37 adet miistecirimiz mevcut olup bunlardan
35 adet komisyoncu 1 adet kafeterya 1 adet umumi WC'dir. Komisyonculardan 13 adeti hal igi
tlccarlandir. Digerleri ise hal digi tiiccarlaridir. Ayrica 1 adet soguk hava deposu da mevcuttur.

Teskilat Yapisi: Mudirligiimiz, 22.04.2006 tarih ve 26147 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
cercevesinde is ve islemlerini ylrGtar.

Belediye Bagkani
Sirr1 SOYLEMEZ

Baskan Yardimcisi
Tarik MiRZE

Hal Miidiiri
Yusuf ISIK



3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet

Masadstu Bilgisayar

= N

Fotokopi Makinesi (Cok Fonksiyonlu)

Kamera Sistemi 1
Toplam 4
4- insan Kaynaklari
Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 1 %11
Kadrolu isci 3 %67
Sozlesmeli Personel - -
Siirekli Isci 3 %22
Toplam 7 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)

ilkokul ve Diger 4 %67
Ortaokul 2 %22
Lise - -
On Lisans - -
Lisans ve Ustii 1 %11

Toplam 7 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Middr 1
Gece Bekgisi 3
Temizlik Gorevlisi 3

Toplam 7

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Blitce uygulama sonuglari, gelir-gider bitgesi teklifimiz, blitce kararnamesi ile kesinlesen
blitce ddeneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastirilmasina yoénelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.



L Ger.

Kodu ST 2024 Biitge 2024 Net Biitce 2024 Gergeklesen
: (R UE Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) 0;;;“
01 Personel Giderleri 2.758.019,90 3.379.811,17 3.379.811,17 %100
o2 Sowva ClvenilkKurumiarnina Deviet Pirimi 399.810,01 633.956,79 633.956,79 %100
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.047,00 25.047,00 0,00 -
05 Cari Transferler 11.867,00 11.867,00 0,00 -
Toplam 3.194.743,91 4.050.681,96 4.013.767,96 %99
B- Performans Bilgileri:
1. Miudurligimaz, yil icerisinde toplam 491.432,33 TL Hal Riisumu tahakkuku yapmis olup bunun
486.787,07 TL'sini tahsil etmistir.
2. Sebze halimizde bulunan esnaflarimizin daha givenilir bir sekilde islerini yirttebilmeleri icin hal

kayit sistemini ylrarlige koyarak hal i¢i esnafimiz ile hal disi esnaflarimizi ayirmis olduk. Bununla
beraber hal ici esnaflarimizdan alinacak riisum Ucreti %1 iken hal disi esnafimizdan belediye
meclisinin belirlemis oldugu fiyat tarifesi Gzerinden tahsil edilmistir.

3. Hal dlizenini sekteye ugratmayan ve verimli galisan personel degisimini sagladik.

4. Hal idare binasinin gatisinin zara gérmesinden dolayi yenileme galismasi yaptik.

5. Hal disinda kagak olarak satis yapan araglara yonelik olarak il Emniyet Midirliigii ve Zabita
Ekiplerimiz ile birlikte bu faaliyetleri 6nleyici ortak ¢alismalar yapiimistir.

6. Mudurligimiz geng ve dinamik bir kadroya kavusturulmustur.

7. Hal igerisinde bulunan islemecilerin Covid-19 salginina karsi gerekli hijyenik tedbirleri almasi

konusunda c¢alisma yapilmistir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Yusuf ISIK
Hal Miidiirii
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigiimiiz, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar kurulunun “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina iliskin Esas hakkinda 2006/9829 sayili Karari” geregince, Mus Belediye Meclisinin 01.03.2018
tarih ve 16 sayili karariyla kurulmustur.

MUdurlGagiimiz, yurittaga is ve islemler kapsaminda belediyemizin tiim birimleri ile koordineli
¢alisarak genel olarak yapilan hizmetlerin tanitimini ve bilinirligini arttirma sorumlulugunu yerine getirmektedir.
Ayni sekilde Belediye Bagkanimizin giin icerisindeki programlarini takip etmek, sehir merkezinde uygulanan
projelerin her asamasini fotograf ve videolarla kayit altina alarak bunlarin montajlanip ve haberlestirilip
kamuoyuna servis edilmesini saglamaktayiz.

Birimimize bagh Beyaz Masa Servisinin ¢agri merkezi sayesinde vatandaslarimiz talep ve sikayetlerini
7/24 ulastirabilecekleri ve ¢6zim bulabilmeleri icin servisimize ulastirilan talepler ilgili birime iletilerek anbean
takibi yapilmaktadir. Sikayetlerin ¢6ziim bulmasi ile vatandaslara geri donusler diizenli olarak yapilmaktadir.

Bu anlayisla ilimizin kalkinmasi ve gelismesi igin projeler Uretip yeniliklere imza atan belediyemizin her
trlu faaliyetlerinin halkimiz tarafindan bilinmesini saglamak igin sorumluluk bilinci ile galismalarimizi
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Stratejik planimiza ve performans programimiza bagli olarak gerceklestirdigimiz 2024 yili faaliyet
raporumuzu takdirlerinize arz ediyoruz.

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mus Belediyesi’nin her tiirden yazili, gorsel basin kurumlari ve halk ile olan iligkilerini,
kendisine verilen vazife ve sorumluluklar ¢ergevesinde yirutiilmesini saglar.

Vizyonumuz: Mus Belediyesi’nin hedefleri dogrultusunda her tili iletisim araciligiyla tanitimi en iyi sekilde
yapabilmek ve vyapilan hizmetlerin kamuoyunda bilinmesini saglamak Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurligi’miizin vizyonudur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- ilimizde yasayan halkin memnuniyetini saglamak, hizmette kaliteyi yiikseltmek ve halk ile belediye arasinda
kopri olusturmak, vatandas odakli kamu hizmeti anlayisi sunmak,

- Yerel ve ulusal basin yayin kuruluglari ile koordinasyonun saglanmasi,

- Belediye Bagkanimizin faaliyetlerinin ve Belediyemizin hizmetlerinin elektronik posta, vb. iletisim araglari ile
tiim yazili, gorsel, isitsel, yerel ve ulusal basin yayin kuruluslari ve ajanslara iletilerek kamuoyuna duyurulmasi,

- Vatandagsile belediye arasinda képri vazifesi kurularak vatandasin talep ve sikayetinin ilgili birimlere iletilmesi,

- Vatandaglarin basin organlarinda yer alan sikayet ve isteklerini ilgili birimlere iletmek ve sonucunu takip etmek,

- Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirll basih materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun tasariminin
yapilmasini, basilmasini saglamak,

- Kurumumuzun yirittiga faaliyetlerin kiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltlrel amagh faaliyetler ile
tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iligkiler ¢alismalarinin yirdtilmesi,

- Midurlagumize verilen dilekgelerin kanuni siireleri igerisinde ilgili mudurliklerce mevzuata uygun olarak
cevap verilmesini saglamak,

- Birimlerin aylk faaliyet raporlarini diizenli olarak kayit altina alarak arsiviemek,

- Basin yayin organlarinda yer alan belediye haberlerinin kiipir, resim ve bilgisayar ortamindaki her tirli veriyi
temin ederek cins ve konularina gére siniflandirmak ve arsiviemek,

- Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek, kullanim amaglarina
gore tasnif ve arsiviemesini yapmak,

- Hizmetlerin yiratilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlari
temin etmek.




3-

Birime iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapi: Mudirliigiimiiz, Belediye Ana Hizmet Binasi 2. Katinda 1 adet mudurlik odasi ve 1 adet de
halkla iligkiler servisi ile faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica, Belediye Ek Hizmet Binasinin girisinde ise
Beyaz Masa servisi ile vatandaslarimizin sikayet ve taleplerinin ilgili birimler ile koordinasyonunu
saglamaktayiz.

Teskilat Yapisi: Mus Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi, 22/04/2006 tarihli
26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esas hakkinda 2006/9829 Sayili Karar”
geregince, Mus Belediye Meclisinin 01.03.2018 tarih ve 16 sayili karariyla kurulmustur.

Belediye Bagkani
Sirri SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Tuba SAYILGAN

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii
Serhat GZDEMIR

Halkla iliskiler Servisi Beyaz Masa Servisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masalustl Bilgisayar 5
Dizlistu Bilgisayar 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 1
Tripot 2
Istk 2
Mikrofon 2
Drone 1

Toplam 15

4- insan Kaynaklan

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur - -
Kadrolu isci - B}
Sozlesmeli Personel - -
Gegici Isci 1 %17
Surekli isgi 5 %83
Toplam 6 %100



Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger - )
Ortaokul - _
Lise 5 %83
On Lisans 1 %17
Lisans ve Usti - -

Toplam 6 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudur 1
Halkla iliskiler Personeli 2
Beyaz Masa Servisi 3
Toplam 6

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, blitge kararnamesi ile kesinlesen
butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yoénelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko.

Kodu Giderin Tirii 2024 Biitge 2024 Net Butge 2024 OGre:;I
| erin furd Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcanan(TL) (;)
01 Personel Giderleri 804.581,51 795.126,50 795.126,50 %100
02 Z?;Z::::jvenhk Kurumlarina Devlet Pirimi 63.312,02 66.158,75 66.158,75 %100
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.462.400,00 626.030,43 486.385,61 %78
05 Cari Transferler 7.528,99 7.528,99 0,00 -
Toplam 2.337.822,52 1.494.844,67 1.347.670,86 %90

B- Performans Bilgileri:

1. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligimiiziin 01.01.2024 tarihinden 31.12.2024 tarihine
kadar olan faaliyet raporu asagiya cikartilmistir.

2. Basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek degisiklikleri
takip etmek.

3. Basinyayin organlarina gbnderilen belediyemizle ilgili haberleri arsiviemek.

4. Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini video ve fotograflarla tespit etmek, kullanim
amaglarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

5. Hizmetlerin yiritidlmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme
ve cihazlari temin etmek.

6. Belediye Baskaninin programini takip ederek fotograf ve videolari ¢ekerek arsiviemesini
yapmak

7. Yazili ve gorsel basina haberlerin servis edilmesi saglanmasi ve basin ile belediye arasindaki
iletisim kopriusi kurulmasi.

8. Yazili basina servis edilen duyurular kapsaminda Belediyemizin agilis, hizmet anlatim, toplanti,
toren, etkinlik vb. faaliyetlerinin ve diger hizmetlerinin medya kuruluslari ve vatandaslar
tarafindan katilimi i¢in duyuru yazilari hazirlanmasi



9. Belediye Baskaninin yerel ve ulusal basin-yayin kuruluslarinin temsilcileriyle gérismelerini
saglayip, basinlailgili davetlere katilimin saglanmasi

10. Belediye c¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla, tim birimlerle uyum ve isbirligi
icinde hareket ederek yapilan faaliyetlerin gerekli diizenlemelerde hazirlanmasi ve bu
cercevede dizenli olarak yerel ve ulusal basina haber servis yapilmasi

11. Bilgi islem Servisi tarafindan yénetilen Mus Belediyesi Resmi web sitesine (www.mus.bel.tr)
diizenli olarak haber servisi yapilarak glincellenmesinin saglanmasi

12. Mus Belediyesi’'ne ait facebook, twitter, instagram gibi sosyal medya hesaplarini yoneterek,
yapilan faaliyetlerin vatandaslara duyurulmasi konusunda gerekli calismalar yapilmasi.

13. Belediye Baskanimiza ait program ve toplantilar konusunda birim olarak gerekli hazirliklarin
yapilmasi.

14. Belediye faaliyetlerinin kamera kayitlari, 6zel programlarla kurgulanarak, basta ajanslar olmak
Uzere, yerel ve ulusal televizyon kanallarinin FTP veri tabanlarina haber formatinda servis
edilmesi ve bu kapsamda, kisa zamanda haberlerin vatandasa duyurulmasinin saglanmasi

15. Belediye Baskanimizin agiklamalarinin takip edilmesi ve hizmetlerin goriintlli olarak sosyal
medya araciligiyla da yayinlanmasinin saglanmasi

16. Sehir merkezinde uygulanan projelerin her asamasinin fotograflarinin gekilerek dijital arsiv
olarak kaydedilmesi

17. Onemli giin ve haftalarda vatandaslarin bilgilendirilmesi ve Baskanimizin dilek ve
temennilerinin vatandasa iletilmesi amaci ile yazili basin agiklamasi ve agik hava reklamlarinin
kullanilmasi

18. Belediyemizle ilgili basin bildirilerinin hazirlanarak basina servis edilmesi.

19. Belediye c¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Led billboardlarin hazirlanip
yonetilmesi.

20. Belediyemizin hizmetlerinin daha genis kapsamli komuoyuna yansitilmasi amaciyla bu vyil
icerisinde alinan insansiz Hava Araci(drone) ile daha iyi hizmet vermek amaglanmistir.

21. Sosyal medya hesaplarimizdan yaklasik 10 Milyon erisim saglandi.

22. 2024 yili igerisinde yaklasik 150 haber hazirlanmis olup, yapilan haberlerin whatsapp grubu
veya sosyal medya araciligiyla yerel ve ulusal basina génderilerek arsivlenmistir.

V- EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Serhat OZDEMIR
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii V.




MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Muhtarlik isleri Mudurl(igii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddeleri ile 22.04.2006 tarih ve
26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren Yonetmelik geregi, Mus Belediye Meclisinin
01/10/2018 tarih ve 91 sayilh karari ile kurulmus ve bu yonetmelik esaslari gercevesinde hizmetlerini
yurutmektedir.

Middrliglimiz ve butlin personelimiz ile Belediyemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel
degerlere uygun olarak faaliyetlerimizi strdirirken kullanilan kaynaklarin da ekonomik, etkili ve glvenilir bir
bicimde kullanilmasini hedefledik. is ve islemlerini 2024 yili faaliyet dénemi icerisinde yapmis oldugumuz tim
calismalari, muadarligimizin yapisint ve uygulama sonuglarini sistematik bir sekilde hazirlayarak
degerlendirmelerinize sunuyoruz.

I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Boélgemizde bulunan tim mahalle muhtarlarimiza uygun, kaliteli ve etkin hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Kurumumuzun Temel amaglari dogrultusunda; sorumluluk sahibi, ¢6ziim Greten, basvuranlarin
beklentilerini karsilayan 6rnek bir Midurlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla ya da muhtarliklardan dogrudan gelen talep, sikayet, dneri ve
istekleri ilgili birimlere ulastirir ve takip eder.

- Mahalle ziyaretlerinde belediye baskaninin istemesi halinde kendisine eglik ederek talepleri alir ve
ilgili birimlere sevk ederek takibini saglar.

- Muhtarlarla istisare toplantilari diizenler ve Mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapar.

- Mabhalle bazinda rapor hazirlar ve bunlar igin arsiv olusturulmasini saglar.

- Mudurliigimiz ilimizdeki 17 mahallede, mahalle sakinlerine dogrudan erisimi olan muhtarlarla
beraber galisir.

- Muhtarlarimizdan gelen talep, 6neri ve sikayetleri ilgili birimlere ulastirarak son asamaya kadar
¢6zlim icin takibini yapar.

- Ayniyardimlar ile muhtarliklarimizin ihtiyaglarina destek verir.

- Resmi, dini ya da muhtarlarimizi ilgilendiren 6zel glinlerde onlarla beraber térenlere katilim saglar
ya da organizasyonlar icin diger madurlikleri bilgilendirir.

- Muhtarlar ile sorun ihtiyag ve dnerilerin daha etkin ve verimli sonuca ulasilmasi icin Whatshapp’ta
grup kurularak iletisim saglamasi yapiimaktadir.

C. Birime iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapi: MidirlGgimiz, Belediye Baskanligi idari hizmet binasinda 1 Midir Makam odasi ile
hizmet vermektedir.

2. Teskilat Yapisi: Muhtarlik isleri Miidirligi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ile
22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik “ hikimleri
cergevesinde Mus Belediye Meclisinin 01/10/2018 tarih ve 2015 tarih ve 91 sayili karari ile kurulmus ve
bu yénetmelik esaslari cergevesinde is ve islemlerini yuratir.



Belediye Bagkani
Sirri SOYLEMEZ

Bagkan Yardimcisi
Tarik MiRZE

Muhtarlik isleri Midiirii
Yunus SOYKAN

Mezarlik Birimi Cenaze Yikama Ekibi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Donanim Adet
Masadstu Bilgisayar 1
Yazicl ve Fotokopi 1
Toplam 2

4. insan Kaynaklari

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur %10
Kadrolu isci 1 %10
Surekli isgi 8 %80
10 %100

Toplam

Birim personelinin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Ortaokul 1 %10
Lise 8 %80
Lisans 1 %10
10 %1

Toplam



Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Midir 1
Erkek Gassal 2
Bayan Gassal 1
Mezar Ekibi 6
Toplam 10
- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlesen

Eko.
Kodu

01

02

03

05

butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yoénelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Ger.
e P 2024 Biitge 2024 Net Biitge 2024 Gergeklesen
Slesuniiin Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcama(TL) o(:/a;“
Personel Giderleri 1.783.668,82 1.870.608,45 1.870.608,45 %100
(S:syal G‘iivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi 269.659,44 328.078,28 328.078,28 %100
iderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 358.975,00 661.743,00 661.743,00 %100
Cari Transferler 14.570,99 14.570,99 0,00 -

Toplam 2.426.874,25 2.875.000,72 2.860.429,73 %99

Performans Bilgileri:

Mubhtarlik isleri Mudirligi olarak Mahalle Muhtarlarinin istek ve ihtiyaglariilgili birimlere yazih
veya sozlli olarak iletiimekte ve takibi yapilmaktadir. Bu talepler imkanlar dahilinde yerine
getirilmektedir.

Yeni mahallemizde de yeni ve hizli yapilasmasi nedeniyle yeni yollar ve asfaltlama ihtiyaci olan
yerlere hem yol hem de asfaltlama istekleri yerine getirilmistir. Ozellikle bu mahallelerimizde
yeni yapilan okullarin yol ve cevre diizenleme istekleri ilgili birimlere iletilmis ve sikintilari
giderilmeye calisilmistir.

Merkezde bulunan Taso (Sehir) Mezarligi, Seyh Hasim Mezarligi, Kale Mezarligi, Muratpasa
Mezarhgl ve Murataga Mezarliklarin bir kismi ihale yoluyla kalan kismi da kendi
elemanlarimizca ot bicme ve temizleme isi yapilarak vatandaslarimizin rahatlikla mezar
ziyaretleri gergeklestirilmesine yardimci olunmustur.

Belediyemiz Muhtarlik Bilgi Sistemini kurarak muhtarlar ve vatandaslarimizdan gelen istek ve
sikayetlerini bundan sonra sistem Uzerinden de yapilabilmelerini saglanmistir.

Mezarlik defin ve cenaze hizmetlerinin tiim{ Belediyemiz tarafindan yapilmaktadir. 2024 yili
icerisinde Toplam 689 6lim vakasi gerceklesmis bunlarin yikama, kefen, tasima, mezar kazma
ve defin islerinin timi Belediyemiz tarafindan Ucretsiz yerine getirilmektedir. Ayrica her yil en
az yilda 2 kez tim mezarliklar genel ve umumi bir temizlik ve bakimdan gegirilmektedir.
Belediye Meclisimizin 05.12.2024 tarih ve 27382 sayili numarali oybirligi ile alinan karari geregi,
ilimizde vefat edip il disina gitmesi gereken ister yabanci ister Mus’lu olup, ailesinin istegiyle il
disina gotlrilmek istenen cenazelerin yakin illere belediyemizin araglari ile uzak mesafe iller
olan Ankara, Bursa, istanbul ve izmir ve benzeri illere ise ugak ile hizmetin yerine getiriimesine
mahsus giderlerin belediyemizce karsilanmasi bedelsiz olarak yerine getirilmektedir.

Mezarlik alaninin zaman zaman temizlenmesi ve yesilliginin korunmasi islemleri yapilmaktadir.
Ayrica her yil oldugu gibi bu yilda 1100 adet mezar i¢in sal (beton kalip) yapilarak stoklanmistir.
Bu sallarin yapim isciligi tamamen belediyemizin mezar ekibi tarafindan bedelsiz olarak



yapilmistir. Ayrica bu yil kimsesizler ve cocuk mezari dedigimiz mezarhigin bir kisminin ihata
duvari da yapilmistir. Bu sallarin yapim maliyeti ve ihata duvarinin giderleri Belediyemiz Fen
isleri Mudurltgliniin bitcesinden karsilanmistir.

8. Belediyemizin diger birimlerine gelen talepler disinda Muhtarlik isleri Midurliigiine Telefon,
dilekce ve diger iletisim araglari ile 17 Mahallemizden gelen istek ve ihtiyag talebi gelmistir. Bu
istek ve sikayetlerin ¢ogunlugu bozulan yollarin ve eksik asfaltli yollarin yapilmasi ile ilgili
sikayetler olmustur. Bununla beraber yiz yilize istekler de olmustur. Bu isteklerin hemen
hemen % 95 oraninda yerine getirilmistir. Geri kalan %5 oranindaki istek ve talepler ise zaman
icerisinde yerine getirilecektir.

9. Muhtarlik isleri Midurliigi olarak siirekli Mahalle Muhtarlari ile irtibat halinde olup; gelen
ihtiyag ve taleplerine aninda miidahale edilmekte ve ilgili birimlere aninda bildirilmektedir.

10. 2023 yili icerisinde yapilan Sayistay Denetimi sonucunda tespit edilen olumsuzluklarin tamami
giderildi. Ayrica Mulkiye Mifettislerince 2023 yili icerisinde yapilan denetimlerde tespit edilen
tim olumsuzluklar giderilmistir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢

kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ig
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-31.01.2025)

Yunus SOYKAN
Muhtarlk isleri Miduiri




AFET ISLERI MUDURLUGU

MudurlGgiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu, Afet ve Acil Durum
Midahale Hizmetleri Yonetmeligi, 09.04.2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, Tiirkiye
Afet Miidahale Plani (TAMP) ve Mus Belediye Meclisi'nin 06/06/2023 tarih ve 45 sayili Afet isleri MudirlGgi
kurulmasina dair Meclis Karari dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Middrliglimizin baslica gérevleri: Kurumun fiziksel ve personel sivil savunma giivenligini saglamak;
Sehrin, Sehir halkinin, diger canlilarin ve ¢evrenin afet ve acil durum givenligi ile ilgili konularda g¢alismalar
yapmak, afet dncesi ve sonrasi acil durum hazirliklari yapmak; Afet Yonetim Merkezi ile ilgili mevzuat ve planlama
calismalari yapmak; toplumsal katihm ve egitim calismalarini yapmak, midahale ekipleri kurmak, egitmek,
donatmak ve hazir bulundurmak, proje gelistirmek ve uygulamak, il Afet Plani’na katki saglamak, afet génilllisi
yetistirmek, afet zararlarini azaltici egitim amaciyla yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak; afet ve acil durumlara
yonelik ¢alismalari ylirutmek yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak.

1. GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyon: Ulusal ve uluslararasi alanda meydana gelebilecek her tiirlii afet ve acil durum olayina miidahale
edebilecek, proaktif ve etkin bir 6nleme ve miidahale sistemi olusturmak, afet zararlarini azaltici inovatif projeler
gelistirmek, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile Sehir halkini afetlere hazirlamak ve bu amaca yénelik calisan
tiim paydaslar ile koordinasyon igcinde ¢alismak.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak projeler ve arge ¢alismalari ile afetlere direngli bir
kent olusturmak. llimizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve

Dayanikli Kilmak” adina asadida belirtilen gérevleri yerine getirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1) Yurt igi ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini yliritmek.

2) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katiimak.

3) ilimiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yénelik Temel Afet Bilinci Egitimlerini planlamak ve
yapmak.

4) Sorumluluk bolgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katiimak.

5) Gorev verilmesi halinde yurt ici ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

6) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki bélimlerine imkanlar 6lglsiinde
yardimci olmak.

7) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizl bir sekilde ulasabilmek igin haberlesme, toplanma, yikleme ve
intikal tatbikatlari yapmak.

8) Katildiklari gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

9) Turkiye Afet Midahale Plani kapsaminda hazirlanan yerel diizey yangin ¢alisma grubu ile kimliklendirme ve
defin galisma grubu planlarini hazirlamak ve uygulamak.

10) ilde bulunan vatandaslara yénelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya verilmesinin saglanmasi.

11) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

12) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalari alinmasi saglanarak AFAD akreditasyon
sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

13) Mudirligimuze basvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve Yangin Tatbikatlari
gerceklestirmek.

14) AFAD vb. Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak

15) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katilmak

16) Kurum ici ve kurum disi yazismalari yapmak.



C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Midiirligiimiiz, Sunay Mahallesi Erzurum Caddesi Millet Bahgesi karsisinda buluna itfaiye
Hizmet Binasi icerisinde hizmet vermektedir.

2- Tegkilat Yapisi:

5393 Sayili Belediye Kanunu, 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu, Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri
Yénetmeligi, 09.04.2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik, Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP)
ve Mus Belediye Meclisi'nin 06/06/2023 tarih ve 45 sayili Afet isleri Miidirligi kurulmasina dair Meclis Karari
dogrultusunda islemlerini ylratar.

BELEDIYE BASKANI
SIRRI SOYLEMEZ

U

BASKAN YARDIMCISI
BILAL CAPIN

1

AFET iSLERI MUDURU

ANIL ORBAY
YEREL DUZEY AFET YANGIN CALISMA YEREL DUZEY AFET KIMLIKLENDIRME VE
GRUBU DEFiN CALISMA GRUBU
iTFAIYE MUDURLUGU MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda goésterildigi gibidir.

Donanim Adet

Masadstu Bilgisayar
Toplam 1

27



4- insan Kaynaklar

Birimimizin kadro durumuna goére personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiuzde(%)
Memur 1 %100
Toplam 1 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Lisans ve Ustii 1 %100
Toplam 1 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi
Mudur 1
Toplam 1

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Biitce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, bltce kararnamesi ile kesinlesen
butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo

olarak verilmistir.

Eko.

. . Ger.
Kodu Giderin Tiirii 2024 Biitge 2Q_24 Net Biitce 2024 o
| iaerin turd Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcanan(TL) (:/a;"
(]
01 Personel Giderleri 957.718,73 481.708,84 481.708,84 %100
| e LI TE LT 122.871,08 56.262,38 56.262,38 %100
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 327.824,00 192.246,18 1.766,66 %91
Toplam 1.408.413,81 730.217,40 539.737,88 %74

B- Performans Bilgileri

1- AFAD il Merkezinde TAMP Hazirlama sisteminin kullanimi ile alakali egitimler alindi.

2- il Risk Azaltma Planinin (IRAP) 2024 Yili I. Dénem Eylemler revize edilerek yiizdesel bilgileri
doldurulmustur.

3- il Yatirim Takip Sistemine (iLYAS) Kirmizi Eylemlerin girisi yaptlmistir.

4- TAMP kapsaminda Destek C6ziim Ortagi oldugumuz Beslenme Calisma Grubuna insan Kaynaklari
ve Beslenme Bilgileri Hk. Gerekli bilgiler verilmis itfaiye Mudirliigimiizde Afet ve Cadir kurma
egitimleri alinmistir.

5- il Afet ve Acil Durum Muddirliigiine Sabotajlara Karsi Korunma Planlari kapsaminda idaremizin kritik
oneme haiz olan isletme ve tesislerin bilgisi verilmistir.
6- il saglik Mudiirligi ile Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda karsilikli is

Birligi Protokolii imzalanmistir.



7- Ulastirma ve Altyapi Bakanhg X Bolge Mudirligine TAMP kapsaminda Yerel Dizey Nakliye
Grubunda gorev alacak personel bilgileri verilmistir.

8- 29 Agustos 2024 tarihinde S2 olarak belirlenen Bingdl Bolge Diizeyi Afet Tatbikatina Yerel diizey Afet
Yangin Calisma Grubu ile Yerel Dlizey Afet Kimliklendirme ve Defin Grubu olarak katihm
saglanmistir.

9- Destek Coziim Ortagi oldugumuz Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il MiidiirlGga Alt Yapi Calisma
Grubunda goérevlendirilecek personel, arag-gereg ve ekipman bilgileri verilmistir.

10- TAMP esaslari dogrultusunda Ana Coziim Ortagi oldugumuz Yerel Diizey Afet Yangin Calisma Grubu
Operasyonel Plani hazirlanmis Valilik Makami Oluru ile onaylanarak yirirlige girmistir.

11- TAMP esaslar dogrultusunda Ana Coziim Ortagl oldugumuz Yerel Dizey Afet Kimliklendirme ve
Defin Grubu Operasyonel Plani hazirlanmig Valilik Makami Oluru ile onaylanarak yirirlige girmistir.

. EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce gerceklestirilen is
ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-28.01.2025)

Anil ORBAY
Afet isleri Miidiirii




IKLIM DEGISIKLiIGI VE SIFIR
ATIK MUDURLUGU

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Sifir atik yonetiminde verimi en Ust seviyeye ¢ikararak hem ¢evreye hem de ekonomiye katki
saglamak.

Vizyonumuz: Sifir atik yénetiminde sirdirilebilir bir yonetim tarzi benimseyip 6rnek bir ¢evreci anlayis
ortaya koymak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi:

2- Teskilat Yapisi:

Belediye Bagkani
Sirrt SOYLEMEZ

Baskan Yardimcisi
Tarik MiRZE

Mali Hizmetler Miidiirii
Fesih RENCBER



3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Birimimize ait tim donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Donanim Adet
DizUstu Bilgisayar
Toplam 1
4- insan Kaynaklari

Birimimizin kadro durumuna gore personel sayisi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
Memur 1 %100
Kadrolu isci -
Sozlesmeli Personel -
Surekli isci -
Toplam 1 %100

Birim personelinin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger - -
Ortaokul - -
Lise 1 %100
On Lisans - -
Lisans ve Ustii - -

Toplam 1 %100

Birimimizde gorev alan personelin unvanlari asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Unvan Personel Sayisi

Middr 1
Toplam 1



- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Biitgce uygulama sonuglari, gelir-gider butgesi teklifimiz, blitge kararnamesi ile kesinlesen
butce 6deneklerimiz ile yilsonu 6denek kullaniminin karsilastiriimasina yonelik bilgiler asagida tablo
olarak verilmistir.

Eko. Ger.
Kodu g 2024 Biitge 2024 Net Biitce 2024
| Giderin Tard Tahmini(TL) Odenegi(TL) Harcanan(TL) O(I;ya;u
(]
01 Personel Giderleri 700.000,00 488.123,83 488.123,83 %100
02  Sosval Guvenlik Kurumlarina 170.000,00 69.579,09 69.579,09 %100
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 255.000,00 4.081.732,83 4.081.732,83 %100
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00 129.722,18 0,00 -
Toplam 9.125.000,00 4.769.157,93 4.639.435,75 %97

B- Performans Bilgileri

1. Atiklarin olusmasindan toplanmasina kadar bu alanda tiim paydaslardan goéris alinmistir.

2. Atik yonetimi calismalari ile strdirilebilir gelir calismalari yapilmustir.

3. Egitim calismalariile gelecek nesillere yasanabilir sehirler birakabilmek icin ¢cevre duyarliliginin
olusturulmasi adina bilinglendirici calismalar yapildi.

4. Hava kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla Bakanliktan alinan hibe ile 61 adet konutun dogalgaz
dontsimi yapilmustir.

- EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve
islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mus-27.01.2025)

Fesih RENCBER
Mali Hizmetler Midiirii




2. Performans Sonuglari Tablosu

Performans Programinda Belirlenen Hedef ve Gostergelere iliskin Gergeklesme Bilgileri

.. . " . 2024 2024 Hedeften Sapma ve ..
Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergesi . p Harcama Birimi
Hedefi Gergeklesme Nedeni
_ _ ' PG}.l.l: Saha galismalari ve ) ) Hedef tamamlanmistir. Imar '\./e"$e.r'1|vr"u||k
H1.1: llave Imar Plani’ni veri toplama orani Mudarlaga
hazirlamak. i ircili
PG1.1.2: Plan yapim orani - - Hedef tamamlanmistir. Imar .\.Ie..sehl,r.(.:mk
Mudarlaga
. 4 PG?.Z.l: Saha galismalari ve i i Hedef tamamlanmistir. Imar .\./e.?,ehlvr"ullk
H1.2: Revizyon Imar veri toplama orani Mudarlaga
Planlarini yapmak. i ircili
yap PG1.2.2: Plan yapim orani - - Hedef tamamlanmistir. Imar .\./e..Se.hlur't.:lllk
Mudarlaga
PG1.3.1: Saha galismalari ve %70 %70 Hedef istenilen diizeyde imar ve Sehircilik
> : oniisi i lama orani ? ° gerceklesmistir. Muduarlaga
Al: Cagdas H1.3: Kentsel Donligiim veri top '
standartlarda kent ¢alismalarini yapmak. PG1.3.2: Kentsel Dénuisim %25 %25 Hedef istenilen diizeyde imar ve Sehircilik
estetigi olusturmak ve imar Plani yapim orani ? ? gerceklesmistir. Muduarlaga
kentsel gelisimi H1.4: 18. Madde PG1.4.1: Kamulastirma %90 %90 Hedef istenilen diizeyde imar ve Sehircilik
siirdiirmek Uygulamalari ile islemlerinin yapilma orani ? ? gerceklesmistir. Mudarlaga
: Kamulastirma islemlerini PG1.4.3: 18. madde %80 %80 Hedef istenilen diizeyde imar ve Sehircilik
yapmak. uygulama orani ? ? gerceklesmistir. Madarltgu
PG1.5.1: Arsivlerdeki imar ve Sehircilik
verilerin sayisallastiriimasi - - Hedef tamamlanmistir. Miidarloga
orani
H1.5: Elektronik arsivleri PG1.5.2 Vatandaslarm
dizenleme islemlerini bil i' e' e'ri imindes %85 %85 Hedef istenilen diizeyde imar ve Sehircilik
yapmak. megn\:nuniiet orani ? ? gerceklesmistir. Mudurlaga
PG1.5.3: Personelin isgicl %85 %85 Hedef istenilen diizeyde imar ve Sehircilik
ve zaman tasarrufu ? ? gerceklesmistir. Mudarlaga
H2.1: Belediyenin arag PG2.1.1: Belediye ici ulasim Hedef istenilen diizeyde Ulasim Hizmetleri
. " . L koordinasyon memnuniyet %85 %85 . e e
A2: Ekonomik, giivenli altyapisini gelistirmek. oran: gerceklesmistir. Mudarlaga
ve nitelikli ulasim
. . H2.2: Yollarin asfaltlanmasi PG2.2.1: Vatandagslarin . . ..
hizmetleri sunmak. .
ile bakim ve onarimlarini ulasim hizmetlerinden %85 %85 Hedef istenilen dizeyde Fen Isleri MUdarlGgi

yapmak.

memnuniyet orani

gerceklesmistir.




PG3.1.1: Kisi bagina diisen

Yeterli butgenin
saglanamamasi ve yesil
alanlari olusturacak arsa

Park ve Bahgeler

. yesil alan miktari(m2) / 4 temin edilememesinden Mudirlaga
H3.1: Yesil alanlarin, ¢ocuk
dolayi hedefte sapma
oyun alanlarinin ve kent s
. . meydana gelmistir.
mobilyalarinin ¢ogaltiimasi
. . . L PG3.1.2: Kent . . P
ile yenileme islemlerini . . Hedef istenilen diizeyin Park ve Bahgeler
mobilyalarinin yenilenme %70 %80 o . e s
yapmak. oran: tistiinde gerceklesmistir. Mudirlaga
PG3.1.3: Kurulacak ¢ocuk Hedeft'e talt'ap eksikliginden Park ve Bahgeler
4 0 dolayi istenilen ¢alismalar e e
oyun alani sayisi Mudarlaga
yapilamamistir.
A3: Dogayla uyumly, PG3.2.1: Kati atik bertaraf 44.000 ton 44.000ton | Hedefistenilen dizeyde Temizlik Isleri
organik bir kent diizeni kapasitesi(Ton) gerceklesmistir. Mudirlaga
olusturmak.
H3'2.: Cadde ve sokaklarin PG3.2.2: Geri déniisiime 5,000 ton 5,000 ton Hedef istenilen diizeyde Temizlik isleri
temiz tutularak, cevre ugrayan atik miktari(Ton) ' ' gerceklesmistir. MidirlGga
kirliligine neden olan
kaynaidarin kontrol altina PG3.2.3: Kontrol altina Hedef istenilen diizeyde Temizlik isleri
alinmasi ve geri donisim alinan tibbi atik 250 ton 250 ton desmisti Y Miidi |"§“ -
faaliyetlerini siirdiirmek. miktari(Ton) gergeklesmistir. uduriugu
PG3.2.4: Hava kalitesi 80 m 80m Hedef istenilen diizeyde Temizlik isleri
indeksi(Mg/m3) & & gerceklesmistir. Mudarlaga
H?i.3(;evre Zararllllarl ile PG3.3.1: ilaglama yapilacak Hedef istenilen diizeyde Veteriner Isleri
micadele amagli ilaglama Uin sayisi 130 130 erceklesmistir Mudarlaga
galismalarini stirdiirmek. & v gergekiesmistir. &
PG4.1.1: Kiiltirel . . . R ;
etkinliklerden yararlanacak 20 bin 20 bin Hede]j(llsten.lle.n dizeyde Kaltdr szolsyuaI Isler
A4: Kiiltiir, sanat ve kisi sayisi gerceklesmistir. Madurlugd
turizm miraslarimizin H4.1: Klturel ve sanatsal PG4.1.2: Kiilttrel Hedefte sabma mevdana Ciiltir ve Sosval isler
korunmasi ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek ve | etkinliklerden memnuniyet %85 %75 Le sap ¥ ve >osyalls
e [ L. gelmistir. Mudirlaga
yasamin kitiphanecilik hizmetlerini | orani
zenginlesmesini etkinlestirmek. PG4.1.3: Kutiiphanecilik Yeterli kutiphane
saglamak. faaliyetlerinden %80 %70 olusturulmadigindan Kultir ve Sosyal Isler

faydalanilmasi digtinilen
hedef kitle

hedefte sapma meydana
gelmigtir.

Mudurlaga




H4.2: Kentin tarihsel

PG4.2.1: Kenti ziyaret eden

Hedefte istenilen diizeye

Kiiltlr ve Sosyal isler

o L 20 bin 15 bin e e
zenginliklerini ortaya yerli turist sayisi ulasilamamistir. Mudirlaga
cikarmak ve sehir
turizminin kapsamini PG4.2.2: Kenti ziyaret eden 2 bin 150 Hedefte istenilen diizeye Kiiltlr ve Sosyal isler
arttirmak. yabanci turist sayisi ulagilamamustir. Mudirlaga
H4.3: Kiltirel ve sanatsal Kongre Merkezi yapimi
faaliyetlerin yuratilmesine PG4.3.1: Yeni tesislerin %25 ) planlanmis ancak yeterli Fen isleri Miidirligi
yonelik yeni tesisler yapilma dizeyi ? butge saglanamadigindan 3 &
yapmak. hedefe baslanamamistir.

PG5.1.1: Halk saghg . . . - ;
H5.1: Halk sagligini al malar|?1das:g I8! %85 %85 Hedef istenilen diizeyde Kaltdr ve Sosyal Isler
korumaya yonelik :;nefnnuniyet orani ? ? gerceklesmistir. Mudarlaga
galismalarin ylratilmesi ve — -
- . PG5.1.2: Engell I . . .. A ;
bu alanda hizmetlerin hs;etlerdr:agnen::r[r:iﬁsim;t %75 %75 Hedef istenilen diizeyde Kultir ve Sosyal Isler
niteligini arttirmak. oran: Y ? ? gerceklesmistir. Mudirlaga
H5.2: Toplumsal yasami PG5.2.1: Sosyal . . . A ;
etkileyen sosyal hizmetlerin | hizmetlerden memnuniyet %85 %85 Hedef |sten'|le'n dizeyde Kaltar \./.e Sosyal Ister
kalitesini arttirmak orani gerceklesmistir. Muddrltgd
PG5.3.1: Sportif . . . —_ ;
. Hedef istenilen diizeyde Kultir ve Sosyal Isler
: & faaliyetlerden duyul %80 %80 . e e
A5: Kent halkinin saghk H5.3: Sportif faaliyetlerin aallye e.r en duyulan ? ’ gerceklesmistir. Mudarlaga
ve sosyal hizmet desteklenerek memnunlyet orani
ihtiyaclarini etkin bir gelistirilmesini saglamak. ?G?'a'tzl: S.polztlft. i %75 %75 Hedef istenilen diizeyde Kiltir ve Sosyal Isler
sekilde karsilamak ve za Ierlaeltr::ln?:c::ai?ne ine v ? gerceklesmistir. Miidiirligi
yasam standartlarini yayginias
yiikseltmek. H5.4: Sahipsiz sokak PG5.4.1: Rehabilite edilen 250 250 Hedef istenilen diizeyde Veteriner isleri
hayvanlarimin bakim, tedavi hayvan sayisi gerceklesmistir. Mudarlaga
\I’:?' rehﬁbll‘lt?syocr;" " PG5.4.2: Bakim ve tedauvisi 110 110 Hedef istenilen diizeyde Veteriner isleri
lzmetierini suraurmexk. yapilan hayvan sayisi gerceklesmistir. Mudarlaga
H5.5: Kent i | PG5.5.1: Yeni tesisleri : ..
tesislerekr;zizfj?rlr:;iya yapilma d;:elyiems ernn - - Hedef tamamlanmistir. Fen Isleri Mudurlaga
A6: Kent ve toplum H6.1: Is yerlerini
.. . . . . . PG6.1.2: Denetl i i Hedef istenilen diizeyd Ruhsatl Deneti
diizeni faaliyetlerini ruhsatlandirma ve denetim enetienen [y yert 750 750 eaetisteniien duzeyde uhsatiar ve Uenetim

temel degerlerimiz

calismalarini stirdirmek.

sayisl

gerceklesmistir.

Mudurligu




dogrultusunda yerine

H6.2: Kentin gelisimine

PG6.2.1: Hazirlanacak proje

Hedef istenilen diizeyde

Etut ve Proje

getirmek. katki sunacak projeler 6 6 L e e
iretmek. sayisl gerceklesmistir. Mudirlaga
PG6.3.1: Zabita . . .
. . hizmetlerinden %75 %75 Hedef |sten.|le.n dizeyde Zabita MUdurluga
H6.3: Zabita faaliyetlerinde . gerceklesmistir.
etkinligi saglamak. memnunlyet orani
P66.3:2: Pe.rlyodlk 85 100 tlec.i.ef istenilen duze.ylrlm Zabita Miidiirlig
denetimlerin sayisi tistiinde gergeklesmistir.
He.4: Ken.tuln eme suyu PG6.4.1: Altyapi Yapilan galismalar sonucu . N
hatti ve diger altyapi . ; L Su ve Kanalizasyon Isleri
. . galismalarindan %85 %90 hedef istenilen diizeyin ¢ok e e
baglantilarini modernize . o - Mudarlaga
memnuniyet orani tistiinde gerceklesmistir.
etmek.
H6.5: Kent ve toplum PG6.5.1: Ustyapi Yapilan galismalar sonucu
diizenine yonelik olarak Gst | ¢alismalarinin tamamlanma %85 %90 hedef istenilen diizeyin gok Fen isleri Mudirliigi
yapi ¢alismalari yapmak. orani tistiinde gerceklesmistir.
P"G7.1..1: Yangin mudahale 10 10 Hedef |sten.|Ie.n diizeyde itfaiye Madirliga
. suresi(dk) gerceklesmistir.
H7.1: Yangin 6nleme
hizmetlerini a“rttlrmak ve PG?.l.Z: itfva'i\'/e personeline 30 30 Hedef isten'ile'n diizeyde itfaiye Midirlig
yanginlara miidahale verilecek egitim sayisi gerceklesmistir.
kapasitesini gelistirmek. G713 G lestirilecek Hedef istenilen dizevd
1.3: ergeklestirilece 15 15 edef is enll e.n lzeyde itfaiye Midirlig
tatbikat sayisi gerceklesmistir.
AI7: — y(:(neftmll plani PG7.2.1: il Afet Plan’nin ) 5 Hedef istenilen diizeyde insan Kaynaklari ve
o usturara. U e.re glincellenme sayisi gerceklesmistir. Egitim Mudurligi
hazirlikh bir belediye —
hali Imek PG7.2.2: Sivil savunma Hedef i ilen diizevd i K K
aline gelmex. H7.2: Afet planlama ve sivil planlarinin giincellenme 3 3 ede |sten'| e.n uzeyde nf.ah aylja . a.rllvv"e
savunma hizmetlerinin sayisi gerceklesmistir. Egitim MudurlGga
gelistirilerek diger kamu PG7.2.3: Sivil savunma .
kurumlari ile isbirligi konusunda verilen egitim 4 4 Hedef |sten‘|le‘n diizeyde Infjarj KayTalila_r.lvv"e
yapmak. saylsi gergeklesmistir. Egitim Mudurlugu
PG7.2.4: Sivil :
tathikat SZIV:SIsavunma 5 5 Hedef istenilen diizeyde Insan Kaynaklari ve
v gerceklesmistir. Egitim Mudurligi
A8: Belediye H8.1: Mali tablolarin Yasanan enflasyonist ortam
. . . kontrolliniin saglanmasi ve PG8.1.1: Gider bitgesi o o ve de ekonomik kosullar Mali Hizmetler
hizmetlerinde kalite ve %95 %91

verimlilik artisi igin

hedef odakli yonetim
sistemini gelistirmek.

gerceklesme orani

nedeniyle hedef istenilen

diizeyde gergeklesmemistir.

Mudurliagu




kurumsal kapasitenin
gelistirilmesini
saglamak.

PG8.1.2: Tahakkuk tahsilat

Gelir getirici galismalarin
artmasi ve tahsilat
yontemlerinin

Mali Hizmetler

%90 %91 . . . e e
orani ? ? cesitlendirilmesinden dolayi Mudirlaga
hedef beklenenin iistiinde
gerceklesmistir.
PG8.2.1: Kull | bilgi .
. . uaniciiarin bret Hedef istenilen diizeyde Insan Kaynaklari ve
sistemlerinden %85 %85 L. o e e
memnuniyet orani gerceklesmistir. Egitim MudurlGga
HS.?: B|I|§|m"5|stemler|n| PG8.2.2: E-Belediye . . - .
yeni teknolojiler kullanarak sisteminden favdalanan kisi 12 bin 12 bin Hedef istenilen diizeyde Insan Kaynaklari ve
gelistirilmesini saglamak. sayisi y 3 gerceklesmistir. Egitim Mudurlaga
PG8.2.3: internet ag %85 %85 Hedef istenilen diizeyde insan Kaynaklari ve
kalitesinden memnuniyet orani ° ° gerceklesmistir. Egitim Maudarligu
PG8.3.1: Belediye personelinin . . . .
calisma kosullarindan %85 %85 Hede]j(llsten.lle.n duzeyde Igfan K?\ZTZI.(.IEII[IVVF
H8.3: insan kaynaklari memnuniyet dizeyi gerceklesmistir. gitim Mudurlugu
yonetimini gelistirmek ve PG8.3.2: Personelin hizmet . . . ;

. o - . Hedef istenilen d d | K kl
personellere glivenli ve kalitesine yonelik verilen 7 7 eer Zkllz er:: ;nr tzeyae Efich ?\)I/EZUSE]I“V;
saglikli galisma ortami egitim sayisi gere MISHr. & &
saglamak. PG8.3.3: Vatandasin personel . . .. :

hizmet kalitesinden %85 %85 Hedef |sten.|Ie.n dizeyde Inffirﬁ Kayrjalilatlvv“e
memnuniyet orani gerceklesmistir. Egitim Mudurligi
PG8.4.1: Basin yayin %85 %85 Hedef istenilen diizeyde Basin Yayin ve Halkla
H8.4: Basin yayinve halkla | faaliyetlerinin etkinlik orani ? ? gerceklesmistir. iliskiler Mudurltgu
iliskiler faaliyetlerini PG8.4.2: Beyaz masa ve gagri . : -
gelistirmek. merkezi hizmetlerinden %75 %75 Hedef istenilen duzeyde Basin Yayin ve Halkla

memnuniyet orani

gerceklesmistir.

iliskiler MUdurliga




3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Plan’mizin 5’inci ve son ddnemine ait olan 2024 Performans
Programi’miza iliskin performans sonugclarinin élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla birimlerimizden
birim faaliyet raporlari alinmistir. Alinan birim faaliyet raporlari incelenerek birimlerimizin Stratejik
Plan ve Performans programi ile belirledikleri gosterge ve hedeflere ne O6lclide ulasildig
gozlemlenmeye calisildi. Bu raporlar sonucunda elde edilen veriler {ist yoneticiye sunulmus, yillik
olarak degerlendirmelerin yapildigi bu raporlara ilgili birimlerin performans sonugclarinin giincel
degerlendirmeleri de eklendikten sonra 6niimiizdeki donem planlamalari icin bir yol haritasi ortaya
cikariimstir.

2020-2024 Stratejik Plan’'mizda 8 amag, 29 hedef ve 164 faaliyet belirlenmistir. 2024
Performans Programi’nda ise Stratejik Plani’'mizin amag¢ ve hedeflerinin tamamina iliskin olarak 82
faaliyet ve bu faaliyetleri 6lcmek icinde 58 performans gostergesi belirlenmistir.

2024 vy Performans Programi’'mizin degerlendirilmesi sonucunda 58 performans
gostergesinden 46 tanesi beklenen dizeyde gerceklesmis, 5 tanesi beklenen dizeyin Ustiinde
gerceklemis ve 7 tanesi de beklenen diizeyin altinda gerceklestigi tespit edilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilindigi lizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler cogu zaman plan dénemini asan
slrelerde tamamlanabilmektedir. Bunun yaninda belirlenen faaliyetlerin olgilebilir olmasi ve somut
gostergelerin secilmesi stratejik amaca ulasilmasinda ve performans degerlendirmesinde 6nemlidir.
Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde kullanilan verilerde tutulacak kayitlar, ilgili
kurumdan alinan yazi ve benzeri belge ve bilgilerle desteklenmis olmakla birlikte; performans esasl
biitceleme sistemi bilgiye dayali bir biitceleme teknigi oldugundan; verilerin toplanabilecegi, saglkli bir
analiz ve raporlamanin yapilarak kontrol edilebilecegi ve diizenlenebilecegi bir bilgi sistemine ihtiyag
vardir. Saglikh bir degerlendirme igin gereken rapor, analiz ve sonuglarin elde edilebilmesinin,
performans Olgltlerinin ve yontemlerinin belirlenmesi ve performans bilgi sisteminin kurulmasiyla
saglanabilecegi dislinlilmektedir.

Belediyemiz blinyesinde bilgi sistemi uygulamalarinda islemlerin yetkilendirilmis kullanicilar
tarafindan yapildigi bir otomasyon programi mevcut degildir. Bu sebeple Stratejik Planlama,
Performans Programi ve idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve
raporlanmasina olanak saglayan bir bilgi sistemi de mimkin olmamaktadir. Plan, program ve
faaliyetlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi kurumumuzun kendi imkanlari dahilinde
yaratidlmektedir. Bu durum sireglerde yer alan bazi faaliyetlerin gergeklesme sirelerinde uzamaya,
birimler arasi koordinasyonda aksamalara sebep olmakta, performans esasl biitcelemede ¢ok yonli
tam bir bitlinlesmeye imkan vermemektedir. Ust yonetimin istedigi anlik ve periyodik verilerin
hazirlanmasi zaman almakta, raporlama verileri her an kullanilamamaktadir.

Diger kamu ve kuruluslarla entegre olabilecek, kontrolli bilgi paylasiminin saglanabildigi ideal
diizeyde bir “Performans Bilgi Sisteminin” hayata gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.



IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi



A. USTUNLUKLER

Ust yénetimin kaliteli hizmet sunma konusundaki kararlilig,

Kararli, istikrarli ve uyumlu bir kurumsal yapinin varlig,

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasinin temel hedeflerden biri olarak gériliyor
olmasi,

Cevreye duyarli bir belediyecilik anlayisinin olmasi,

Genel olarak diger kamu kurumlari ve belediyeler ile glgli bir iliskiye sahip olunmasi,
Geng ve dinamik bir personel kadrosuna sahip olunmasi

E-belediye uygulamalarinin hizli ve aktif olarak kullaniliyor olmasi,

Mahalle muhtarliklariile stirekli iletisim halinde olunmasi,

E-belediye uygulamalarinin hizli ve aktif olarak kullaniliyor olmasi,

is saghgi ve is glivenligi mevzuati gerekliliklerinin saglaniyor olmasi,

Personeller arasinda iletisim, is paylasimi ve hosgorii ortaminin mevcut olmasi,

Personelin genel olarak yenilige ve gelisime acik olmasi,

Arag takip sisteminin mevcut olmasi,

Belediye blinyesindeki teknolojik ekipmanlarin ihtiyaglari karsilar nitelikte ve miktarda olmasi,
Sunucu altyapisinin glinimiiz teknolojisine uygun olmasi,

EBYS calismalarinin aktiflestirilmesi,

Elektronik belge yonetim sistemine gecilmis olunmasi,

Kurumun kendi asfalt santiyesinin bulunmasi,

itfaiye arac ve ekipmanlarinin standartlara uygun olmasi,

Tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi konusunda cevre belediyeler ile ortak calismalarin
ylrutuliyor olmasi,

Kent bilgi sisteminin kurularak belediye blnyesinde gelistiriliyor olmasi ve e-belediyecilik
konusundaki diger ¢alismalar,

Tahsilatlarin web sitesi Gzerinden on-line olarak gergeklestiriliyor olunmasi,

Tahsilat yontemlerinin ¢ok cesitlilik arz etmesi ve kolay erisim imkani,

Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin gerceklestiriimesine olanak veren Bilgi Evlerinin mevcudiyeti,
Park ve yesil alanlarin yeterli diizeye ulasmis olmasi,

Kentin yeni ve modern bir su ve kanalizasyon altyapisina kavusmus olmasi,

Hayvan bakimevi kapasitesinin yeterli olmasi,

Yeni ve modern bir itfaiye binasinin yapilmis olmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

Belediye 6z gelirlerinin dislik olmasi,

Belediye sinirlarinin genislemesiyle artan hizmet taleplerine karsilik mevcut kaynaklarin
yetersiz kalmasi,

Teknik personel sayisinin yetersizligi,

Kurumumuza ait norm kadrosunun yeterli sayida doldurulmamasi,

Geng ve dinamik bir personel kadrosuna sahip olunmasindan dolayi yasanan deneyim eksikligi,

Kurumumuzun bazi birimlerinde yeterli sayida personelin olmamasi,



Calisanlar icin mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitimlerin yetersizligi,

Calisanlarin performanslarinin degerlendirildigi performans yonetim sisteminin mevcut
olmamasi,

Kurumsal risklerin analiz edilmemis olmasi,

i¢ Kontrol Sistemi'nin kurumsal olarak i¢sellestirilememesi,

Bazi araglarin ekonomik 6mriini tamamlamis ya da tamamlamak lzere olmasi,

Kurumda is saghigi ve glvenligi kiltlrinin yeni olmasi,

Sehir ici trafik dizenlemesi ve otopark ihtiyaci,

Cografik kosullarin bazi kentsel hizmetleri zorlagtirmasi,

Sehrin marka degerine yonelik ¢alismalarin yetersizligi,

Kentin turizm potansiyelini gelistirecek faaliyetlerin yetersizligi,

Kalturel ve tarihi miraslari koruma konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin azhgi,

Mevcut haliyle yeterli olan ancak gelisen ihtiyaclar dogrultusunda server odasi, sistem,
donanim ve yazihm gibi fiziki ortamlarinin yetersiz olmasi,

Hazirlanmis olunan Stratejik Plan ve Performans Programlarinin uygulamada bazi
eksikliklerinin bulunmasi

C. DEGERLENDIRME

Deneyim sahibi Ust yonetim sayesinde stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, insan kaynaklarinin deneyim ve etkinliginin
arttirilmasi ile miimkdn olacaktir.

Geng ve dinamik personel yapisinin gerekli egitimler ve de sorumluluk bilinci icinde iyi
degerlendirilmesi gerekmektedir.

insan kaynaklarinin nitelik bakimindan gelistirilmesi, is yetkiliginin arttirilmasina yénelik
egitimler ile personel verimliligini ve performans artisini saglayacaktir.

Norm kadrolar géz oniinde bulundurularak birimlerin insan kaynagi taleplerine cevap
verilmelidir.

Kurumsal yapinin gliclendirilmesi, vatandaslara en hizli ve en etkin hizmetlerin sunulmasi,
faaliyetlerin yuratilmesinde etkinlik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi calismalarina
devam edilmelidir.

Diger kurumlar ile yapilan isbirligi calismalari arttirilarak devam etmelidir.

Yeni is makinesi ve arag alimlarina yapilacak yatirimlar ile hizmet kalitesinde artis saglamak
olacaktir.

E-Belediye modiillerinin slirekli gelistirilmesi gerekmektedir.

Personel performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

Belediyeye yeni kaynaklar yaratiimali ve mevcut gelirler arttiriimalidir.

ic kontrol sistemlerinin acilen aktiflestiriimesi gerekmektedir.

Belediyemiz asfalt santiyesi 6nemli bir katki saglamakta ve bu devam ettirilmelidir.
Hazirlanmis olunan Stratejik Plan ve Performans Programlarinin uygulamadaki eksikliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.



V - ONERI VE TEDBIRLER



Belediyemiz, vatandaslarimizin gereksinim ve beklentileri dogrultusunda ihtiyac analizi yapip
elde ettigi bilgiler 1siginda strateji ve hizmet politikalarini olusturarak yeniliklere karsi stirekli hazir
bulunmaktadir. Belediyemiz bu sayede hizmet sonuglarini degerlendirmekte ve tiim paydaslarina
srdarilebilir yarar saglamaktadir. Bu baglamda misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere
ulasmak icin planlanan proje ve faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yiritilmesi ¢alismalari
devam etmektedir.

Bu bilingle 6ntimizdeki dénemler icin degerlendirilmesi ve kurumsal olarak tedbir alinmasiicap
eden alanlar sunlardir:

- Personellerimizin motivasyon ve is tatminlerinin saglanmasi ile sosyal imkan ve aktivitelerinin
arttirilmasina yonelik calismalar gelisime acik alanlarimizdir.

- Kuresel isinmaya bagli olarak mevsim sartlarinin olagan disi seyretmesi ile glindeme gelen su
temini konusundaki risklerin azaltilmasi hususunda DSi’nin sorumlulugunda “Alparslan 2
Barajindan Cazibeli igme Suyu Temini Projesi” ile sehre getirilen suyun temiz ve igilebilir
vaziyette olmasi adina devam eden “Aritma Tesisi” calismalarinin siiratle tamamlanmasi
gerekmektedir.

- Cografi bilgi sistemleri ve buna bagh kent bilgi sistemlerinin gelistiriimesine devam edilmelidir.

- Hizmetlerin sunumunda standartlarin ylikseltilmesi, kurumsal gelisimin sirdurilmesi,
vatandaslara en hizli ve etkin hizmetlerin sunulmasi; faaliyetlerin yirttilmesinde etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik saglanmalidir.

- Garpik kentlesmenin 6nlenmesi tzerinde durulmasi gereken ¢alismalardandir.

- Belediyemiz, stratejik yonetim anlayisi icerisinde i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani Yonetmeligi’nde
yer alan gorev ve sorumluluklarini eylem planinda belirtilen zamanlamalara uygun olarak
yerine getirmelidir.

- Geng personel sayisinin kurum genelinde artiyor olmasi belediye hizmet alanlarinda tecriibeli,
mevzuata hakim, bilgi sahibi ve farkh uzmanliklarda guvenilir personel ihtiyacini
doguracagindan yenilige ve gelisime agik bu geng personel kadrosunun yetistirilerek uzun
vadede kurumun nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi saglanmalidir.

- Endustriyel, evsel ve tibbi atiklarin bertarafi ve kontroliine yonelik olarak sirdirilen projeler
civar il ve ilge belediyeleri ile koordinasyon igerisinde devam ettirilmelidir.

- Afet yonetimi konusunda kurum ici ve kurum disi bilinglendirme calismalarinin stirdirilmesi,
afet yonetimi ile ilgili birimler arasinda daha da etkin koordinasyon ve is birliginin saglanmasi
ve afet ile ilgili konularda iletisim altyapisinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

- Yasamis oldugumuz kiresel salgin gibi diinyayi, Glkemizi ve kentimizi bekleyen tim risk
tanimlari gbzden gegirilmelidir. Risk analizinin dnemi gibi gergeklesen risklerin yonetilmesinde
eylem planlari olusturulmali ve donemsel olarak giincellenmelidir.



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Mus Belediyesi’'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi galismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol
mevzuatl ve diger mevzuata uygun olarak yuarituldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetlerinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “Ill/A — Mali Bilgiler” béliumunde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. MUS — 06.03.2025

M. Fadil SOYDAN

Mali Hizmetler Miidurii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Mus Belediyesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukiamltliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine, her tirli
mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in duzenli,
zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfin dnlenmesine ve
kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. MUS - 10.03.2025

Sirn SOYLEMEZ

Mus Belediye Baskani




